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R A P P O R T

D ' A C T I V I T E S

CSAJR



Des valeurs à partager

Un Territoire d'intervention

Un Centre Social

Une association
d'Animation de la Vie

Sociale en Ruralité



D E S  V A L E U R S  À
P A R T A G E R

P R O X I M I T E

P A R T A G E

I N I T I A T I V E

C O O P É R A T I O N

Permet de sortir  du quotidien en toute
convivialité. Etre à l'écoute au plus près des
gens avec convivialité.

Communiquer et mettre en commun des
connaissances. Donner de son temps et à
autrui. Etre solidaire.

S'organiser collectivement pour être plus fort.
Se consulter  et partager ses idées. S’entraider
et s'investir.

Mettre en projet, entreprendre, s'engager.
donner ses idées, et les développer



L e s  h o m m e s

c o n s t r u i s e n t  t r o p  d e

m u r s  e t  p a s  a s s e z

d e   p o n t s .

ISAAC NEWTON



UN TERRITOIRE D'INTERVENTION



U N  C E N T R E  S O C I A L

U N  L I E U  D E  L I E N
S O C I A L

U N  P O R T E - V O I X

U N  E S P A C E  D E
B I E N  Ê T R E ,  U N E

B U L L E

U N  L I E U
D ’ A P P R E N T I S S A G E

E T  D E  P A R T A G E

Qui fait société.Un soutien à la mobilité. 
Où tout le monde peut y rentrer sans être obligé de
consommer. 
Où les gens partagent des choses caractérisé avec un esprit
d’équipe, une entraide 

Qui facilite la communication, les liens entre les
gens. Un lanceur d'alertes et un relais
d'informations.Pour faciliter la vie quotidienne et
la booster.

Partage de savoirs et de compétences. Utile et
réutilisable où les erreurs sont permises et où
on peut s’essayer

Où on se retrouve avec soi, où on partage des
moments de vie ensemble.
Un espace d’évasion,  pour sortir du quotidien.



3 Mini bus et 1 voiture de
service

M O B I L I T É

1 siège social (Noyelles/E)
3 antennes de proximité
(Cantaing/E  - Cauroir -

Niergnies

L O C A U X

8 salles(salle des fêtes,
polyvalentes) occupées

hebdomadairement
14 salles au total dans 11

communes

S A L L E S
C O M M U N A L E S

L O G I S T I Q U E



Nous passons en 2018 de 110 M2 à
presque 400M2 plus un espace de

jeux engazonné de 120M2.

U N  N O U V E A U  S I E G E  A S S O C I A T I F

L O G I S T I Q U E



U N E  A N T E N N E  P E T I T E  E N F A N C E

L O G I S T I Q U E



Des adhérents en progression

Des activités en évolution

Une association qui
prend de l'ampleur



S T A T I S T I Q U E S  D E S  A D H E R E N T S

 
2 9 %  d e  p r o g r e s s i o n  d e s  a d h é s i o n s  e n  3  a n s .
 

2018

656 adhérents 

Communes AJR
58.2%

Autres communes CAC
37%

Autres
4.7%

95% des adhérents de la CAC  





 A D H E R E N T S  2 0 1 6  - 2 0 1 8

 
6 2 %  d e  p r o g r e s s i o n  s u r  c e t  a g r é m e n t  ( 2 0 1 6 - 2 0 1 8 )  p a r
r a p p o r t  a u  p r é c é d e n t  ( 5 8 1  a d h é r e n t s  d e  2 0 1 1 - 2 0 1 4 ) .

943 adhérents depuis 2016 

Communes AJR
63.5%

Autres communes CAC
31.4%

Autres
5.1%

95% des adhérents de la CAC  



S T A T I S T I Q U E S  D E S  I N S C R I T S
+  1 2 5 %  d e p u i s  2 0 1 6  -  5 0 %  d e s  i n s c r i t s  a u x  a c t i v i t é s

 
U n e  é v o l u t i o n  d e s
p u b l i c  e n f a n c e  a v e c
l e  d é m a r r a g e  d e
l ’ A L S H  à  N o y e l l e s  s u r
E s c a u t  , l e s  a c t i o n s  d e
G r a n d  P a r e n t a l i t é  e t
l a  m i c r o  c r è c h e .
 

0-10 ans 11-17 ans 18-54 ans 55-74 ans 75 - 99 ans

200 
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50 

0 

Les publics de + de 55 ans qui continue de progresser

Une baisse des
publics ados inscrits
aux activités.

2018

2016



R E S S O U R C E S  D E S
A D H É R E N T S

0 à 20509€
57.3%

20510 à 45575€
33%

+ de 45575€
9.7%

 
0%

La proportion majoritaire

des publics se trouve dans

la tranche 1 par foyer.

Revenu fiscal de référence

2017.



Salariés

Bénévoles d'actions

Intervenants

Administrateurs

UNE ÉQUIPE 



15 CDI et 1 CDD dont 3
Contrats aidés

S A L A R I É S
1 6  S A L A R I É S
1 1  C o n t r a t s  à  t e m p s  p l e i n
-  5  T e m p s  p a r t i e l s

E M B A U C H E  E N  2 0 1 8 :
 

5  CDI pour la micro crèche de Niergnies

1  Contrat aidé  pour la maintenance des locaux

1  CDI en fin d'année pour la communication



"Faits Maison"
Marche, 
Anglais,  

Lecture contée,
Mobilité

B É N É V O L E S
9  B É N É V O L E S
3  a c t i f s  e t  6  r e t r a i t é s

A R R I V É S  E N  2 0 1 8 :
 (Mobilité)

 (Atelier Anglais)



A D M I N I S T R A T E U R S
9  A D M I N I S T R A T E U R S
B É N É V O L E S

3  a c t i f s  e t  6  r e t r a i t é s

A R R I V É S  E N  2 0 1 8 :
 Guy Cochard

Ghislaine Classe - Josiane Grattepanche -
Pauline Campagne



Priscilla CAFEDE:    Association LiveDance                                       

I N T E R V E N A N T S
J a c q u e s  V a l m y  -  S o p h r o l o g u e  c a y c é d i e n - C o a c h  S p o r t i f         

Nadège RICHET - Nutritioniste/Diététicienne  

Magalie REBUFFAT - Diplômée du conservatoire. 

Sophrologie - Gym - Baby Gym

Zumba

Ateliers Cuisine

Guitare



Conseil d'administration

Bureau

Collectifs adultes

UNE GOUVERNANCE
MIXTE



D É M O C R A T I E  A S S O C I A T I V E
L E  C O N S E I L  D ’ A D M I N I S T R A T I O N

C e t t e  i n s t a n c e  e s t  l e  c œ u r  p o l i t i q u e  d e  l ’ a s s o c i a t i o n .
 
L e  C o n s e i l  d ’ A d m i n i s t r a t i o n  s e  r é u n i t  à  c h a q u e
t r i m e s t r e .

 9  A d m i n i s t r a t e u r s  é l u s  p a r m i  l e s  a d h é r e n t s

1 2  M e m b r e s  d e  D r o i t  a v e c  d r o i t  d e  v o t e :  l e s

r e p r é s e n t a n t s  d e s  1 2  c o m m u n e s  a s s o c i é e s

7  M e m b r e s  d e  d r o i t  a v e c  v o i e  c o n s u l t a t i v e :  L e s

r e p r é s e n t a n t s  d e s  p r i n c i p a u x  f i n a n c e u r s

En 2018 : 28 membres



D É M O C R A T I E  A S S O C I A T I V E
L E  B U R E A U
C ’ e s t  u n e  é q u i p e  r é d u i t e  i s s u e  d u  C o n s e i l
d ’ A d m i n i s t r a t i o n ,  d e  5  m e m b r e s  a u  m a x i m u m .
A p p l i q u e  l e s  d é c i s i o n s  p r i s e s  p a r  l e  C o n s e i l
d ’ A d m i n i s t r a t i o n  e t  d e  g é r e  l e s  a f f a i r e s  c o u r a n t e s .  

En 2018



D É M O C R A T I E  A S S O C I A T I V E
L E S  C O L L E C T I F S  H A B I T A N T S   :
R e g r o u p e n t  p a r  t h é m a t i q u e  ( s é j o u r s / s o r t i e s ,
P a r e n t s / a d o s ,  S e n i o r s )  l e s  a d h é r e n t s  p o u r  é c h a n g e r  s u r
l e s  a d a p t a t i o n s  d u  f o n c t i o n n e m e n t ,  l e s  n o u v e l l e s
a c t i o n s  à  m e t t r e  e n  œ u v r e .

En 2018



D É M O C R A T I E  A S S O C I A T I V E
En 2018



Un fonction support ESSENTIELLE pour le

centre social

UN PÔLE ACCUEIL ET
COMMUNICATION



A L L E R  V E R S  L E S  H A B I T A N T S
Présenter l'association
Donner la parole aux habitants,entendre leurs
préoccupations
Diffuser de l'information de partenaires vers le
public en tant que relais de proximité

Temps de rencontres thématiques
Participation aux fêtes d'écoles,
communales.
Permanences hors les murs dans les
communes



A L L E R  V E R S  L E S  H A B I T A N T S
A V E C  L E  N U M E R I Q U E

Un site internet
Trois pages Facebook
Une newsletter bimensuelle
Des dépliants par activité
Une  "community manager"



U N  E S P A C E  A C C U E I L  
Diffuser  les activités de l'association
Accueillir les adhérents et inscriptions
Diffuser de l'information de partenaires vers le
public en tant que relais de proximité

Un écran d’affichage dynamique
Une borne numérique partenaires
Affichage animations locales
35 h d'accueil hebdomadaire



Des activités diversifiées sur douze communes

UN PÔLE 
ANIMATIONS



S U R  T R O I S  T E R R I T O I R E S

C A U R O I R  -
C A G N O N C L E S  E T  N A V E S

N I E R G N I E S  -
S É R A N V I L L E R S F O R E N V I L L E

E T  W A M B A I X

Ateliers Parents enfants - LALP  et
accompagnement scolaire ados - Baby Gym -
Permanences accueil (vacances)

Ateliers Parents enfants - Micro crèche - Gym
adultes - LALP  et accompagnement scolaire ados -
Zumba - Ateliers numériques (Tablette) -
Permanences accueil (vacances)

Ateliers Parents enfants - LALP  et accompagnement
scolaire ados - Baby Gym - Relais Assistant Maternel
- Sophrologie - Gym adulte - Guitare - Les "Fées
Maison" - Ateliers cuisine et nutrition - Ateliers
numériques (Tablettes et parcours numériques) -
Permanences accueil. Mercredi loisirs -
Accompagnement scolaire primaire - Tricot -

C A N T A I N / E  -
F L E S Q U I È R E S  -  F O N T A I N E

N D  -  N O Y E L L E S / E  -
R I B É C O U R T  L A  T  -

S A I L L Y Z  L E Z  C .



I N S C R I T S  P A R  A C T I V I T É

Progression en 2018:
 
Sophrologie (+6)
Marche (+8)
Numérique (+12)
Gym (+24)
Anglais (+11)
Cuisine (+21)
APE (+41)
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Baisse en 2018
Guitare (-4)
Tricot (-7)
Fées Maison (-7)
Zumba (-9)
LALP (-18)



F O C U S  2 0 1 8

A T E L I E R S
P A R E N T S -  

 E N F A N T S  2 . 0

69 enfants   -  40 parents touchés
Sur Naves et Fontaine ND
Une nouvelle équipe : Nelly D et Elise  B. 

Accueils ados repensés suite aux réunions parents-
ados. Mutualisation des deux Accueils aux vacances.
Un planning commun. Une équipe mutualisée. Des
accueils en journée aux vacances. Une centralisation
hors vacances sur trois lieux.

Arrivée d'une nouvelle salariée (10h/sem) chargée
de la communication interne et de l'animation des
réseaux et communautés numériques.
 
Refonte des pages Facebook et du site internet.
Création de nouvelles plaquettes par activité.
 



F O C U S  2 0 1 8

Accueil de loisirs les mercredis en journée ou matinée
pour les 3 - 10 ans. 22 familles inscrites pour une
moyenne annuelle de 8 enfants/jour.

A C C O M P A G N E M E N T
S C O L A I R E  A D O S

M E R C R E D I S
L O I S I R S

1 action avec l’école de Noyelles les Mercredi matin et jeudi
après la classe. 7 enfants inscrits.
Une autre démarrée en septembre 2018 sur Fontaine Notre
Dame les lundis et vendredi après la classe. 11 enfants inscrits

1 Action au Collège Fénelon à la pause méridienne les
lundis et vendredi. 27 ados inscrits.
1 soirée débat en octobre 2018 en partenariat avec IFAC (
Nouvelles technologies , dangers liés aux réseaux sociaux )

A C C O M P A G N E M E N T
S C O L A I R E
E N F A N T S



F O C U S  2 0 1 8

P E R M A N E N C E S
S O C I A L E S

A T E L I E R S
T H É M A T I Q U E S

2 permanences réalisées par sem  en moyenne sur RDV
29 Accompagnements d’adultes
Nous observons l’importance des relais réalisés par
les secrétaires de mairie.

A C C O M P A G N E M E N T
E N  E -

A D M I N I S T R A T I O N

Actualisation pôle emploi; déclarations CAF-CARSAT-
simulation aide au logement--service-public.
Conventionnements point relais numérique avec la Caf
du Nord en 2018. En moyenne 3 /mois

 Les écrans (collectif parents ados)
Harcèlement scolaire ( CLAS Ados et primaire)
 



F O C U S  2 0 1 8

R E L A I S
A S S I S T A N T
M A T E R N E L

M I C R O
C R È C H E

C O M M U N  P E T I T E
E N F A N C E

52 participants à la fête de l'été à Noyelles sur Escaut
32 Participants à l'auberge espagnole à Noyelles/E
110 participants au spectacle de Noel à Niergnies
 
 

22 familles accueillies originaires de 12 communes
dont Cauroir et Niergnies. Taux d'occupation de 72%
pour la première année. 
Accueil d'un enfant mal entendant à la micro crèche   
 Sensibilisation au "baby sign" pour l'équipe de la
micro crèche
1 comité de parents en Novembre

192 entretiens : Rdv/mails/téléphone parents/
assistantes maternelles confondus  (sur 9 mois de
fonctionnement). 106 entretiens qui concernent les
communes adhérentes au centre social.
51 animations collectives avec en moyenne 5
assmat et 7 enfants à chaque fois. 1 de Flesquières,
1 de Sailly lez Cambrai, 2 de Noyelles.



Début septembre 2018 : Le
parcours numérique est
composé de  modules
s’adressant aux personnes les
plus éloignées du numérique,
à celles qui détiennent déjà
des connaissances et qui
souhaitent aller plus loin.
 
C’est un outil
d’accompagnement et  de
suivi permettant à chacun
d’atteindre un degré
d’autonomie suffisant à un
usage personnel et quotidien.

C R É A T I O N  D U
P A R C O U R S  N U M É R I Q U E

Samedi thématique : Les
forfaits mobile/ Internet, .. 
Stages Numériques (
Imprimante, scanner ;
Traitement de texte ; Apple ;
Réseaux sociaux ).
 

T H É M A T I Q U E S

L E  N U M É R I Q U E  P O U R  T O U S .
A T E L I E R S  H O R S

L E S  M U R S

Début du Projet hors les murs
le jeudi à Flesquières,
Fontaine Notre Dame, et
Wambaix début octobre 2018
 
 

59 séances et 24 adhérents
inscrit pour
tablettes/smartphones

S T A T I S T I Q U E S

71 inscrits et 443 séances
pour les initiations
ordinateurs de sept 2017 à
Déc 2018



Février 2018 (impulsé par le
collectif de l’atelier anglais

initié par une jeune
volontaire en service civique
puis repris par une habitante

bénévole)

L O N D R E S

Mini séjour en novembre.
Porté par un collectif de
14 personnes. Novembre

A L S A C E

Sortie familiale et
jeunesse  (juillet 2018). Un

bus complet

N A U S I C A A

S É J O U R S  E T  S O R T I E S

P A T R I M O I N E

Sortie « sénior » visite de La
Coupole d’Helfaut et des

marais Audomarois. Juillet

Sortie au salon de la
photo à Paris en

Novembre en mini bus.

S A L O N



 5 Décembre. 07 inscrits de :
 Anneux (1) - Cantaing/E (19) -
Fontaine ND (27) - Naves ( 6 ) -
Noyelles/e ( 25 )- Ribécourt la
Tour (13) - Sailly ( 6) -
Wambaix (1) 
 
Autres (24): Marcoing -Proville
- Cambrai- Bourlon - Awoingt -
Rumilly

N O E L  P A R T ' Â G É

Stage numérique Jeunes
/Séniors en octobre sur

Power point

N U M É R I Q U E

Février des sciences avec
la Médiathèque

d’agglomération (Village
de sens animé par l’AJR

dans trois communes).
Festival "Farmer Boy 3" à

Ribécourt la Tour en
Juillet

C U L T U R E

L E S  A C T I O N S
I N T E R G E N E R A T I O N N E L L E S

S A N T É

La journée santé (Juillet) a
permis aux adhérents de
découvrir les différents

partenaires santé, d'établir
des rendez de bilan de santé,

les familles et ados ont pu
échanger autour de la vie

affective.

1 animation à chaque
période de vacances.

 

A N I M A T I O N S
V A C A N C E S



DES PROJETS
NOUVEAUX EN 2019



Evaluation et écriture du
projet de l’association
pour la période 2020 –

2023 avec les adhérents
et financeurs.

C E N T R E
S O C I A L Une refonte des statuts de

l’association par s’adapter
aux nouveaux projets.

E N V I R O N E M E N T

Intégration d’une
treizième commune :
Anneux.  Associée à

Cantaing pour l’école.

C O M M U N E S

2 0 1 9

S A N T E

Un renforcement des
actions de santé globale

et bien être avec la
CARSAT et l’Agence
Régionale de Santé.

Une nouvelle approche de notre
relation à notre environnement
avec une démarche plus proche
et responsable  tout en
sensibilisant les habitants (
économies d’énergies, réduction
des déchets, recyclage et
circuits courts…).

S T A T U T S


