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Rapport d’ac vités 2022
UNE ANNÉE DE DÉPLOIEMENT DES ESPACES DE VIE 
SOCIALE ET DE  TRANSFORMATION DU PROJET 
ASSOCIATIF



L'associa on Anima on Jeunesse Rurale a pour voca on prioritaire l’anima on sociale globale. 

S’adapter et con nuer à agir en collec f 
Porter ensemble un projet que chacun de son côté ne pourrait porter. 
L’associa on a évolué d’un projet d’ac ons axé sur la jeunesse de 12-20 ans en 2006, vers un projet 
d’anima ons locales en 2008 pour répondre à une demande de parents et d’adultes de sou en aux 
loisirs ruraux ainsi que de socialisa on des enfants en âge pré scolaire. 

En 2010, elle s’engage dans une réflexion menant vers un projet social global, agréé Centre Social en 
septembre 2011, lui perme ant de renforcer le financement de la coordina on (direc on, 
comptabilité, secrétariat-accueil) et développer un projet vers tous les publics. Cela sans alourdir 
excessivement la charge des pe tes communes rurales grâce aux financements spécifiques alloués 
par la CAF aux centres sociaux. 

Le projet de l'associa on rejoint la charte fédérale des centres sociaux qui réfère l’ac on et 
l'expression publique des centres sociaux à trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité 
et la démocra e. 

En adhérant au projet associa f, les communes volontaires du territoire de projet entendent me re 
en commun leurs compétences, leurs infrastructures, leurs ressources au-delà de tous clivages et sur 
la base de la coopéra on et la mutualisa on.

2016 a été l’année de renouvellement du Premier projet associa f pour une durée de 4 ans.

En 2018, après une étude préalable des besoins en pe te enfance pour les familles des villages, le 
centre social déploie deux agréments pour renforcer la réponse aux besoins des habitants : Une 
micro crèche à Niergnies et un relais Assistant Maternel (appelé maintenant Relais Pe te enfance)

2020 s’avère être le deuxième renouvellement du projet social et de l’agrément centre social par la 
CAF du Nord. La ques on du territoire d’interven on et ses ques ons de proximité, et de bassin de 
vie sont mises en jeu. Des nouvelles communes souhaitent intégrer notre projet. Une étud est 
engagée pour vérifier les a entes, et les solu ons possibles pour y répondre.

2022 Créa on de deux Espaces de Vie sociale et l’arrivée de six nouvelles communes dans le 
territoire d’interven on associa f : Eswars, Ramillies, Thun L’êvèque, Thun St Mar n, Villers en 
Cauchies et Marcoing. Abou ssement d’un travail partenarial concerté de dix huit mois ( Communes, 
habitants, Caf du Nord, communauté d’aggloméra on de Cambrai).

Ce projet marque l’a achement des communes et de leurs élus aux finalités de l’associa on et à la 
volonté de s’unir pour agir collec vement sur un territoire en veillant à travailler la coopéra on et la 
mutualisa on au service des habitants.

Le projet associa f reprend les fonda ons ancrées dans la par cipa on des adhérents à la vie 
associa ve, et la volonté de rassembler les partenaires autour des projets portés par les équipes et 
les bénévoles, mais aussi de s’associer à leurs ac ons pour renforcer la présence et l’impact de celles-
ci sur notre territoire rural.

Porter ensemble des projets que seuls nous ne pourrions porter. 
Grâce à l’agrément centre social et le travail partenarial ancré avec  la CAF du Nord,  la commune de 
Cauroir  bénéficier de subven ons d’inves ssements pour réhabiliter la maison de Cauroir occupée 
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par l’AJR depuis 2012 . Les travaux ont commencé en Septembre 2022 pour se terminer pour la 
tanche 1 (la maison et son extension) en Décembre. Reste le parvis, la cour et la pe te salle des fêtes 
à rénover.

Ce projet marque l’a achement des communes et de leurs élus aux finalités de l’associa on et à la 
volonté de s’unir pour agir collec vement sur un territoire en veillant à travailler la coopéra on et la 
mutualisa on au service des habitants.

Une évolu on de la par cipa on des habitants au projet
Pe t à pe t, les adhérents passent d’un statut d’usager venant chercher une ac on, un appui 
personnel vers celui d’auteur proposant des ac ons et des adapta ons, ou d’acteur impliqué dans les
ac vités en tant que bénévole.  En 2022, c’est 12 bénévoles réguliers de l'associa on  sur les ac ons 
de : ac vités des doigts créa fs, anglais, nave es restos du cœur et croix rouge, couture, et soupe) et
12 administrateurs bénévoles . Ils étaient 2 sur des ac ons et 6 administrateurs en 2012. Les 
collec fs d’adhérents théma ques ont pris leur essor fort en 2022 avec plus de 65 inscrits (30 en 
2021) qui y par cipent. Ils perme ent à chacun de par ciper aux choix d’ac ons, faire des 
proposi ons d’adapta on de fonc onnement.

Des ac ons en développement ou nécessitant des adapta ons :
Une évolu on du fonc onnement du projet jeunesse démarrée en 2020 en raison d’un fléchage 
différent de certaines subven ons (Caf du Nord et Département du Nord), mais aussi une 
modifica on des comportements et a entes des publics. Un travail nouveau engagé auprès des 15-
25 ans avec l’accueil d’une stagiaire BPjeps travaillant avec ce public et le lancement de rencontres 
spécifiques avec la référente jeunesse.

Le démarrage de la préfigura on de un des deux Espaces de Vie Sociale pour renforcer la visibilité et 
la proximité de l’associa on et les ac ons sur le côté Nord du territoire (Cagnoncles, Cauroir, 
Naves…),et aux nouvelles communes ayant souhaité mieux connaître l’AJR(  Thun ST Mar n ,Thun 
Lévêque, Eswars, Estrun et Ramillies).

L’arrivée de la commune de Marcoing en milieu d’année a modifier la configura on du territoire du 
centre social et la répar on des équipes pour nous faire connaître dans ce e commune (la plus 
grosse de l’AJR).
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Rappel du projet social associa f 2020-2023 :
Une ambi on associa ve partagée avec les partenaires

Les orienta ons du projet Centre social en appui des autres équipements
A. Soutenir la parentalité et la grande parentalité

Il s’agira de renforcer le parcours éduca f des 3-11 ans en complément des ac ons déjà engagées 
chez les 0-3 ans. Il s’agira aussi d’être repéré comme un espace ressource et de sou en pour les 
parents et grands-parents. Des ac ons réalisées conjointement avec les partenaires et associant les 
familles.

B. Susciter et accompagner la par cipa on (adhérents habitants)

Il s’agira d’affiner l’organisa on des instances par cipa ves et de décisions pour faciliter le parcours 
de l’adhérent au sein de l’associa on. Ajuster notre communica on en interne et en externe pour 
faciliter les transi ons de postures salariés/bénévoles, mais mieux valoriser les personnes 
s’impliquant dans le projet. Il s’agira aussi d’être encore plus un lieu de débat où s'exerce la 
citoyenneté, la vie démocra que.

C. Fonc onner et Améliorer les condi ons du partenariat 

Il s’agira d’affirmer notre iden té et nos valeurs associa ves encore plus tant auprès des habitants 
que des partenaires. Dire qui nous sommes, nos ambi ons d’accompagnement aux changements, de 
sou en aux familles pour me re en avant ce que nous portons comme ac ons et la façon dont les 
portons.

Il s’agira aussi de s’assurer des engagements financiers cohérents sur la durée du projet avec les 
partenaires pour éviter tant soit peu de faire marche arrière en cours de projet. Rechercher avec les 
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partenaires des financements et fonc onnements assurant une visibilité des ac ons (notamment en 
numérique, mobilités et santé) à moyen termes. 

Il s’agira aussi de former les salariés aux transi ons (Jeunesse, parentalité, numérique, vieillissement)
qui s’annoncent tant dans la connaissance des partenaires, que sur les postures, et compétences 
professionnelles. Sans oublier nos bénévoles et administrateurs pour qu’ils soient en phase avec le 
projet et ce pour quoi ils s’inves ssent.

Il s’agira aussi de conforter la vision collec ve du territoire de compétence actuel et de s’assurer que 
les cinq nouvelles communes sollicitant le centre social aient la bonne connaissance des valeurs, 
missions de l’anima on de la vie sociale pra quée par l’associa on et avec l’appui des partenariats. 

D. Perme re l’accueil de tous par tous

Il s’agira d’étudier, expérimenter des ac ons et organisa ons pour adapter le territoire de projet 
social aux habitudes sociales des habitants de la zone Sud et nord/Est actuel

Il s’agira de favoriser l’entraide entre les généra ons et le vieillir bien plus que faire de 
l’intergénéra onnel. Cela va dans le sens d’un sou en à la généra on charnière des 55-65 ans qui 
assure un appui aux enfants, pe ts enfants et parents tout en s’efforçant de vivre leur nouvelle vie 
de jeunes retraités ou de préparer leur retraite. Mais aussi de valoriser les poten els, la vision de la 
société des jeunes auprès des adultes.

Il s’agira de travailler un projet d’appui au parcours des 11-25 ans en ruralité en veillant aux fragilités 
des jeunes décrocheurs et le repérage des non visibles. Le projet jeunesse s’appuyant sur l’ou l LALP,
doit évoluer en tenant compte des évolu ons sociétales et des contraintes rurales avec les 
partenaires.

E. Agir pour l’accès aux droits pour tous

Il s’agira d’agir sur la fracture numérique (illectronisme, dématérialisa on forcée) en apportant un 
appui aux habitants. Mais aussi d’aborder les transi ons numériques en me ant les habitants 
ressources en lien avec ceux en recherche de réponses (ateliers de coopéra ons).

Il s’agira de renforcer le « Aller vers » pour assurer les relais de proximité entre l’habitant et les 
partenaires tant pour l’accès aux droits, que pour sser les liens entre les habitants. Rapprocher les 
partenaires des habitants tant dans la dimension mobilité que d’interconnaissance. 

Faciliter les mobilités pour l’accès aux services pour les moins mobiles en s’appuyant sur les volontés 
citoyennes est aussi une volonté sur ce projet social.

Il s’agira aussi d’informer sur le défi écologique/énergé que pour une société plus durable mais aussi
une recherche de gain en ressources (précarité, mobilités, solvabilités) en s’appuyant sur les 
ressources partenariales locales et les habitants déjà engagés dans la démarche.
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Une ouverture à de nouvelles communes et un changement de voilure de 
l’associa on pour 2022 :

L’objec f était d’évaluer la faisabilité , l’ouverture d’une ou de deux antennes d’anima ons 
de l’associa on sur ce territoire de huit communes. En travaillant les coopéra ons sur un territoire 
pauvre en Démarches Sociales Locales – En adaptant l’offre aux besoins des familles en termes de 
mode de garde et de loisirs 3 -17 ans. – En sensibilisant les familles et co éducateurs au parcours 
éduca f de l’enfant (parents-gds parents, assistantes familiale, et maternelles). En coopérant avec les
associa ons, partenaires locaux pour un accès aux loisirs et aux droits pour les adultes.

Créa on de deux Espaces de Vie Sociales sur les communes de Ramillies, Eswars, Thun L'Eveque, 
Thun St Mar n, Villers en Cauchies, Naves, Cagnoncles et Cauroir. 

Le comité de pilotage de l’évalua on finale a eu lieu à Cauroir le 03/11/2022. Bilan très posi f avec 
une réponse des habitants aux ac ons mises en place. Demande de deux  agrément EVS  réalisée en 
Décembre 2022 pour les années 2023-2026 avec l’accord de la CAF du Nord et l’appui des communes
et de la communauté d’aggloméra on de Cambrai.

Pour 2023 nous auront donc :
Une associa on et cinq établissements   …… avec une fonc on support renforcée par le centre social

• Un centre social sur onze assurant avec sa fonc on pilotage la fonc on support des autres 
établissements.

• Un espace de vie sociale A sur Cauroir, Cagnoncles, Naves, Rieux en Cis, et Villers en Cauchies
• Un espace de vie sociale B sur les communes de Eswars, Ramillies, Thun L'Eveque, Thun St 

Mar n. 
• Un Relais Assistant Maternel pour toute les communes 
• Une micro crèche pour toutes les communes.

L’évolu on de l’associa on entraîne une réflexion sur la modifica on de la composi on du conseil  
d’administra on, et de la représenta on des adhérents intégrant ceux des nouvelles communes et 
équipements. Idem pour les comités d’administrateurs, les déléga ons, et commissions théma ques. 
Elle ques onne aussi sur le rôle et les missions de la responsable des EVS dans l’organigramme 
hiérarchique (en binôme avec le directeur du centre social au sein d’un comité de direc on ? Place de 
la responsable du Rpe et de la micro crèche?). C’est une ac on a engager en 2023.

Gouvernance 2022 :
Conseil d’Administra on     :   Le conseil d’administra on s’est vu endeuillé avec la triste perte de trois 
administrateurs bénévoles Nous pensons à eux souvent.  Nous avons eu la démission d’une 
administratrice , déléguée au groupe projet numérique. 12 membres adhérents au Conseil.

Deux comités au sein du conseil: 

• Une comité finances et employeurs: 4 administrateurs issus des adhérents y par cipent plus 
un élu.

• Une comité Projets et ac vités: 8 administrateurs issus des adhérents y par cipent
Composée du Directeur, et des administrateurs intéressés pour s’impliquer dans la défini on du 
projet,dans la mise en œuvre, être en veille par rapport aux évolu ons. Être en lien avec l ’équipe des
salariés et des bénévoles.
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Les sujets de discussion, de représenta on, de média on  :
• Faire remonter les besoins des usagers / salariés / habitants et échanger sur les proposi ons 

de créa ons , d’adapta ons d’ac vités.
• Par ciper/ faire des points d’étapes sur les travaux des commissions théma ques /groupes 

projets.
• Par ciper à la vie de l’associa on sur les événements organisés par les bénévoles et salariés, 

anima ons locales. être en appui des bénévoles et salariés
• Avoir un rôle d'ambassadeur en par cipant aux réunions partenariales, avec les élus.

Des déléga ons pour les administrateurs: 
Déléga ons/ appui aux commissions projets en binôme salarié/administrateur: 12 administrateurs 
répar s sur 5 groupes projets.
Déléga ons sur l’Assemblée Territoriale des centres sociaux du Cambrésis: 3 administrateurs
Déléga on rela ons avec les élus locaux,  en appui du président: 1 administrateur.

Par cipa on des habitants :
Déploiement des commissions projets  théma ques
L’anima on par cipa ve au cœur du nouveau projet social.  Un enjeu de renfort du pouvoir d’agir 
pour aller vers des ers lieux de coopéra ons au sein du centre social. 
En quoi cela consiste  : 

• Rôle : Impulser et ini er des ac ons, proposi ons /  Être un lieu de débats et d’échanges 
d’idées / Ajuster les programmes d’ac ons dans le temps

• Missions : S’entendre sur les ac ons, des espaces de paroles ouverts, le débat 
contradictoires, … Définir un calendrier des ac ons en lien avec les semaines théma ques 
générales du centre social.

En 2022, c’est plus de 15 réunions de ces groupes et 65 personnes inscrites (dont plus de trente cinq 
différentes).
Exemples de proposi ons/réalisa ons:
La semaine de l'environnement, la mise en place d’un Repair Café, des paniers AJR avec des 
producteurs locaux, de bacs de récupéra ons des piles usagées, de la fête d’Halloween, d’un séjour 
intergénéra onnel au Zoo de la Flèche…
Lancement du Fond de Par cipa on aux Projets, une bourse perme ant d’aider à la réalisa on des 
ac ons de ces groupes. Ges on par les adhérents pour les adhérents. 8 bourses a ribuées en 2022 
pour un peu plus de 1500€.

Une fonc on Accueil renforcée
Un appren  Chargé de communica on:  Remplaçant Hélène Hoorelbeke, en mission durant 18 mois 
pour la Fédéra on des centres sociaux sur le déploiement des centres sociaux connectés...
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Bilan synthé que de la micro crèche La cabane de Séraphin

Les familles/ les enfants
La tendance 2022 : de plus en plus de familles du territoire :
Un enfant de Cauroir est remplacé par un enfant de la même commune, un enfant de Neuville saint 
Rémy est remplacé par un enfant de Niergnies et un autre de Fontaine notre dame ( deux mi temps 
pour un temps plein)
 En 2022 nous avons accueilli 16 familles de communes adhérentes au lieu de 10 en 2021 !
Wambaix : 4  Niergnies : 4 Cauroir : 2  Naves : 1 Marcoing : 2  Ribécourt la tour : 1 Fontaine notre 
dame : 2
On remarque, toutefois, que même si ce ne sont pas des communes adhérentes au centre social, la 
majorité de celles-ci sont rurales et de la CAC.
 
 L’équipe
Ce e année 2022 a vécu des mouvements dans l’équipe.
Céline auxiliaire de puériculture est revenu de congé maternité en Janvier 2022. 
De même Séverine Potard est revenue en Novembre de son congé sans solde où elle a acquis  une  
nouvelle expérience professionnelle dans un poste d’éducatrice de jeunes enfants. ( diplôme passé 
en Vae en 2021).  
Elise Barra, la responsable de la micro crèche depuis son ouverture en 2018 a qui é l’associa on fin 
octobre. Un recrutement a été lancé. Séverine Potard  a été recrutée sur le poste.
Ces mouvements ont aussi eu un impact sur les familles qui doivent créer de nouveaux liens avec les 
professionnelles. 
Depuis fin d’année 2022 l’équipe a retrouvé un certain équilibre , une belle cohésion de travail et une
nouvelle dynamique !
Les familles le ressentent et l’expriment.

 Les projets 2022

Les micros- projets au sein de la structure ont pu être menés. 
Fidèles à nos valeurs nous nous sommes appuyés sur ce que nous observions du groupe d’enfants et 
des retours des familles afin de répondre au plus près aux besoins de chacun. Nouys vous invi ons a 
visiter la page Facebook de la micro crèche pour découvrir les divers ateliers.
Plusieurs ateliers parents enfants ont été mis en place au sein de la structure pour répondre à la 
demande des parents de par ciper à des temps avec leur enfant.  
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Bilan synthé que du Relais Pe te Enfance 2022
 Les objec fs du RPE sur 2022 étaient principalement, de retrouver la dynamique « d’avant covid » et
de répondre aux besoins des professionnelles de se retrouver entre elles et avec les enfants !
Garder la dynamique créée sur Fontaine notre dame avec la mise à disposi on du local (ex can ne 
Scolaire)
Mais aussi de s'implanter davantage sur les nouvelles communes  en y proposant une fois par mois 
un atelier !
Elise Barra, la responsable  depuis son ouverture en 2018 a qui é l’associa on fin octobre. Un 
recrutement a été lancé. Audrey Lefranc  a été recrutée sur le poste.

De nouvelles assistantes maternelles viennent sur le RPE en 2022 !

Notamment de Cagnoncles, de Cauroir,  de Naves ,de Noyelles sur Escaut ,et de Marcoing- Thun St 
Mar n, Thun l’Êveque ( commune adhérentes en 2022)
Des nounous  extérieures :  Masnières, Villers Guislain, Villers Plouich, Rumilly et Proville
Ce e année fut riche en retrouvailles avec plus d’ateliers physiques bien sûr, mais aussi avec le 
retour des temps forts !
Les  parents employeurs con nuent à joindre le RPE pour être informés sur leur rôle d’employeur 
( contrat ini al/ congés payés/ droit du travail/ arrêt maladie/ impôts…) Le RPE est davantage 
reconnu depuis la crise covid. Les mairies des communes semblent également passer plus le relais 
auprès des familles
 L’accompagnement des projets Maison d’Assistant Maternel sur le territoire :

Ce e année le Rpe a accompagné le projet de créa on de la MAM de Marcoing : 3 rencontres ont  eu
lieu en 2022  

Les difficultés rencontrées :

La ques on de la forma on con nue semble être aujourd’hui mise au dernier plan. Les assistantes 
maternelles ne sont pas beaucoup par es en forma on en 2022. Elles sont moins en demande et 
préoccupées par le contexte. 
Quelques chiffres :
69 familles différentes ayant bénéficié d'une informa on (collec ve ou individuelle) proposée par le 
RPE  (25 en 2021)
53 assistants maternels différents ayant bénéficié de renseignements individuels (49 en 2021)
37 assistants maternels différents ayant par cipé aux ac vités du RPE au moins une fois dans l'année
(31 différentes dont 17 du territoire en 2021)
97 enfants différents ayant par cipé aux ateliers d'éveil ( 70 en 2021)
4 lieux d'accueil des anima ons collec ves : Fontaine Notre Dame, Noyelles sur Escaut, Naves et 
Thun St Mar n. ( 2 en 2021)
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Bilan synthé que du projet jeunesse associa f de 11 à 17 ans
Quelques données 11 - 17 ans
84% Des adhérents jeunes issus de nos communes
123 jeunes adhérents  pour 59 filles .
27  adhésions familles dont 19 fratries accueillies
104 jeunes issus des territoire AJR dont :

• 24 jeunes issus des deux plus grosses communes (Marcoing et Fontaine Notre Dame ) 
• 47  jeunes sur 8 communes du territoire Nord.
• Pas de jeunes sur la commune de Niergnies  en 2022.

Quelques données 17 - 25 ans
50% des demandes concernent les aides financières à la mobilité .
17 jeunes accueillis  pour 9 filles.
Principalement de Cauroir, Noyelles et Fontaine Notre Dames pour les jeunes sor s du LALP; et des 
services civiques.
7 jeunes accompagnés pour 21 rencontres
Un moyenne de 1/1.5 heure par RDV

Quelques données d’ac vités sociales
11% des jeunes adhérents sont issus de familles séparées ou recomposées 
Situa on familiale des jeunes: 

• 9 vivent en famille d’accueil
• 2 vivent en foyer éduca f
• 13 vivent en famille séparée/recomposée.
• 2 vivent dans un foyer monoparental
• 5 Jeunes avec suivi éduca f et judiciaire. 

Tranches d’âge majoritaire: 11/15 ans 

Théma que Mobilité
• 1 nave e mise en place à la sor e du collège 3 collèges : Paul Duez, Fénelon et Saint Luc  .
• 2 nave es mises à disposi on en périscolaire.
• 1 loca on de minibus à chaque période de vacances.
• 9524 km parcourus en périscolaire , taux de remplissage de 68% .
• 8955 km parcourus aux périodes de vacances , taux de remplissage de 79%.
• 1 antenne à Cauroir et 1 annexe à Fontaine Notre Dame 

A augmenté la capacité et le temps d’accueil.  
Tourner par zone A/B permet de réduire le temps de trajet 
Aller vers les habitants et être à proximité permet aux jeunes de bénéficier d’un accès aux loisirs et 
aux services éduca fs.
Permet de faire du lien entre  les jeunes des communes rurales 

Théma que Santé
Ac ons prévues reprises dès juillet 2022 avec une améliora on des règles sanitaires :

• Piscine chaque vendredi soir pour les 11/25 ans avec deux groupes différents 
• Gym chaque mercredi après midi jusqu’en juin 2022 avec le public 11/17 ans et leurs 

mamans
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• Ateliers diété ques à chaque période de vacances  pour les 11/17ans .
• Découverte de nouveaux sport en période de vacances ( cross training , cross fit) 
• Forum santé réalisé en juillet 2022 à Noyelles sur Escaut.
• Par cipa on au rallye santé en juillet 2022 à Eclipse. 
• Interven on du planning familial 

Théma que Numérique
• 1 atelier par semaine sur le rura jeun’s 
• 2 stages robo que de 3 séances pendants les vacances 
• Mise en place d’atelier de sensibilisa on autour de différentes addic ons, sur les  jeux vidéo 

et des réseaux sociaux avec le CSAPA
• Ateliers autour des fakes news.
• sor e au forum sur les mé ers du numérique 
• 1 journée Parasol avec la présenta on de toutes les machines du studio .

Les créneaux sur les vacances sont toujours remplis , les jeunes sont de plus en plus demandeur ,   
Les stages numériques et ac vités auprès des jeunes nous ont également permis de développer le 
numérique au féminin et ainsi ouvrir sur une vraie mixité.
Une montée en compétences sur le travail à distance des jeunes. 

Théma que Scolarité
Mise en place d'accompagnement scolaire chaque soir 
2 créneaux à chaque période de  vacances 
CLAS  Collège Masniéres : des ac ons de préven ons et d'informa ons ( addic ons , harcèlement et  
parcours de forma ons).
Démarrage d’un CLAS sur le collège d ‘Iwuy en septembre 2022. 
Créneaux spécifique d' appren ssage scolaire pour les passages de brevet et de BAC 
Mise en place de méthodes personnalisées pour l'appren ssage des leçons
Augmenta on des moyennes sur les ma ères principales.
Reconnaissances des parents vers l ‘équipe d‘anima on et sa sfac on  concernant 
l’accompagnement de leurs jeunes.

Théma que Accès aux loisirs
• 2 mini Séjours de cinq jours. Un en Août 2022 sur la côte d’opale pour 16 jeunes et un à Noel 

à la découverte de Paris projet porté par 2 jeunes par s , 11 jeunes par s 
• 5 Sor es en juillet pour 58 jeunes.
• ac vités culturelles 
• ac vités manuelles 
• ac vités spor ves 
• ac vités de découvertes 
• Période de vacances février, avril  , juillet , octobre et Noël pour 2022

Ouverture du mois d'Août la dernière semaine nous à permis de créer du lien avec de nouveaux 
jeunes et reprendre les liens avec les jeunes fréquentant le Rurajeun’s qu’aux vacances de Juillet.
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Les ac vités de loisirs nous perme ent de repérer des probléma ques et d’accompagner les jeunes 
sur de l’accompagnement individuel.
Un choix d’ac vités très diversifié qui permet à chaque  jeune de trouver son intérêt.
Un renfort en personnel en été pour garder une capacité d'accueil iden que.

Théma que Ini a ve /engagement
• 1 projet séjour porté par 2 filles avec le portage d’un FLIJ 
• 1 journée Manga porté par 4 jeunes 
• Proposi ons de séjours  et recherches  de concert ou d'événement spor fs 
• 2 jeunes ont rejoint le groupe projet loisirs de l’associa on

Les jeunes sont force de proposi ons pour la réalisa on des plannings d’ac vités
 Les jeunes de 11/13 ans ne sont pas encore dans la dynamique de projet. 
Pour les 6 jeunes du  groupe projet loisirs ils n'hésitent pas à aller vers les adultes pour discuter , 
organiser , rechercher, donner leurs avis .

Théma que Partenariat
Département du Nord. Les deux Utpas  (Cambrai-Marcoing et Avesnes les Aubert Solesmes). 
Par cipa on aux Groupes Socio Éduca fs des Utpas. Disposi f Village en sports. Médiathèque 
Départementale avec le prêt d’expos et de malles théma ques.
Mission locale du Cis et CIO avec la par cipa on à la  Plateforme de Suivi et d’A ccompagnement des 
Décrocheurs
La bouée des jeunes de Cambrai. 
Le labo avec la par cipa on au Février des Sciences notamment.
La CAF appui financier du projet (PS jeunes, Fonds publics et Territoires numérique et mobilité, CLAS 
Ados, REAAP
La CAC en appui financier au projet jeunesse
Les Scènes du haut Escaut en appui à la média on culturelle
Le Cléa  en appui à la média on culturelle
Associa on Cambrésis ressources anime le réseau jeunesse du Cambrésis, est point d’appui aux 
services civiques
Le collège d’Iwuy et le collège de Masnières dans le cadre du CLAS Ados
Le CSAPA intervient sur des événements de santé psychologique des jeunes et en appui aux parents.
La région finance le projet santé jeunesse de l’associa on et appui  le projet numérique de 
l’associa on.
L’ETAT finance un poste Fonjep jeunesse.
Les communes qui me ent leurs salles des fêtes et city stade à disposi on des accueils jeunes.
Le travail avec certains partenaires permet d’aller plus loin dans l’accompagnement des jeunes 
Mieux repérer et comprendre les missions de nos partenaires reste encore un chan er interne à 
mener. Des immersions à engager encore.  
Permet de faire des tremplins et des orienta ons adaptées.  Pour d’autres d’apporter une meilleure  
approche pédagogique  selon le domaine d’ac vité. 
Un comité de suivi du projet jeunesse , où étaient présents la CAF du Nord, le Département du Nord 
(Utpas de Cambrai et d’Avesnes les Aubert) la MSA et la Région avec le Point Relais service.
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Bilan synthé que  des  Collec fs  adultes, anima ons familles et 
adultes du centre social: 
Une augmenta on forte des publics sur les permanences sociales de la référente famille, sur les 
ac ons de sou en aux droits et notamment alimentaires et sociaux. 

Permanences sociales
• Une secrétaire accueil réalisant des accompagnements numérqies en tant que Aidant 

Connect en e administra on. Une référente famille réalisant des accompagnements 
individuels sur des dossiers d’accès aux droits ( CMU, Retraite, Assurance maladie, CAF…).  61
accompagnements en 2022.

• Mission locale: un ref dédié au centre social. Trois rencontres avec la ref jeunesse en 2021
• Permanences de l’associa on ARPE : Accueil des bénéficiaires du Rsa dans le cadre de leur 

parcours par deux conseillers en inser on professionnelle. Sur Noyelles, Fontaine notre 
dame et Cauroir.

Permanences partenaires 
• CLIC Entourage : 1x:mois
• Assistante sociale UTPAS Cambrai _Marcoing : 1x/mois
• Arpe depuis septembre 2022 : selon les rdvs avec les publics de nos communes.
• Emera 

Des groupes projets avec les adhérents 
Réunions groupe projets : 65 habitants inscrits sur les groupes projets 
Nature et Environnement(13)  ; Mobilité (10); Loisirs (27 : 20 adultes + 7 jeunes)  ; Santé: 
(5 )personnes; Numérique (3) et Anima ons Locales (7)
Créa on d’une commission FPP :  (Fond de Par cipa on aux projets) composée de 6 habitants . 1 
réunion / mois - 8 projets soutenus .
Projets issus des groupes   de travail  
Santé: 1 mini séjour à Honfleur 
Loisirs: 1 Séjour en Ecosse pour 9 personnes.  1 Séjour intergénéra onnel au zoo de la flèche. 
Organisa on d’une fête Écossaise. Organisa on d’un LOTO. Organisa on d’un Noël Solidaire
Nature et Environnement : Les paniers AJR . Le repair cafe “gener@ on repair”. La semaine de 
l’environnement.
Démarrage d’une commission tarifaire composée de 9 habitants : travail sur l’accessibilité et 
l’adapta on de la poli que tarifaire de l’associa on ( 1 rencontre bimensuelle)

Parent’aise 
Proposer des espaces de rencontre et d'échange et de partage entre parents : 5 ateliers réalisés pour
les parents d’enfant de 0 à 6ans 
Théma ques abordées:-- 1 brise glace -- La place des écrans ( les âges, les contenus et ma posture de
parent)-- Le sommeil --Les ques onnements de parents sont issus et observés sur les APE. 
Interven on de professionnels en fonc on de la théma que abordée. 1 soirée débat parents d’ado : 
Soirée débat Soirée mais qui est Sam ? Préven on alcool chez les jeunes. -programme de la Soirée :--
Prépare ton cocktail sans alcool--L’alcool et moi--Le parcours à lune es--Les doses du bar--Danger 
sur l’organisme--Interven on du CSAPA
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Ateliers Parents Enfants- LE SQUARE
Proposer aux jeunes enfants de s’éveiller, jouer avec les autres. 

84 Ateliers Parents Enfants Réalisés
5 Ateliers Parent’aise 
41 familles Différentes : 51 enfants / 43 Parents / 8 Grands-parents
101 inscrits. 
Des ateliers parents enfants le samedi ma n 1x/trimestre à la micro crèche pour les familles 
adhérentes de l’ALSH, du RAM et de la Micro crèche.
2 / semaine sur les communes de Fontaine Notre Dame et  Noyelles /Escaut

 Accueil de Loisirs à Noyelles sur Escaut :
Accueil prioritaire des enfants des communes de Anneux, Cantaing sur Escaut,Noyelles sur Escaut, 
Ribécourt la Tour, Flesquières, Niergnies, Seranvillers Forenville et Wambaix.
 Nombre d'heures réalisées:  5101 heures
Nombre d’enfants touchés: 46 (16 de 3-5 ans et 30 de 6-10 ans) 
Augmenta on de la fréquenta on des enfants par rapport à l’année précédente.
Pour les enfants de 10ans, en CM2, passerelle pour aller chez les ados.
Des sor es régulières les mercredis grâce au financement de la CAF du Nord sur l’aide à la mobilité.

Apprendre ensemble : Des Ateliers collec fs portés par des bénévoles : 
• Atelier anglais : une bénévole et douze par cipants 
• Les doigts créa fs : 4 bénévoles et une dizaine de par cipants (tableaux de sels colorés, 

dessin au fusain, aquarelle,peinture à l’huile, et ac vités manuelles de récupéra on.
• Atelier tricot : 5 habitantes se rencontrent le jeudi après midi
• Club guitare : 3 à 4 habitants se rencontrent pour jouer ensemble le lundi soir
• Club marche confirmés : 2 habitants relais et vingt cinq par cipants. Chaque jeudi ma n.
• Club informa que : 5 habitants se retrouvent au Studio AJR le vendredi pour partager leurs 

connaissances et travailler sur des projets communs.
• Club couture : 10 à 12 habitantes se réunissent le Lundi après midi

Les ateliers Santé et bien être
• 3 ateliers gym adaptée /sem
• 1 Atelier baby gym / mois 
• 1 atelier marche le jeudi ma n
• 1 atelier groupe de marche débutant le vendredi ma n 
• 1 atelier diété que / mois ( adapta on en nombre de par cipants en fonc on des consignes 

préconisées)
• 5 tables d’hôtes / an : 3 bénévoles proposent un menu (entrée; plat ; dessert) ; Des nées aux

publics / familles précaires ; isolées .
• Distribu on des fiches rece es pour les Paniers AJR
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Bilan Synthé que  Accompagnement à la scolarité de l’associa on:
Objec fs:
Aider les jeunes en u lisant les nouvelles technologies à acquérir des méthodes, des approches 
perme ant de faciliter l’accès au savoir.
Élargir les centres d’intérêts des jeunes, promouvoir leur appren ssage de la citoyenneté par une 
ouverture sur les ressources culturelles locales.
Favoriser les liens entre les acteurs socio-éduca fs du territoire : établissement scolaire, associa ons 
de proximité, ins tu ons culturelles, clubs de préven on. 
Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants, en accordant une a en on 
par culière aux familles les plus éloignées. 

CLAS Collège de Masnières :
L’équipe d’animateurs de l’AJR intervient au sein du Collège de Masnières tous les vendredis de 12h 
à 13h30. Un planning est mis à disposi on en salle de permanence, afin que les jeunes puissent se 
pré-inscrire. Les ac vités ont été préparées et choisies par les jeunes afin de répondre à leurs besoins
et à leurs a entes.    

Durant ce e année 2022, l’équipe d’animateurs de l’AJR est intervenue sur 27 anima ons et a 
touché 142 jeunes différents. 

Les théma ques sont diverses : 
 Le Numérique : atelier robo que, programma on scratch, escape game en ligne…
 Atelier théâtre : interven on du CLEA et intervenant professionnel Florian du théâtre de 

Cambrai
 Atelier sur l’orienta on professionnelle : quel est le mé er que je vais faire ? et quel est le 

parcours pour ce mé er ?
 Ini a on musique : intervenante musique Magalie  
 Ac vité manuelle et de créa on, jeux de société…
 Autres : sor e au salon de l’étudiant à Lille, mise en place d’un atelier sur la prise en main de 

ENT et une sor e à la Comédie de Lille sur la rela on parents et ados avec une soirée débat 
   
De plus, l’équipe d’animateurs de l’AJR proposent aux jeunes du Collège de Masnières une nave e 
tous les jeudis soirs à par r de 16h30 jusqu'à 19h30. Ce moyen  permet d’amener  les  jeunes sur 
l’Associa on AJR, au studio à Cantaing-Sur-Escaut. Grâce à ces temps, les jeunes sont acteurs de leur 
proposi on et me ent en place des projets ensemble.

L’équipe d’animateurs de l’AJR est bien repéré au sein du Collège de Masnières. Le relais avec 
l’équipe pédagogique est propice au bon déroulement des interven ons au sein de l’établissement. 
De plus, ils ont contacté l’Associa on AJR afin de rencontrer à plusieurs les parents des jeunes sur 
deux temps : les portes ouvertes et le goûter des parents. 

Un nouveau principal à intégrer ce e équipe en Septembre 2022. Il est venu rencontrer l’équipe de 
l’Associa on AJR au studio pour connaître notre fonc onnement mais aussi proposer des ateliers 
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autour du numérique ( concep on de vêtements pour les surveillants, créa on du logo par les jeunes
du collège, découvrir les mé ers du numérique…)  

Pour terminer, les ac ons mises en place au sein du Collège de Masnières  répondent aux objec fs  
CLAS  ET aux a entes de l'établissement  . Les ateliers fonc onnent auprès des jeunes et chaque 
atelier est différent. Ils sont assidus et dynamiques mais aussi forts de proposi on.

CLAS Collège de Iwuy :
Durée moyenne des séances  (en minutes) 90
Nombre d’adolescents touchés au collège d’Iwuy : 95 jeunes présents sur 4 séances ( du 22 
novembre au 13 décembre) pour 62 jeunes différents touchés 

Nombre de séances hebdomadaires 2 : 
D. Un temps dans l’enceinte du collège, le mardi midi
E. Un temps dans le local AJR à Thun Saint Mar n le mardi en soirée, une nave e est organisée 

à la sor e du collège ); 
Dans le collège, les animateurs proposent des ac ons avec des théma ques différentes telles que : 
environnement, harcèlement, alimenta on, sensibilisa on aux addic ons, ini a on musicale, jeux de
société, ateliers spor fs  etc 
des intervenants peuvent également intervenir sur le temps méridien( intervenante musique sur 3 
séances ) 
au local AJR : c’est plutôt de la mise en projet de séjours, loisirs, ac vités et accompagnement 
scolaire. 

En mai et juin 2022, l’équipe AJR est allée dans l’enceinte du collège afin de se faire connaître, 
d’expliquer aux collégiens le but des interven ons au sein du collège et ce que l’on fait également en 
dehors de la pause méridienne. Ces temps ont permis d’avoir des nouveaux jeunes en périscolaire et 
notamment sur les vacances scolaires de juillet. 

L’équipe AJR est repérée par l’équipe pédagogique, les ac ons sont reconnues. Implica on de l’AJR 
dans les temps forts annuels du collège ( par cipa on à la semaine du goût, journée contre le 
harcèlement, semaine de l’environnement )
Les collégiens ne sont pas forcément force de proposi ons mais plutôt dans l’a ente d’un planning 
d’ac vités. 
 Un travail en partenariat avec la bouée des jeunes pour faire du lien entre les ALSES , les familles , 
l‘AJR et le collège sur différentes situa ons.

En cours d' année 2023  un point de concerta on avec la principale du collège sera mis en place , 
pour faire un bilan intermédiaire de l ‘ac on. 
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Clas Primaire:
Ecole Henri Ma sse de Noyelles sur Escaut

Ecole primaire du Canton de Chemillé à Fontaine Notre Dame

Ecole primaire Marie Curie à Villers en Cauchies

Objec f: Renforcer les liens Enfants Parents-École
Descrip on: 
Trois ac ons CLAS sur les communes de Noyelles/ Escaut; Fontaine Notre Dame et Villers en 
Cauchies. Deux ateliers d'accompagnement à la scolarité par semaine par ac on: 
Les Lundis et Vendredis de 16h15 à17h45 à FND 
Les Mardis et Jeudis de 16h30 à 18h00 à Noyelles sur Escaut 
Les Mardis et Mercredis de 16h30 à 18h00 à Villers en Cauchies.
Un temps sur deux aura lieu dans les locaux des écoles afin de faciliter la rela on famille / 
enseignants. 
Des soirées jeux parents enfants . 
Une soirée théma que/familles et enfants  autour des écrans avec l’équipe d’enseignants et l’équipe 
du Clas.
Des goûters avec les parents lors de chaque période de vacances scolaires pour les inviter à échanger
sur les devoirs, l’éduca on ou des ques ons sur le passage au collège. 
A chaque période de vacances scolaires un bilan est effectué avec les familles et l’équipe 
d’enseignants pour faire le point sur les difficultés rencontrées et les axes d’améliora ons.
Une rencontre d'informa on aux familles est organisée en Septembre.
Pour le clas de Villers en Cauchies un partenariat est mis en place avec l’APE de l'école afin de 
travailler ensemble sur la fête de l’école qui aura lieu le Samedi 17 Juin 2023 .

Nombre de semaines d'ac vité dans l'année 36
Nombre de séances hebdomadaires : 5 
Durée moyenne des séances (en minutes) 90
Nombre de familles touchées: 15
Nombre d’enfants touchés: 18

C’est un appui et une aide méthodologique: Organiser son travail, lire correctement une consigne, 
trouver dans le cours les informa ons nécessaires à la résolu on de l’exercice demandé… Une aide 
au travail personnel: Reprise du travail et méthodologie adaptée en fonc on des difficultés repérées 
chez l'enfant, u lisa on d’ou ls ludo-éduca f et numérique.
C’est un accompagnement à l’usage du numérique : 1 temps d'interven on animateur numérique 
avec table es ( applica ons ; ressources numériques)
Ce sont des ateliers culturels, ar s ques qui perme ent à l’enfant d’expérimenter, de développer 
son envie d’apprendre, sa confiance en soi et de révéler ses savoirs faire. En collabora on avec les 
partenaires locaux ( Médiathèques; Le Labo de Cambrai; Studio AJR...)
Ce sont des bénévoles présents deux fois par semaine sur Noyelles et Fontaine qui se mobilisent pour
accompagner les enfants autour des devoirs et des projets menés tout au long de l’année pendant 
les temps du CLAS. 
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Une des deux bénévoles est une ancienne professeur des école ce qui représente une vraie plue 
value en terme de méthode et d’accompagnement des enfants. Les bénévoles sont force de 
proposi ons et me ent régulièrement en place des pe tes anima ons après le temps des devoirs. 
Ce sont des sor es et des ateliers cuisine pour proposer un autre mode d’accompagnement et 
d’appren ssage. 
(ex: sor  au polymorphe avec les parents pour faire des jeux ludo-éduca fs, ini a on au yoga du rire 
pour apprendre à libérer et maîtriser ses émo ons. Des ateliers cuisine avec une diété cienne pour 
expliquer l'importance d’une alimenta on saine, variée et équilibrée et pour faire découvrir de 
nouvelles saveurs aux enfants et de nouvelles rece es aux parents.
Ce sont des lieux de transmission de valeurs : Trier ses déchets, favoriser une alimenta on variée et 
équilibrée en proposant toujours des fruits au goûter, sensibiliser les enfants au respect de soi et des 
autres etc. 
Une programma on de soirées débats Projet en cours autour des troubles dys : réalisa on d'un ou l 
vidéo comprenant les témoignages des enfants, de parents et des enseignants et des réponses 
apportées par des professionnels ( Orthophoniste; psychologue ; enseignants spécialisés...) 
Retranscrip on lors d’une soirée débat qui aura lieu le 10/10/23 à Noyelles sur Escaut avec la 
présence de partenaires (Handimomes, Médiathèque départementale, ADAPT, EMAS, orthophoniste,
Atol etc.
 L’objec f étant de sensibiliser les familles aux différents troubles dys, apprendre à les différencier, 
proposer des méthodes ou des ou ls adaptés ainsi qu’une orienta on personnalisée vers un 
professionnel et aussi et surtout, montrer aux familles qu’elles ne sont pas seules. 
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Bilan synthé que de l’accompagnement  sur les transi ons 
sociétales    

Le numérique pour tous: Accompagner les familles dans les transi ons numériques , 
les démarches e-administra ves
Appuyé par une chargée de transi on numérique avec un projet de la fédéra on des centres 
sociaux du Nord Pas de Calais     , et  deux Conseillers numériques France Service.  

Le « Parcours Numérique » 
Expérimenté depuis 2018 permet à chacun d'acquérir les compétences nécessaires pour un usage 
quo dien du numérique. Accompagnement à la transi on numérique.
91 parcours engagés en 2022
18 ateliers hebdomadaires appren ssage et découverte (nouvelles technologies)
51 accompagnements individuels réalisés
9 Stages numériques : Montage vidéo, Retouches photos, Ne oyons nos données numériques, 
Sécuriser mon ordi, Intal Appli, Bases de la bureau que, Réseaux sociaux, France Connect, Stage sur 
2 jours “sécuriser son ordinateur”.

Le Studio AJR à Cantaing sur Escaut. E  xpérimenter | Partager | Inventer | S’amuser        
Le Studio c’est un ers lieu (Fablab) basé place de la Mairie à Cantaing-sur-Escaut dédié à la 
fabrica on numérique qui s’inscrit dans notre projet de transi on et d’accultura on au numérique 
pour tous.

Un lieu d’anima on et de créa on orienté culture numérique (Imprimante 3D, créa on graphique, 
studio vidéo), Mais pas que : (créa ons manuelles, couture, répara on d’objets…).

Le Studio vient renforcer notre posi onnement sur l’accompagnement des habitants dans la 
transi on numérique et à l’innova on (parcours numérique, permanences individuelles, ateliers 
codage et robo ques pour les enfants et ados, ateliers innova on et créa on graphique, vidéo …)

• Impression 3D
• CNC : Gravure sur bois et matériaux souples
• Plo er de découpe
• Découpe polystyrène
• Brodeuse numérique
• Anima ons et ini a on robo que
• Studio créa on et montage vidéo / photo
• Espace co-working
• Mais pas que : créa ons manuelles, couture, répara on d’objets…

Entrée libre 4 après-midi/semaine.

Jeunesse:mardi & vendredis 18h/20h(ac vités libres innova on/créa on/machines et ou ls 
numériques+projets+scolarité)+mercredi 14h/18h (Rurajeuns ou ateliers ouverts aux structures 
extérieures) : Ini a on gravure laser, personnalisa on s ckers+2 ateliers créa on jeu de vidéo 
(4jeunes)+3 ateliers ini a on robo que (Speechi) + 2 ateliers programma on (Scratch) + 1 atelier 
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sensibilisa on réseaux sociaux avec la présence du CSAPA (8jeunes)+Sensibilisa on Fake News, 3 
ateliers (8jeunes) : sensibilisa on/recherche/créa on d’une FakeNews (écriture+créa on visuel)
+diffusion de ce e FakeNews sur les réseaux sociaux de l’AJR/créa on d’une infographie sur les Fake 
News par les jeunes pour les adultes. ALSH (14 enfants) : personnalisa on sur bois au laser, créa on 
3D, pixel numérique, personnalisa on s ckers gourde (en lien avec projet environnement sor e 
SYMEVAD-transversalité).

Famille: 5 samedis ma ns 10h/12h pour des ateliers parents/grands-parents/enfants(8familles). 
Enfance: 1 mercredi/2 10/12h Mercredis Loisirs. 1mercredi/2 10/12h Mercredis Loisirs (ateliers 
innova on, créa on, sensibilisa on) au local à Noyelles. 

Hors les murs : ac ons et temps forts. Lundi soir CLAS de Fontaine-Notre-Dame 6 enfants et les 
mardis à Noyelles 6 enfants : jeux interac fs (Kahoot), sensibilisa on autour des jeux vidéos, Escape 
Game/CLAS Collège Masnières 50 jeunes, les vendredis midi : Escape Game en ligne, Orienta on 
mé er (recherche sur le web), sensibilisa on jeux vidéos, écrans... 

Ateliers avec structures extérieures :  LADAPT, 5 ateliers 8jeunes. 
Robo que/Flocage/3D/MAO/Gravure. 3 ateliers : Centres Sociaux CS La Passerelle/L’Escale/LALP 
Masnières (20jeunes) : brodeuse numérique/flocage. ACM Fontaine, 25 enfants, atelier ini a on : 
flocage tee-shirt et créa on dessin animé Wakatoon, Makey Makey.

Le public touché provient essen ellement des communes du territoire d’interven on. À savoir : 
Anneux Cantaing-sur-Escaut Flesquières Fontaine-notre-Dame Marcoing Niergnies Noyelles-sur-
Escaut Ribécourt la Tour Sailly-lez-Cambrai Séranvillers-Forenville Wambaix. Avec l intégra on de la 
commune de Marcoing, nous avons également remarqué une hausse de la fréquenta on du Studio, 
notamment sur les entrées libres. Essen ellement des adultes venant pour réparer des objets avec l 
imprimante 3D ou réalisa on de projets (ex : une associa on est venue réaliser ses cartes d adhésion 
sur du bois avec la graveuse laser), ces personnes sont ensuite revenue avec enfants/pe ts-enfants. 
Enfin, nous avons également touchés des publics en dehors de notre zone d interven on, à savoir 
des jeunes venant de Cambrai et Caudry lors des ateliers avec des centres sociaux urbains. Accueil de
jeunes de LADAPT sur 5 séances de 2h au Studio (Robo que/Gravure/3D/MAO/Flocage) 8jeunes. 
Deux ateliers créa on de CV avec jeunes de 18/25ans en décrochage scolaire et éloigné du monde du
travail 4 jeunes adultes touchés.

Ouverture la Gr@ange    à Thun St Mar n. Sur le même modèle que le Studion AJR  
En entrée libre les vendredis de 14h à 17h30. Des événements ponctuels. Des ateliers innova on & 
numérique en famille aux vacances scolaires--Des ac ons hors les murs sur les temps forts de l 
Associa on/Evs et aussi des une journée temps fort dédiée au numérique : Journée Parasol à Eswars 
et des stands tenus lors des évènements des différents secteurs (jeunesse, adultes,…). 

La Gr@nge en entrée Libre Octobre à Décembre : 22 personnes touchées dont 6 enfants / 3 ado 
(11ans+).  Ateliers en Famille vacances :  : 8 familles touchées soit 14 enfants différents touchés.  --
Temps Forts : Février des Sciences à Cauroir 70 personnes (familles/enfants/ados) à Ramillies 110 
personnes (familles/enfants/ados). Journée Parasol à Eswars 70 personnes. Salon du Manga : 114 
familles (principalement Ados et Parents) Science Tour à Cauroir : 15 familles touchées.
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Ateliers numériques sur les ALSH:
Durant l’année 2022, nous avons touché 19 enfants différents à l’Accueil de Loisirs dont( 4 enfants 
de moins 6 ans et 15 enfants de plus de 6 ans). 
En moyenne, nous é ons à 8 enfants par atelier numérique. 
 Avec l’Accueil de Loisirs, nous avons mis en place 14 ateliers différents dont :  

 Pixel Art 
 Raconte ta rentrée en BD
 Rallye Photo “ Les écrans VS les Pegis”
 Je suis un pe t citoyen
 Robot Speechi - 
 Atelier au Studio à Cantaing-Sur-Escaut : personnalisa on de gourde avec l’u lisa on de 

l’ou l de Canva, créa on cadeau de Noël avec la gravure sur bois,créa on de personnage en 
3D avec l’ou l Tinkercad… 

Ateliers numériques sur le Square familles:
De plus, en 2022, l’équipe de l’Associa on AJR a mis en place des ateliers numériques pour le 
SQUARE. Ces ateliers ont lieu 1 fois par mois les samedis ma n de 10h à 12h au Studio à Cantaing-
Sur-Escaut.
Durant ce e année 2022, il y a eu 12 parents et 20 enfants différents. En moyenne, nous é ons à 9 
parents et 13 enfants par atelier numérique.  
Avec le SQUARE, il y a eu 6 ateliers différents dont :  

 Fête des grands mères : personnalisa on de cuillère en bois avec la machine à graver
 Fête des mères : personnalisa on de tote bag avec la cricut et la machine à floquer
 Fête des pères : personnalisa on de porte-clef avec la machine à gravure
 Fête des grands pères : personnalisa on de t-shirt avec la cricut et la machine à floquer
 Atelier libre “ cadeau de Noël” : personnalisa on d’objets avec la machine à gravure, la 

cricut et la machine à floquer
 Spécial Noël “ Centre de Table” : personnalisa on d’un rondin de bois avec la machine à 

graver et customisa on du rondin (bougie, ruban, sapin…)
Ces ateliers perme ent aux parents de partager un moment convivial avec leurs enfants. Durant ces 
temps, les parents sont également formés aux différentes machines du studio, ce qui installe de 
l’échange et de l’entraide entre les parents.
Depuis 2023, les parents et enfants ont décidé d’appeler ces ateliers le “ Family’s Studio”  

Agir pour la Terre et pour soi: Sensibiliser autour d'ac ons éco citoyennes, tri sélec f,
recyclage…
1 animatrice référente Nature et Environnement
1 commission nature et environnement animant un groupe de bénévoles et portant :

 1 Repair Café (démarré en Juin 2022)

 Les paniers AJR : paniers hebdomadaires pour 2/3 personnes en circuit courts. Démarré en 
Septembre.

 Semaine de l’environnement ( 1/an) en octobre :Semaine dédiée à l’informa on, la 
sensibilisa on sur l’ensemble des secteurs d’ac vités (pe te enfance, enfance, jeunesse, 
adultes et familles)
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Les mobilités en ruralité :
Nave es solidaires : 
12 bénévoles mobilités. 

1 forma on / an de remise à niveau en partenariat avec l’auto école de Manières et des forma ons 
pour la pra que de l’éco conduite. 

1 Nave e hebdomadaire pour accompagner les bénéficiaires des restos du cœur de nos communes 
au centre de distribu on de Cambrai / 1 conven on avec les restos du cœur de Cambrai et Proville

1 nave e mensuelle pour la Croix Rouge. 

Accompagnement des publics suivis au SPS , rdv médicaux , bilans de santé au Centre d’Examen de 
Santé de Cambrai

Incita on au covoiturage des adhérents : 
14 familles engagées en 2022 dans l’ac on aux vacances scolaires sur le Rurajeun’s

Bilan synthé que du démarrage des Espaces de Vie Sociale
Au nord du territoire:

Agréments de deux EVS SUR 8 communes en janvier 2022
Les communes de Cauroir Cagnoncles et Naves se détachent du Centre Social pour intégrer l’EVS 
Sièges : EVS A à Cauroir et EVS B à Thun St Mar n
20 salles communales mises à disposi on
264h d’ac vités en 2022 sur les 2 EVS
Commun aux EVS     :   Un public essen ellement composé d adultes ( ce sont les premiers répondants)- 
Nous pouvons déjà compter sur un sou en bénévole de la part de ces publics lors d organisa on 
ponctuelle de manifesta on.--Les grands Parents qui restent le premier mode de garde des enfants 
en milieu rural. Les enfants de 6 à 10 ans par le biais des ac ons proposées par la grange aux enfants 
en réponse à un besoin d occuper les enfants sur les temps du mercredi et les sor r des écrans car 
peu /pas d ac vité spécifiques repérées sur les village pour ces publics.

Point fort commun aux EVS     :   La fonc on support du Centre Social ( Communica on- Secrétariat- 
Comptabilité) qui permet à l équipe de se consacrer au déploiement des ac ons et du aller cers --Des
Elus qui portent le projet --Une équipe expérimentée sur la réalisa on d ac ons hors les murs, le aller
vers , l i nérance et les spécificités liées à la ruralité ( Mobilité ; i nérance; logis que ; aller vers)--Un 
réseau de partenaires déjà existants et étoffé

EVS A

132 heures / mois  en ac vité avec public sur 4 communes
-Le rurajeun s 11/ 17 ans 10h/sem ( une commune différente chaque jour)
-La Grange aux enfants pour les enfants de 6 à 10 ans tous les mercredis ( Cagnoncles et Villers en 
Cauchies) ( 2h/sem)
-Le square ( Atelier Parents Enfants) Naves et Villers en Cauchies  : 1 atelier / sem ( 2h /sem)
-Les ateliers numériques sur 3 communes (8h semaine)
-Les permanences sociales ( 6h/sem)--La gr@nge ; espace d innova on et créa on numérique ; 
4h/sem
-1 groupe de marche débutant ( 1 vendredi /2)
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-1 atelier de cuisine diété que   1/mois) Villers en Cauchies
- 1 ac on CLAS Primaire à Villers en Cauchies.
Trois des quatre communes déjà associées au centre social depuis sa créa on. Intégra on de la 
commune de Villers en Cauchies. --Renforcement des ac ons , plus de présences et réadapta on du 
projet ont permis :--Un (re)démarrage progressif des ac vités sur l EVS et une un public touché 
répar  selon les tranches d âges suivantes :----34% de public adultes ( 55 ans et +)--36% de 0 à 10 ans
--17% de 11à 17 ans--25,5% de 26 -54 ans-et 21% de 55ans et plus.  Réponse immédiate des 
habitants aux ac vités proposées. --Par cipa on des habitants aux réunions et lancement des 
collec fs

EVS B

132 heures / mois  en ac vité avec public sur 4 communes:

-Le rurajeun s 11/ 17 ans 2h par soir ( une commune différente chaque jour)
-Le temps d un jeu : Atelier Adultes 1 mardi /2 (6h/mois)
-La Grange aux enfants pour les enfants de 6 à 10 ans tous les mercredis ( Eswars et Thun St Mar n) (
2h/sem)
-Le square ( Atelier Parents Enfants)  : 1 atelier / sem ( 2h /sem)
-Les ateliers numériques sur 3 communes (8h semaine)
-Les permanences sociales ( 6h/sem)
-La gr@nge ; espace d innova on et créa on numérique ; 4h/sem--1 groupe de marche débitant ( 1 
vendredi /é)
-1 atelier de cuisine diété que   1/mois)
- 1 ac on CLAS Collège
Démarrage progressif des ac vités sur l  EVS :--34% de public adultes ( 55 ans et +)--24% de 0 à 10 
ans --20% de 11à 17 ans--18% de 26 -54 ans-- Réponse immédiate des habitants aux ac vités 
proposées. --Par cipa on des habitants aux réunions et lancement des collec fs.

Les Mercredis récréa fs  sur les EVS. La Grange aux Enfants 
Des ateliers des nés aux enfants de 6 à 10 ans sur les temps du mercredi en réponse à un besoin d 
occuper autrement ses enfants et pe ts enfants sur les temps du mercredi.

2 ateliers / semaine depuis septembre 2022:
• Rock and Kids ; ateliers d ini a on et de découvertes instrumentales / de 10h00 à 125h00 / 

un mercredi sur deux sur les communes d Eswars et de Cagnoncles
• Num and tech : Ateliers de robo que et Numérique / de 14h00 à 16h00 / Un mercredi sur 

deux sur les communes de Thun St Mar n et de Villers en Cauchies
-41 enfants Touchés sur l ensemble des ateliers ( 16 pour l EVS A et 25 sur l EVS B) 
-Par cipa on régulière sur les ateliers . Nous observons également la par cipa on des parents et 
grands parents ( restent et par cipent à l atelier ).
7 animateurs formés par l associa on les pe ts débrouillards pour qualifier les animateurs aux 
anima ons scien fiques.
Réalisa on de 2 stages Rock and kids  aux vacances scolaires d octobre / Novembre 2022 
( Réalisa on d un clip par les enfants)
-1 Évènemen el :--Sciences tour/C’est pas Sorcier. Le 6 juillet 2022 à Cauroir.
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Sta s ques Adhérents
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Caractéris ques du public accueilli
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Zoom sur le studio AJR

Fonctionnement en accès libre : ouvert aux habitants ; accompagnements aux projets d’innovation et de création 
numérique

1 Groupe d’habitants qui s’y réunit 1 / semaine pour la ‘Pause Cookie” ( Mise en projet)

1 Atelier Parents / Enfants par mois 

Accueil des structures du territoire ( Centre Sociaux ; Accueil de loisirs ; Adapt …)

Formation des habitants aux machines permettant l’utilisation autonome des machines : 3 habitants “certifiés 
MAKER” 

Au Total , en 2022 c’est :

322 Personnes Différentes touchées 
217 ateliers Réalisés 
851 Participations 



Liens vers des ar cles du site internet 

JANVIER à Juillet 2022

h p://www.asso-ajr.fr/retour-sur-le-fevrier-des-sciences-2022-a-noyelles-sur-escaut/
h p://www.asso-ajr.fr/crea on-avec-la-brodeuse-numerique-pour-la-st-valen n/

h p://www.asso-ajr.fr/pause-parents-dados-2022-ajr/
h p://www.asso-ajr.fr/mars-bleu-2022-ateliers-et-marches-bleues-dans-vos-communes/
h p://www.asso-ajr.fr/ape-numerique-special-fete-des-grands-meres/
h p://www.asso-ajr.fr/retour-sur-le-carnaval-2022-du-centre-social/
h p://www.asso-ajr.fr/stage-crea on-de-s ckers-au-studio/
h p://www.asso-ajr.fr/premiere-commission-du-fonds-de-par cipa on-aux-projets/
h p://www.asso-ajr.fr/marche-et-temps-de-partage-pour-les-marcheurs-du-groupe-
debutant/
h p://www.asso-ajr.fr/fete-ecossaise-8-mai-2022/
h p://www.asso-ajr.fr/paniers-ajr-des-fruits-et-legumes-frais-dans-votre-panier/
h p://www.asso-ajr.fr/retour-sur-la-fete-ecossaise-a-cantaing-sur-escaut/
h p://www.asso-ajr.fr/retour-sur-le-ca-me-dit-numerique-2022-a-noyelles/

Septembre à Décembre 2022

h p://www.asso-ajr.fr/le-planning-des-doigts-crea fs/
h p://www.asso-ajr.fr/soiree-etoufe e-a-fontaine-notre-dame/
h p://www.asso-ajr.fr/27-septembre-genera ons-repair-le-repair-cafe-de-lajr/
h p://www.asso-ajr.fr/permanences-assistante-sociale-a-lajr-2022-2/
h p://www.asso-ajr.fr/reunion-dinforma ons-mercredi-19-octobre-benevole-mobilite/
h p://www.asso-ajr.fr/les-aventuriers-du-collec f-anglais-de-lajr-en-ecosse/
h p://www.asso-ajr.fr/atelier-crea on-au-studio-special-fetes-des-grands-peres/
h p://www.asso-ajr.fr/la-semaine-de-lenvironnement-avec-lajr/
h p://www.asso-ajr.fr/mercredi-2-novembre-soiree-mais-qui-est-sam/
h p://www.asso-ajr.fr/les-vacances-ont-commence-a-lajr/
h p://www.asso-ajr.fr/atelier-art-therapie/
h p://www.asso-ajr.fr/atelier-crea on-au-studio/
h p://www.asso-ajr.fr/sor e-au-salon-crea ons-savoir-faire/
h p://www.asso-ajr.fr/atelier-aquarelle-et-fusain-avec-les-doigts-crea fs/
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