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UNE ANNÉE DE TRANSITION ET DE 
RENOUVELLEMENT 
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L'associaƟon AnimaƟon Jeunesse Rurale a pour vocaƟon prioritaire l’animaƟon sociale globale. 

S’adapter et conƟnuer à agir en collecƟf 
Porter ensemble un projet que chacun de son côté ne pourrait porter. 
L’associaƟon a évolué d’un projet d’acƟons axé sur la jeunesse de 12-20 ans en 2006, vers un projet
d’animaƟons locales en 2008 pour répondre à une demande de parents et d’adultes de souƟen aux
loisirs ruraux ainsi que de socialisaƟon des enfants en âge pré scolaire. 

En 2010, elle s’engage dans une réflexion menant vers un projet social global, agréé Centre Social en
septembre  2011,  lui  permeƩant  de  renforcer  le  financement  de  la  coordinaƟon  (direcƟon,
comptabilité, secrétariat-accueil) et développer un projet vers tous les publics.  Cela sans alourdir
excessivement la charge des peƟtes communes rurales grâce aux financements spécifiques alloués
par la CAF aux centres sociaux. 

Le  projet  de  l'associaƟon  rejoint  la  charte  fédérale  des  centres  sociaux  qui  réfère  l’acƟon  et
l'expression publique des centres sociaux à trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité
et la démocraƟe. 

En adhérant au projet associaƟf, les communes volontaires du territoire de projet entendent meƩre
en commun leurs compétences, leurs infrastructures, leurs ressources au-delà de tous clivages et sur
la base de la coopéraƟon et la mutualisaƟon.

2016 a été l’année de renouvellement du Premier projet associaƟf pour une durée de 4 ans.

En 2018, après une étude préalable des besoins en peƟte enfance pour les familles des villages, le
centre social déploie deux agréments pour renforcer la réponse aux besoins des habitants :  Une
micro crèche à Niergnies et un relais Assistant Maternel (appelé maintenant Relais PeƟte enfance)

2020 s’avère être le deuxième renouvellement du projet social et de l’agrément centre social par la
CAF du Nord. La quesƟon du territoire d’intervenƟon et ses quesƟons de proximité, et de bassin de
vie  sont  mises  en  jeu.  Des  nouvelles  communes  souhaitent  intégrer  notre  projet.  Une étud est
engagée pour vérifier les aƩentes, et les soluƟons possibles pour y répondre.

2022  CréaƟon  de  deux  Espaces  de  Vie  sociale  et  l’arrivée  de  six  nouvelles  communes  dans  le
territoire  d’intervenƟon  associaƟf :  Eswars,  Ramillies,  Thun  L’êvèque,  Thun St  MarƟn,  Villers  en
Cauchies et Marcoing. AbouƟssement d’un travail partenarial concerté de dix huit mois ( Communes,
habitants, Caf du Nord, communauté d’aggloméraƟon de Cambrai).

Ce projet marque l’aƩachement des communes et de leurs élus aux finalités de l’associaƟon et à la
volonté de s’unir pour agir collecƟvement sur un territoire en veillant à travailler la coopéraƟon et la
mutualisaƟon au service des habitants.

Le  projet  associaƟf  reprend les  fondaƟons  ancrées  dans  la  parƟcipaƟon  des  adhérents  à  la  vie
associaƟve, et la volonté de rassembler les partenaires autour des projets portés par les équipes et
les bénévoles, mais aussi de s’associer à leurs acƟons pour renforcer la présence et l’impact de celles-
ci sur notre territoire rural.
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Porter ensemble des projets que seuls nous ne pourrions porter. 
Grâce à l’agrément centre social et le travail partenarial ancré avec  la CAF du Nord,  la commune de
Cauroir  bénéficier de subvenƟons d’invesƟssements pour réhabiliter la maison de Cauroir occupée
par l’AJR depuis 2012 . Les travaux ont commencé en Septembre 2022 pour se terminer pour la
tanche 1 (la maison et son extension) en Décembre. Reste le parvis, la cour et la peƟte salle des fêtes
à rénover.

Ce projet marque l’aƩachement des communes et de leurs élus aux finalités de l’associaƟon et à la
volonté de s’unir pour agir collecƟvement sur un territoire en veillant à travailler la coopéraƟon et la
mutualisaƟon au service des habitants.

Une évoluƟon de la parƟcipaƟon des habitants au projet
PeƟt  à  peƟt,  les  adhérents  passent  d’un  statut  d’usager  venant  chercher  une  acƟon,  un  appui
personnel vers celui d’auteur proposant des acƟons et des adaptaƟons, ou d’acteur impliqué dans les
acƟvités en tant que bénévole.  En 2023, c’est 23 bénévoles réguliers de l'associaƟon  sur les acƟons
de : acƟvités des doigts créaƟfs, anglais, naveƩes restos du cœur et croix rouge, couture, et soupe) et
12  administrateurs  bénévoles  .  Ils  étaient  2  sur  des  acƟons  et  6  administrateurs  en  2012.  Les
collecƟfs d’adhérents thémaƟques  en 2023 avec plus de 67 inscrits qui y parƟcipent. Ils permeƩent à
chacun de parƟciper aux choix d’acƟons, faire des proposiƟons d’adaptaƟon de foncƟonnement.

Des acƟons en développement ou nécessitant des adaptaƟons :
Une évoluƟon du foncƟonnement du projet  jeunesse démarrée en 2020 en raison d’un fléchage
différent  de  certaines  subvenƟons  (Caf  du  Nord  et  Département  du  Nord),  mais  aussi  une
modificaƟon des comportements et aƩentes des publics. Un travail nouveau engagé auprès des 15-
25 ans avec l’accueil d’une stagiaire BPjeps travaillant avec ce public et le lancement de rencontres
spécifiques avec la référente jeunesse.

Le démarrage de la préfiguraƟon de un des deux Espaces de Vie Sociale pour renforcer la visibilité et
la  proximité  de  l’associaƟon  et  les  acƟons  sur  le  côté  Nord  du  territoire  (Cagnoncles,  Cauroir,
Naves…),et aux nouvelles communes ayant souhaité mieux connaître l’AJR(  Thun ST MarƟn ,Thun
Lévêque, Eswars, Estrun et Ramillies).

L’arrivée de la commune de Marcoing en milieu d’année a modifié la configuraƟon du territoire du
centre social et la réparƟƟon des équipes pour nous faire connaître dans ceƩe commune (la plus
grosse de l’AJR).

Une  réorganisaƟon  du  secteur  jeunesse  amorcée  en 2023 par  l’extension de  la  PS  jeunes  nous
amènera à travailler deux projets jeunesse disƟncts pour 2024 .
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Rappel du projet social associaƟf 2020-2023 :
Une ambiƟon associaƟve partagée avec les partenaires

Les orientaƟons du projet Centre social en appui des autres équipements
A. Soutenir la parentalité et la grande parentalité

Il s’agira de renforcer le parcours éducaƟf des 3-11 ans en complément des acƟons déjà engagées
chez les 0-3 ans. Il  s’agira aussi d’être repéré comme un espace ressource et de souƟen pour les
parents et grands-parents. Des acƟons réalisées conjointement avec les partenaires et associant les
familles.

B. Susciter et accompagner la parƟcipaƟon (adhérents habitants)

Il s’agira d’affiner l’organisaƟon des instances parƟcipaƟves et de décisions pour faciliter le parcours
de l’adhérent au sein de l’associaƟon. Ajuster notre communicaƟon en interne et en externe pour
faciliter  les  transiƟons  de  postures  salariés/bénévoles,  mais  mieux  valoriser  les  personnes
s’impliquant  dans  le  projet.  Il  s’agira  aussi  d’être  encore  plus  un  lieu  de  débat  où  s'exerce  la
citoyenneté, la vie démocraƟque.

C. FoncƟonner et Améliorer les condiƟons du partenariat 

Il s’agira d’affirmer notre idenƟté et nos valeurs associaƟves encore plus tant auprès des habitants
que des partenaires. Dire qui nous sommes, nos ambiƟons d’accompagnement aux changements, de
souƟen aux familles pour meƩre en avant ce que nous portons comme acƟons et la façon dont les
portons.
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Il  s’agira aussi de s’assurer des engagements financiers cohérents sur la durée du projet avec les
partenaires pour éviter tant soit peu de faire marche arrière en cours de projet. Rechercher avec les
partenaires des financements et foncƟonnements assurant une visibilité des acƟons (notamment en
numérique, mobilités et santé) à moyen termes. 

Il s’agira aussi de former les salariés aux transiƟons (Jeunesse, parentalité, numérique, vieillissement)
qui s’annoncent tant dans la connaissance des partenaires, que sur les postures, et compétences
professionnelles. Sans oublier nos bénévoles et administrateurs pour qu’ils soient en phase avec le
projet et ce pour quoi ils s’invesƟssent.

Il s’agira aussi de conforter la vision collecƟve du territoire de compétence actuel et de s’assurer que
les cinq nouvelles communes sollicitant le centre social  aient la bonne connaissance des valeurs,
missions de l’animaƟon de la vie sociale praƟquée par l’associaƟon et avec l’appui des partenariats. 

D. PermeƩre l’accueil de tous par tous

Il  s’agira d’étudier, expérimenter des acƟons et organisaƟons pour adapter le  territoire de projet
social aux habitudes sociales des habitants de la zone Sud et nord/Est actuel

Il  s’agira  de  favoriser  l’entraide  entre  les  généraƟons  et  le  vieillir  bien  plus  que  faire  de
l’intergénéraƟonnel. Cela va dans le sens d’un souƟen à la généraƟon charnière des 55-65 ans qui
assure un appui aux enfants, peƟts enfants et parents tout en s’efforçant de vivre leur nouvelle vie
de jeunes retraités ou de préparer leur retraite. Mais aussi de valoriser les potenƟels, la vision de la
société des jeunes auprès des adultes.

Il s’agira de travailler un projet d’appui au parcours des 11-25 ans en ruralité en veillant aux fragilités
des jeunes décrocheurs et le repérage des non visibles. Le projet jeunesse s’appuyant sur l’ouƟl LALP,
doit  évoluer  en  tenant  compte  des  évoluƟons  sociétales  et  des  contraintes  rurales  avec  les
partenaires.

E. Agir pour l’accès aux droits pour tous

Il s’agira d’agir sur la fracture numérique (illectronisme, dématérialisaƟon forcée) en apportant un
appui  aux  habitants.  Mais  aussi  d’aborder  les  transiƟons  numériques  en  meƩant  les  habitants
ressources en lien avec ceux en recherche de réponses (ateliers de coopéraƟons).

Il  s’agira de renforcer le  « Aller vers » pour assurer les relais de proximité entre l’habitant et les
partenaires tant pour l’accès aux droits, que pour Ɵsser les liens entre les habitants. Rapprocher les
partenaires des habitants tant dans la dimension mobilité que d’interconnaissance. 

Faciliter les mobilités pour l’accès aux services pour les moins mobiles en s’appuyant sur les volontés
citoyennes est aussi une volonté sur ce projet social.

Il s’agira aussi d’informer sur le défi écologique/énergéƟque pour une société plus durable mais aussi
une  recherche  de  gain  en  ressources  (précarité,  mobilités,  solvabilités)  en  s’appuyant  sur  les
ressources partenariales locales et les habitants déjà engagés dans la démarche.
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Une année de changements et de transiƟon pour l’associaƟon

Un turn over important (30% de l’effecƟf) essenƟellement marqué sur les EVS qui aurait pu fragiliser
et meƩre en difficulté le déploiement du projet.

L’arrivée de nouveaux collaborateurs a permis d’amener une nouvelle vision dans le processus de
travail  et  de meƩre au service  du projet  de l’associaƟon leur expérience et  savoir faire  tant  en
maƟère d’iƟnérance et de qu’en maƟère de connaissance de la ruralité.

Une adaptaƟon et une intégraƟon rapide a permis de rassurer les adhérents ainsi que les Élus du
territoire.

L’agrément des deux Espaces de Vie Sociale marque l’évoluƟon et la transformaƟon de l’associaƟon
tant  sur  une  nouvelle  organisaƟon  que  sur  la  réorganisaƟon  de  la  gouvernance.

En 2023 , l’AJR c’est :
Une associaƟon et cinq établissements   …… avec une foncƟon support renforcée par le centre social

• Un centre social sur onze assurant avec sa foncƟon pilotage la foncƟon support des autres
établissements.

• Un  espace  de  vie  sociale  Le  Trait  d’Union  sur  Cauroir,  Cagnoncles,  Naves  et  Villers  en
Cauchies 

• Un espace de vie sociale Le Riot sur les communes de Eswars, Ramillies, Thun L'Eveque, Thun
St MarƟn. 

• Un Relais PeƟte Enfance pour toutes les communes 
• Une micro crèche pour toutes les communes.

L’évoluƟon de l’associaƟon entraîne une réflexion sur la modificaƟon de la composiƟon du conseil
d’administraƟon, et de la représentaƟon des adhérents intégrant ceux des nouvelles communes et
équipements. 

Gouvernance 2023 :
Conseil d’AdministraƟon     :    12 membres adhérents au Conseil.

Deux comités au sein du conseil: 

• Une comité finances et employeurs: 4 administrateurs issus des adhérents y parƟcipent plus
un élu.

• Une comité Projets et acƟvités: 8 administrateurs issus des adhérents y parƟcipent
Composée du Directeur,  et  des administrateurs intéressés  pour s’impliquer dans la  définiƟon du
projet,dans la mise en œuvre, être en veille par rapport aux évoluƟons. Être en lien avec l ’équipe des
salariés et des bénévoles.

Les sujets de discussion, de représentaƟon, de médiaƟon  :
• Faire remonter les besoins des usagers / salariés / habitants et échanger sur les proposiƟons

de créaƟons , d’adaptaƟons d’acƟvités.
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• ParƟciper/ faire des points d’étapes sur les travaux des commissions thémaƟques /groupes
projets.

• ParƟciper à la vie de l’associaƟon sur les événements organisés par les bénévoles et salariés,
animaƟons locales. être en appui des bénévoles et salariés

• Avoir un rôle d'ambassadeur en parƟcipant aux réunions partenariales, avec les élus.

Des délégaƟons pour les administrateurs: 
DélégaƟons/ appui aux commissions projets en binôme salarié/administrateur: 12 administrateurs
réparƟs sur 5 groupes projets.
DélégaƟons sur l’Assemblée Territoriale des centres sociaux du Cambrésis: 3 administrateurs
DélégaƟon relaƟons avec les élus locaux,  en appui du président: 1 administrateur.
 Les statuts actuels de l’associaƟon prévoient que la durée des mandats des administrateurs est calée
sur la durée d’agrément du Centre Social. 
Le présent projet s’est achevé au 31 décembre 2023.
Une réunion élecƟve des nouveaux administrateurs a eu lieu le 15 Décembre 2023 :
17 administrateurs ont été élus ( dont 7 issus des Espaces de Vie Sociale) 

Une  commission  est  prévue  au  1er trimestre  2024  afin  de  faire  des  proposiƟons  d’ajustement
( nombre d’administrateurs / Durée et renouvellement des sièges) afin de correspondre à la nouvelle
configuraƟon de l’associaƟon.  Les nouveaux statuts seront votés lors de la prochaine Assemblée
Générale.

ParƟcipaƟon des habitants :
Déploiement des commissions projets  thémaƟques
L’animaƟon parƟcipaƟve au cœur du nouveau projet social.  Un enjeu de renfort du pouvoir d’agir
pour aller vers des Ɵers lieux de coopéraƟons au sein du centre social. 
En quoi cela consiste  : 

• Rôle : Impulser et iniƟer des acƟons, proposiƟons /  Être un lieu de débats et d’échanges
d’idées / Ajuster les programmes d’acƟons dans le temps

• Missions  :  S’entendre  sur  les  acƟons,  des  espaces  de  paroles  ouverts,  le  débat
contradictoires, … Définir un calendrier des acƟons en lien avec les semaines thémaƟques
générales du centre social.

En 2024, c’est plus de 15 réunions de ces groupes et 65 personnes inscrites (dont plus de trente cinq
différentes).
Exemples de proposiƟons/réalisaƟons:
La  semaine  de  l'environnement,  la  mise  en  place  d’un  Repair  Café,  des  paniers  AJR  avec  des
producteurs locaux, 
Le Fond de ParƟcipaƟon aux Projets, une bourse permeƩant d’aider à la réalisaƟon des acƟons de
ces groupes. GesƟon par les adhérents pour les adhérents.  bourses aƩribuées en 2023 pour un peu
plus de 1500€.
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Une foncƟon Accueil renforcée
Un  apprenƟ  Chargé  de  communicaƟon:   Remplaçant  Hélène  Hoorelbeke,  en  mission  Jusqu4en
Septembre 2025 pour  la  FédéraƟon  des  centres  sociaux sur  le  déploiement  des  centres  sociaux
connectés...
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Bilan synthéƟque de la micro crèche La cabane de Séraphin

Les familles/ les enfants
La tendance 2023

 

Plus de la moiƟé des enfants accueillis sont issus des communes du territoire AJR 
On remarque, toutefois, que même si ce ne sont pas des communes adhérentes au centre social, la
majorité de celles-ci sont rurales et de la CAC.
 
 L’équipe
Elise Barra, la responsable de la micro crèche depuis son ouverture en 2018 a quiƩé l’associaƟon fin
octobre 2022. Un recrutement a été lancé. Séverine Potard  a été recrutée sur le poste.
Ces mouvements ont aussi eu un impact sur les familles qui doivent créer de nouveaux liens avec les
professionnelles. 

 Les projets 2023

En 2023 , une étude de faisabilité pour un passage de la micro crèche en PSU a été étudiée ; Le CA
n’engagera  pas  la  démarche  dans  l’immédiat  souhaitant  poursuivre  l’étude  en  associant  les
communes hors territoires à la réflexion. 

Les micros- projets au sein de la structure ont pu être menés. 
Fidèles à nos valeurs nous nous sommes appuyés sur ce que nous observions du groupe d’enfants et
des retours des familles afin de répondre au plus près aux besoins de chacun. Nous vous inviƟons a
visiter la page Facebook de la micro crèche pour découvrir les divers ateliers.
Plusieurs ateliers parents enfants ont été mis en place au sein de la structure pour répondre à la
demande des parents de parƟciper à des temps avec leur enfant.  
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Bilan synthéƟque du Relais PeƟte Enfance 2023
 Les objecƟfs du RPE  de s'implanter davantage sur les nouvelles communes  en y proposant une fois
par mois un atelier afin de mesurer les besoins et les aƩentes des assistantes maternelles et des
familles  au service.  CeƩe  année 2023 confirmera la nécessité d’une  extension du RPE avec une
présence régulière sur ces communes,

De nouvelles assistantes maternelles viennent sur le RPE 

Notamment de Cagnoncles, de Cauroir,  de Naves ,de Noyelles sur Escaut ,et de Marcoing- Thun St
MarƟn, Thun l’Êveque 

Des nounous  extérieures :  Environ 25% des appels ou  des rdv demandés (sur les 100 demandes de
2023) par les assistantes maternelles ou parents employeurs sont issus des communes extérieures
(Proville,  Iwuy,  Masnières,  Gouzeaucourt,  Rumilly  en  Cambrésis,  Bantouzelle,  Rue  des  Vignes  et
villages environnants).

Les  parents employeurs conƟnuent à joindre le RPE pour être informés sur leur rôle d’employeur
(  contrat  iniƟal/  congés  payés/  droit  du  travail/  arrêt  maladie/  impôts…)  Le  RPE  est  davantage
reconnu depuis la crise covid. Les mairies des communes semblent également passer plus le relais
auprès des familles

 L’accompagnement des projets Maison d’Assistant Maternel sur le territoire :

Accompagnement  en  2021-2022-2023  des  Maisons  d’Assistantes  Maternelles  :  premières
démarches,  orientaƟon  du  projet  MAM  vers  la  CAF  ou  PMI  (MAM  Thun  l’Evêque  2021) 
accompagnement  pédagogique  et  aide  au  contrat  2021-2022(Mam  Marcoing),  formaƟon  au
kamishibai 2023 (Mam Thun l’Eveque). A ce jour, trois MAM sont présentes sur le secteur du RPE
Thun l'Evêque, marcoing et Ramillies, le RPE tout comme pour les assistantes maternelles promeut
ces modes de garde et fait le relais si besoin pour toutes informaƟons.

Les difficultés rencontrées :

La quesƟon de la formaƟon conƟnue semble être aujourd’hui mise au dernier plan. Les assistantes
maternelles  ne  sont  pas  beaucoup  parƟes  en  formaƟon  en  2023.  Cependant  la  demande  est
recensée et permeƩra d’offrir une programmaƟon en cohérence dès 2024,

Quelques chiffres :
77  ateliers  d’éveil  proposés  sur  inscripƟons  (ateliers  sensoriel,arƟsƟque,  cuisine,  sorƟe
médiathèque, chèvrerie, motricité, éveil musical, rando pousseƩe…et 8 temps forts fesƟfs (Carnaval,
Février  des  Sciences, Fête  de l’Eau,FesƟ RPE,  FesƟ Famille,  Forum santé,  Spectacle  de Noël).120
enfants et 43 assistantes maternelles ont parƟcipé aux animaƟons de l’année contre 97 enfants et 37
ass mat en 2022 et 84 enfants en 2021 et 26 ass mat en 2021. CeƩe évoluƟon est marquée par le
désir des assistantes maternelles à une ouverture sur le monde pour les enfants accueillis et aussi
l’implicaƟon du RPE qui doit être plus présente sur les communes des EVS. 
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4 lieux d'accueil  des animaƟons collecƟves : Fontaine Notre Dame, Noyelles sur Escaut, Naves et
Thun St MarƟn. (contre 2 en 2021)

Bilan synthéƟque du projet jeunesse associaƟf de 11 à 17 ans
Quelques données 11 - 17 ans

85% Des adhérents jeunes issus de nos communes

125 jeunes adhérents pour 55 filles .

30 adhésions familles dont 15 fratries accueillies

1 jeunes issus des territoire AJR dont :

•27 jeunes issus des deux plus grosses communes (Marcoing et Fontaine Notre Dame )
•23 jeunes sur 8 communes du territoire Nord.
•Pas de jeunes sur la commune de Niergnies et de ribécourt la tour  en 2023.

Quelques données 17 - 25 ans
50% des demandes concernent les aides financières à la mobilité .

13 jeunes accueillis pour 7 filles.

Principalement de Cauroir, Noyelles et Fontaine Notre Dames pour les jeunes sorƟs du LALP; et des 
services civiques.

9 jeunes accompagnés pour 25 rencontres

Une moyenne de 1/1.5 heure par RDV

Quelques données d’acƟvités sociales
17.5% des jeunes adhérents sont issus de familles séparées ou recomposées
SituaƟon familiale des jeunes:

• 4 vivent en famille d’accueil

• 1 vivent en foyer éducaƟf

• 14 vivent en famille séparée/recomposée.

• 9 vivent dans un foyer monoparental

• 6 Jeunes avec suivi éducaƟf et judiciaire.

Tranches d’âge majoritaire: 11/15 ans
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ThémaƟque Mobilité
• 1 naveƩe mise en place à la sorƟe du collège 2 collèges : le jeudi pour Masnieres et le mardi

pour Iwuy 
• 2 naveƩes mises à disposiƟon en périscolaire.
• 1 locaƟon de minibus à chaque période de vacances.
• 3286 km parcourus en périscolaire , taux de remplissage de 75% .
• 8695 km parcourus aux périodes de vacances , taux de remplissage de 87.5%.
• 1 antenne à Cauroir et 1 annexe à Fontaine Notre Dame et à Thun saint marƟn 

A augmenté la capacité et le temps d’accueil.

Tourner par secteur   permet de réduire le temps de trajet

Aller vers les habitants et être à proximité permet aux jeunes de bénéficier d’un accès aux loisirs et 
aux services éducaƟfs.

Permet de faire du lien entre les jeunes des communes rurales

ThémaƟque Santé
AcƟons prévues en 2023 :

• Piscine  2 fois par semaine aux périodes de vacances 
• Ateliers diétéƟques à chaque période de vacances pour les 11/17ans .
• Découverte de nouveaux sport en période de vacances ( cross training , cross fit)
• Des mercredis mulƟsport 
• Forum santé réalisé en juillet 2023 à Marcoing .
• ParƟcipaƟon au rallye santé en octobre 2023 à éclipse .
• IntervenƟon du planning familial 
•  Projet avec le Csapa 
• Spectacle Leo ( sur le Cancer) 
• Projet rencontre sport/ santé en inter structure ( 10structures ) 

ThémaƟque Numérique
• 1 atelier par semaine sur le rura jeun’s
• 2 demi journée  autour des machines numériques  pendants les vacances
• Mise en place d’atelier de sensibilisaƟon et de prévenƟon sur le cyberharcèlement, les réseaux

sociaux , jeux vidéos 
• ParƟcipaƟon ciné débat autour des défis internet 
• Atelier autour de jeux vidéos ( méƟers numériques , créaƟon de jeux )
• sorƟe au forum sur les méƟers du numérique
• CréaƟon d'un TIK-TOK Rura Jeun's pour promouvoir leur acƟvités /sorƟe auprès jeunes  

Les créneaux sur les vacances sont toujours remplis , les jeunes sont de plus en plus demandeurs ,

Les stages numériques et acƟvités auprès des jeunes nous ont également permis de développer le 
numérique au féminin et ainsi ouvrir sur une vraie mixité.
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Une montée en compétences sur le travail à distance des jeunes.

ThémaƟque Scolarité
Mise en place d'accompagnement scolaire chaque soir
2 créneaux à chaque période de vacances

CLAS Collège Masniéres : des acƟons de prévenƟons et d'informaƟons ( addicƟons , harcèlement et 
parcours de formaƟons). Et projet santé /bien être 

CLAS sur le collège d ‘Iwuy  année teste 2022/2023 , repris en 2023 , projet autour de 
l'environnement et quesƟons /réponses CM2 , 6ieme

Créneaux spécifique d' apprenƟssage scolaire pour les passages de brevet et de BAC

Mise en place de méthodes personnalisées pour l'apprenƟssage des leçons

1 sorƟe au salon de l 'étudiant 

AugmentaƟon des moyennes sur les maƟères principales.

Reconnaissances des parents vers l ‘équipe d‘animaƟon et saƟsfacƟon concernant 
l’accompagnement de leurs jeunes.

ThémaƟque Accès aux loisirs
• 1 mini séjour a Clairmarais  pour 16 jeunes découverte d acƟvité nauƟque 
• 3SorƟes en juillet pour 60 jeunes.
• acƟvités culturelles et 1 sorƟe 
• acƟvités manuelles
• acƟvités sporƟves
• acƟvités de découvertes
• sorƟes sports ( aller voir les match de Basket et de hockey en salle )
•  1 sorƟe une fois par mois le samedi .

Période de vacances février, avril , juillet , octobre et 2jours fesƟval en vers la jeunesse 

Ouverture du mois d'Août la dernière semaine nous à permis de créer du lien avec de nouveaux 
jeunes et reprendre les liens avec les jeunes fréquentant le Rurajeun’s qu’aux vacances de Juillet.

Les acƟvités de loisirs nous permeƩent de repérer des problémaƟques et d’accompagner les jeunes 
sur de l’accompagnement individuel.

Un choix d’acƟvités très diversifié qui permet à chaque jeune de trouver son intérêt.

Un renfort en personnel en été pour garder une capacité d'accueil idenƟque.
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ThémaƟque IniƟaƟve /engagement
• 1 projet séjour porté par un groupe MSA , demande de subvenƟon a LA MSA  et au Crédit 

agricole 
• ProposiƟon de séjour en Espagne portée par deux jeunes 
• ProposiƟons de séjours et recherches de concert ou d'événement sporƟfs
• 3 jeunes ont rejoint le groupe projet loisirs de l’associaƟon
• ParƟcipaƟon , aux fêtes des écoles et communales pour te tenir des stands 

Les jeunes sont force de proposiƟons pour la réalisaƟon des plannings d’acƟvités

Les jeunes de 11/13 ans ne sont pas encore dans la dynamique de projet.

Pour les 6 jeunes du groupe projet loisirs ils n'hésitent pas à aller vers les adultes pour discuter , 
organiser , rechercher,

ThémaƟque Partenariat
Département  du  Nord.  Les  deux  Utpas  (Cambrai-Marcoing  et  Avesnes  les  Aubert  Solesmes).
ParƟcipaƟon  aux  Groupes  Socio  ÉducaƟfs  des  Utpas.  DisposiƟf  Village  en  sports.  Médiathèque
Départementale avec le prêt d’expos et de malles thémaƟques.
Mission locale du Cis et CIO avec la parƟcipaƟon à la Plateforme de Suivi et d’A ccompagnement des 
Décrocheurs

La bouée des jeunes de Cambrai.

Le labo avec la parƟcipaƟon au Février des Sciences notamment.

La CAF appui financier du projet (PS jeunes, Fonds publics et Territoires numérique et mobilité, CLAS 
Ados, REAAP

La CAC en appui financier au projet jeunesse

Les Scènes du haut Escaut en appui à la médiaƟon culturelle

Le Cléa en appui à la médiaƟon culturelle

AssociaƟon Cambrésis ressources anime le réseau jeunesse du Cambrésis, est point d’appui aux 
services civiques

Le collège d’Iwuy et le collège de Masnières dans le cadre du CLAS Ados

Le CSAPA intervient sur des événements de santé psychologique des jeunes et en appui aux parents.

La région finance le projet santé jeunesse de l’associaƟon et appui le projet numérique de 
l’associaƟon.

L’ETAT finance un poste Fonjep jeunesse.

Les communes qui meƩent leurs salles des fêtes et city stade à disposiƟon des accueils jeunes.

Le travail avec certains partenaires permet d’aller plus loin dans l’accompagnement des jeunes
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Mieux repérer et comprendre les missions de nos partenaires reste encore un chanƟer interne à 
mener. Des immersions à engager encore.

Permet de faire des tremplins et des orientaƟons adaptées. Pour d’autres d’apporter une meilleure 
approche pédagogique selon le domaine d’acƟvité.

Un comité de suivi du projet jeunesse , où étaient présents la CAF du Nord, le Département du Nord 
(Utpas de Cambrai et d’Avesnes les Aubert) la MSA et la Région avec le Point Relais service.

Bilan  synthéƟque   des   CollecƟfs   adultes,  animaƟons  familles  et
adultes du centre social: 
Une augmentaƟon forte des publics sur les permanences sociales de la référente famille,  sur les
acƟons de souƟen aux droits et notamment alimentaires et sociaux. 

Permanences sociales
• Une  secrétaire  accueil  réalisant  des  accompagnements  numériques  en  tant  que  Aidant

Connect  en  e  administraƟon.  Une  référente  famille  réalisant  des  accompagnements
individuels sur des dossiers d’accès aux droits ( CMU, Retraite, Assurance maladie, CAF…).
108 accompagnements en 2023 (61 en 2022)

• Mission locale: un ref dédié au centre social. Trois rencontres avec la ref jeunesse en 2021
• Permanences de l’associaƟon ARPE :  Accueil des bénéficiaires du Rsa dans le cadre de leur

parcours  par  deux  conseillers  en  inserƟon  professionnelle.  Sur  Noyelles,  Fontaine  notre
dame et Cauroir.

Permanences partenaires 
• CLIC Entourage : 1x:mois
• Assistante sociale UTPAS Cambrai _Marcoing : 1x/mois
• Arpe depuis septembre 2022 : selon les rdvs avec les publics de nos communes.
• Emera 
• MSA sur RDV

Des groupes projets avec les adhérents 
Réunions groupe projets : 67 habitants inscrits sur les groupes projets – 23 réunions des groupes
projets en 2023

La commission FPP :  (Fond de ParƟcipaƟon aux projets) composée de 5 habitants . 1 réunion / mois -
8 projets soutenus .
Projets issus des groupes   de travail  
Santé:
Projet de séjour à St Malo reporté en 2024 ( décision collecƟve)
AcƟons de sensibilisaƟon dépistages organisés tout au long de l’année
1 Journée santé
6 temps forts
Loisirs:
1 projet de séjour en Irlande
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OrganisaƟon d’une  soirée karaoké à Niergnies 
OrganisaƟon des Olympiades à Noyelles 
PeƟt déjeuner 

Nature et Environnement
Les paniers AJR
Le repair cafe “gener@Ɵon repair”
La semaine de l’environnement

Parent’aise 
Proposer des espaces de rencontre et d'échange et de partage entre parents : 5 ateliers réalisés pour
les parents d’enfant de 0 à 6ans 
ThémaƟques abordées:-- 5 ateliers réalisés pour les parents d’enfant de 0 à 6 ans
ThémaƟques abordées :
- Apprendre ou ré apprendre à prendre du temps pour soi
-  Échanges  autour  des  besoins  fondamentaux  physiologique  des  enfants  (présentaƟon  du  fesƟ
famille)
- PrévenƟon des écrans ( pas d’écran avant 3 ans) : 1 intervenƟon pour les parents de jeunes enfants
et temps « retrogaming pour les parents d’ados

Ateliers Parents Enfants- LE SQUARE
Proposer aux jeunes enfants de s’éveiller, jouer avec les autres. 

65 Ateliers Parents Enfants Réalisés

50 familles Différentes : 51 enfants / 37 Parents / 8 Grands-parents
87 inscrits. 
Des  ateliers  parents  enfants  le  samedi  maƟn  1x/trimestre  à  la  micro  crèche  pour  les  familles
adhérentes de l’ALSH, du RAM et de la Micro crèche.
2 / semaine sur les communes de Fontaine Notre Dame et  Noyelles /Escaut

 Accueil de Loisirs à Noyelles sur Escaut :
Accueil prioritaire des enfants des communes de Anneux, Cantaing sur Escaut,Noyelles sur Escaut,
Ribécourt la Tour, Flesquières, Niergnies, Seranvillers Forenville et Wambaix.
 Nombre d'heures réalisées: 3844 heures
Nombre d’enfants touchés: 39  (16 de 3-5 ans et 30 de 6-10 ans) 
Baisse de la fréquentaƟon des enfants par rapport à l’année précédente.
Pour les enfants de 10ans, en CM2, passerelle pour aller chez les ados.
Des sorƟes régulières les mercredis grâce au financement de la CAF du Nord sur l’aide à la mobilité.

Apprendre ensemble : Des Ateliers collecƟfs portés par des bénévoles : 
• Atelier anglais : une bénévole et douze parƟcipants 
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• Les doigts créaƟfs :  4 bénévoles et  une dizaine de parƟcipants (tableaux de sels  colorés,
dessin au fusain, aquarelle,peinture à l’huile, et acƟvités manuelles de récupéraƟon.

• Atelier tricot : 5 habitantes se rencontrent le jeudi après midi
• Club guitare : 3 à 4 habitants se rencontrent pour jouer ensemble le lundi soir
• Club marche confirmé : 2 habitants relais et vingt cinq parƟcipants. Chaque jeudi maƟn.
• Club informaƟque : 4 habitants se retrouvent au Studio AJR le vendredi pour partager leurs

connaissances et travailler sur des projets communs.
• Club couture : 10 à 12 habitantes se réunissent le Lundi après midi
• Ateliers de cuisine partagée 1/mois 7 habitants

Les ateliers Santé et bien être
• 3 ateliers gym adaptée /sem
• 1 Atelier baby gym / mois 
• 1 atelier marche le vendredi maƟn
• 1 atelier groupe de marche débutant le vendredi maƟn 
• 1 atelier diétéƟque / mois ( adaptaƟon en nombre de parƟcipants en foncƟon des consignes

préconisées)
• 5 tables d’hôtes / an : 3 bénévoles proposent un menu (entrée; plat ; dessert) ; DesƟnées aux

publics / familles précaires ; isolées .
• DistribuƟon des fiches receƩes pour les Paniers AJR
• 7 bénévoles formés Habitants relais santé ( CRCDC) portent les acƟons thémaƟques santé au

centre social ( journée santé ; acƟons de prévenƟon contre les cancers )
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Bilan SynthéƟque  Accompagnement à la scolarité de l’associaƟon:
ObjecƟfs:
Aider  les  jeunes en uƟlisant  les  nouvelles  technologies  à acquérir  des  méthodes,  des  approches
permeƩant de faciliter l’accès au savoir.
Élargir les centres d’intérêts des jeunes, promouvoir leur apprenƟssage de la citoyenneté par une
ouverture sur les ressources culturelles locales.
Favoriser les liens entre les acteurs socio-éducaƟfs du territoire : établissement scolaire, associaƟons
de proximité, insƟtuƟons culturelles, clubs de prévenƟon. 
Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants, en accordant une aƩenƟon
parƟculière aux familles les plus éloignées. 

CLAS Collège de Masnières :
L’équipe d’animateurs de l’AJR intervient au sein du Collège de Masnières tous les vendredis de 12h
à 13h30. Un planning est mis à disposiƟon en salle de permanence, afin que les jeunes puissent se
pré-inscrire. Les acƟvités ont été préparées et choisies par les jeunes afin de répondre à leurs besoins
et à leurs aƩentes.    

Durant  ceƩe  année 2023,  l’équipe  d’animateurs  de  l’AJR est  intervenue  sur  47  animaƟons  et  a
touché 196 jeunes différents. 

Les thémaƟques sont diverses : 
 17 ateliers  Numérique : atelier roboƟque, programmaƟon scratch, escape game en ligne…
 3 ateliers prévenƟon sur les écrans
 4 Ateliers sur l’orientaƟon professionnelle : quel est le méƟer que je vais faire ? et quel est

le parcours pour ce méƟer ? C’est quoi un CV ? ; 
 9 AcƟvités manuelles et de créaƟon, paper toy ; Picel art ; origami ; dessin
 11 ateliers jeux de société
 2 IniƟaƟon musique 
 Ateliers sport santé
 Autres : sorƟe au salon de l’étudiant à Lille, mise en place d’un atelier sur la prise en main de

ENT 
IntervenƟon au sein du Collège à la demande du principal et du CPE : 

• ParƟcipaƟon au forum des méƟers au sein du Collège sur le méƟer d’animateur

• ParƟcipaƟon à une rencontre parent/jeune pour expliquer le foncƟonnement du CLAS et nos
objecƟfs avec le collège

• ParƟcipaƟon aux portes ouvertes du Collège pour présenter le CLAS et l’équipe

Temps CLAS au sein du Studio les Jeudis et autres      :     
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Depuis la rentrée Janvier 2023, une naveƩe est mise en place afin que les jeunes puissent parƟciper à
un temps CLAS au sein de l’AssociaƟon tous les jeudis à parƟr de 16h30 jusqu'à 19h30. La naveƩe
vient chercher les jeunes après les cours au Collège de Masnières. 

De plus, l’équipe d’animateurs de l’AJR proposent aux jeunes du Collège de Masnières une naveƩe
tous les jeudis soirs à parƟr de 16h30 jusqu'à 19h30. Ce moyen  permet d’amener  les  jeunes sur
l’AssociaƟon AJR, au studio à Cantaing-Sur-Escaut. Grâce à ces temps, les jeunes sont acteurs de leur
proposiƟon et meƩent en place des projets ensemble.

L’équipe  d’animateurs  de  l’AJR  est  bien  repéré  au  sein du Collège de Masnières.  Le relais  avec
l’équipe pédagogique est propice au bon déroulement des intervenƟons au sein de l’établissement.
De plus, ils ont contacté l’AssociaƟon AJR afin de rencontrer à plusieurs les parents des jeunes sur
deux temps : les portes ouvertes et le goûter des parents. 

Pour terminer, les acƟons mises en place au sein du Collège de Masnières  répondent aux objecƟfs
CLAS  ET aux aƩentes de l'établissement  . Les ateliers foncƟonnent auprès des jeunes et chaque
atelier est différent. Ils sont assidus et dynamiques mais aussi forts de proposiƟon.

CLAS Collège de Iwuy :
Durée moyenne des séances  (en minutes) 90
Nombre  d’adolescents  touchés  au  collège  d’Iwuy  :  95  jeunes  présents  sur  4  séances  (  du  22
novembre au 13 décembre) pour 62 jeunes différents touchés 

Nombre de séances hebdomadaires 2 : 
D. Un temps dans l’enceinte du collège, le mardi midi
E. Un temps dans le local AJR à Thun Saint MarƟn le mardi en soirée, une naveƩe est organisée

à la sorƟe du collège ); 
Dans le collège, les animateurs proposent des acƟons avec des thémaƟques différentes telles que :
environnement, harcèlement, alimentaƟon, sensibilisaƟon aux addicƟons, iniƟaƟon musicale, jeux de
société, ateliers sporƟfs  etc 
des intervenants peuvent également intervenir sur le temps méridien( intervenante musique sur 3
séances ) 
au local  AJR  :  c’est  plutôt  de  la  mise  en projet  de  séjours,  loisirs,  acƟvités  et  accompagnement
scolaire. 

En mai et juin 2022, l’équipe AJR est allée dans l’enceinte du collège afin de se faire connaître,
d’expliquer aux collégiens le but des intervenƟons au sein du collège et ce que l’on fait également en
dehors de la pause méridienne. Ces temps ont permis d’avoir des nouveaux jeunes en périscolaire et
notamment sur les vacances scolaires de juillet. 

L’équipe AJR est repérée par l’équipe pédagogique, les acƟons sont reconnues. ImplicaƟon de l’AJR
dans les  temps  forts annuels  du  collège (  parƟcipaƟon à  la  semaine du goût,  journée  contre  le
harcèlement, semaine de l’environnement )
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Les collégiens ne sont pas forcément force de proposiƟons mais plutôt dans l’aƩente d’un planning
d’acƟvités. 
 Un travail en partenariat avec la bouée des jeunes pour faire du lien entre les ALSES , les familles ,
l‘AJR et le collège sur différentes situaƟons.

Des temps de resƟtuƟon seront organisés dès 2024 par période 

Les Clas Primaires:
Ecole Henri MaƟsse de Noyelles sur Escaut

Ecole primaire du Canton de Chemillé à Fontaine Notre Dame

Ecole primaire Marie Curie à Villers en Cauchies

ObjecƟf: Renforcer les liens Enfants Parents-École
DescripƟon: 
Trois  acƟons  CLAS  sur  les  communes  de  Noyelles/  Escaut;  Fontaine  Notre  Dame  et  Villers  en
Cauchies. Deux ateliers d'accompagnement à la scolarité par semaine par acƟon: 
Les Lundis et Vendredis de 16h15 à17h45 à FND 
Les Mardis et Jeudis de 16h30 à 18h00 à Noyelles sur Escaut 
Les Mardis et Mercredis de 16h30 à 18h00 à Villers en Cauchies.
Un  temps  sur  deux  aura  lieu  dans  les  locaux  des  écoles  afin  de  faciliter  la  relaƟon  famille  /
enseignants. 
Des soirées jeux parents enfants . 
Une soirée thémaƟque/familles et enfants  autour des écrans avec l’équipe d’enseignants et l’équipe
du Clas.
Des goûters avec les parents lors de chaque période de vacances scolaires pour les inviter à échanger
sur les devoirs, l’éducaƟon ou des quesƟons sur le passage au collège. 
A  chaque  période  de  vacances  scolaires  un  bilan  est  effectué  avec  les  familles  et  l’équipe
d’enseignants pour faire le point sur les difficultés rencontrées et les axes d’amélioraƟons.
Une rencontre d'informaƟon aux familles est organisée en Septembre.
Pour le  clas de Villers en Cauchies un partenariat  est  mis en place avec l’APE de l'école  afin de
travailler ensemble sur la fête de l’école en juin 2023 .

Nombre de semaines d'acƟvité dans l'année 36
Nombre de séances hebdomadaires : 6
Durée moyenne des séances (en minutes) 90
Nombre de familles touchées: 19
Nombre d’enfants touchés: 22

C’est un appui et une aide méthodologique:  Organiser son travail, lire correctement une consigne,
trouver dans le cours les informaƟons nécessaires à la résoluƟon de l’exercice demandé… Une aide
au travail personnel: Reprise du travail et méthodologie adaptée en foncƟon des difficultés repérées
chez l'enfant, uƟlisaƟon d’ouƟls ludo-éducaƟf et numérique.
C’est un accompagnement à l’usage du numérique : 1 temps d'intervenƟon animateur numérique
avec tableƩes ( applicaƟons ; ressources numériques)
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Ce sont des ateliers culturels, arƟsƟques  qui permeƩent à l’enfant d’expérimenter, de développer
son envie d’apprendre, sa confiance en soi et de révéler ses savoirs faire. En collaboraƟon avec les
partenaires locaux ( Médiathèques; Le Labo de Cambrai; Studio AJR...)
Ce sont   2   bénévoles présents deux fois par semaine sur Noyelles et Fontaine   qui se mobilisent pour
accompagner les enfants autour des devoirs et des projets menés tout au long de l’année pendant
les temps du CLAS. 
Une des deux bénévoles est une ancienne professeur des école ce qui représente une vraie plue
value  en  terme  de  méthode  et  d’accompagnement  des  enfants.  Les  bénévoles  sont  force  de
proposiƟons et meƩent régulièrement en place des peƟtes animaƟons après le temps des devoirs. 
Ce  sont  des  sorƟes  et  des  ateliers  cuisine  pour  proposer  un  autre  mode  d’accompagnement et
d’apprenƟssage. 
(ex: sorƟ au polymorphe avec les parents pour faire des jeux ludo-éducaƟfs, iniƟaƟon au yoga du rire
pour apprendre à libérer et maîtriser ses émoƟons. Des ateliers cuisine avec une diétéƟcienne pour
expliquer  l'importance  d’une  alimentaƟon  saine,  variée  et  équilibrée  et  pour  faire  découvrir  de
nouvelles saveurs aux enfants et de nouvelles receƩes aux parents.
Ce sont des lieux de transmission de valeurs : Trier ses déchets, favoriser une alimentaƟon variée et
équilibrée en proposant toujours des fruits au goûter, sensibiliser les enfants au respect de soi et des
autres etc. 
Une programmaƟon de soirées débats Projet en cours autour des troubles dys : réalisaƟon d'un ouƟl
vidéo comprenant  les  témoignages des  enfants,  de  parents  et  des  enseignants  et  des  réponses
apportées par des professionnels ( Orthophoniste; psychologue ; enseignants spécialisés...) 
RéalisaƟon d’un temps fort ( stands partenaires, conférences ) a eu lieu à Cauroir
C’est un projet qui a pour vocaƟon d’être reconduit chaque année avec la présence de partenaires
(Handimomes, Médiathèque départementale, ADAPT, EMAS, orthophoniste, Atol etc.
 L’objecƟf étant de sensibiliser les familles aux différents troubles dys, apprendre à les différencier,
proposer  des  méthodes  ou  des  ouƟls  adaptés  ainsi  qu’une  orientaƟon  personnalisée  vers  un
professionnel et aussi et surtout, montrer aux familles qu’elles ne sont pas seules. 
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Bilan  synthéƟque  de  l’accompagnement   sur  les  transiƟons
sociétales    

Le numérique pour tous: Accompagner les familles dans les transiƟons numériques ,
les démarches e-administraƟves
Appuyé  par  une  chargée  de  transiƟon  numérique  avec  un projet  de  la  fédéraƟon  des  centres
sociaux du Nord Pas de Calais     , et  deux Conseillers numériques France Service.  

Le « Parcours Numérique » 
Expérimenté depuis 2018 permet à chacun d'acquérir les compétences nécessaires pour un usage
quoƟdien du numérique. Accompagnement à la transiƟon numérique.
91 parcours engagés en 2022
18 ateliers hebdomadaires apprenƟssage et découverte (nouvelles technologies)
73 accompagnements individuels réalisés
45 Stages numériques : créaƟon d'albums souvenirs, la gravure sur verre, le montage vidéo, cadre
saint valenƟn, ornement de noel, les mots de passe, le cloud, le shopping en ligne, iniƟaƟon photo,
café internet, sécurité en ligne, les moteurs de recherches, réseaux sociaux, le traitement de texte 

Le Studio AJR à Cantaing sur Escaut. E  xpérimenter | Partager | Inventer | S’amuser        
Le  Studio  c’est  un  Ɵers  lieu  (Fablab)  basé  place  de  la  Mairie  à  Cantaing-sur-Escaut  dédié  à  la
fabricaƟon numérique qui s’inscrit dans notre projet de transiƟon et d’acculturaƟon au numérique
pour tous.

Un lieu d’animaƟon et de créaƟon orienté culture numérique (Imprimante 3D, créaƟon graphique,
studio vidéo), Mais pas que : (créaƟons manuelles, couture, réparaƟon d’objets…).

Le  Studio  vient  renforcer  notre  posiƟonnement  sur  l’accompagnement  des  habitants  dans  la
transiƟon  numérique  et  à  l’innovaƟon  (parcours  numérique,  permanences  individuelles,  ateliers
codage et roboƟques pour les enfants et ados, ateliers innovaƟon et créaƟon graphique, vidéo …)

• Impression 3D
• CNC : Gravure sur bois et matériaux souples
• PloƩer de découpe
• Découpe polystyrène
• Brodeuse numérique
• AnimaƟons et iniƟaƟon roboƟque
• Studio créaƟon et montage vidéo / photo
• Espace co-working
• Mais pas que : créaƟons manuelles, couture, réparaƟon d’objets…

Entrée libre 4 après-midi/semaine.

JEUNESSE : les jeudis au Studio de 18h/20h (acƟvités libres innovaƟon/créaƟon/machines et ouƟls
numériques+projets+scolarité) / Ouverture du Studio et de la Gr@nge deux demi-journée pendant
les vacances  scolaires 50 jeunes  touchés pendant les  vacances sur  les ateliers  suivants  :  créaƟon
compte Ɵk tok, réalisaƟon d'affiche Canva, sensibilisaƟon et prévenƟon cyberharcèlement, créaƟon
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jeux vidéos, tournoi E-sport, temps d'échange et recherche sur les méƟers du numérique, animaƟon
autour des jeux vidéos et des écrans)

FAMILLE: 7 samedis maƟns avec deux créneaux de 9h à 10h30 et de 10h30 à 12h pour des ateliers
parents/grands-parents/enfants  c'est  le  Family's  Studio (18  parents  et/ou  grands-parents  + 22
enfants). 

ENFANCE: 1 mercredi sur 2 c'est l'Accueil de Loisirs au Local de Noyelles-Sur-Escaut , c'est 20 enfants
différents avec 12 ateliers : programmaƟon, innovaƟon, créaƟon, prévenƟon et sensibilisaƟon.

HORS LES MURS : acƟons et temps forts. 

Lundi soir CLAS de Fontaine-Notre-Dame 7 enfants et les mardis à Noyelles 11 enfants : jeux ludiques
et pédagogiques avec les ordinateurs et tableƩes, sensibilisaƟon au cyberharcèlement, les PEGI et les
écrans à la maison ... / 

Collège Masnières 130 jeunes, les vendredis midi : créaƟon d'un quiz interacƟf avec l'ouƟl Kahoot
pour réviser le Brevet des Collèges, iniƟaƟon à la machine à laser, sensibilisaƟon autour des réseaux
sociaux, OrientaƟon méƟer (recherche via internet, créer son propre CV et sa leƩre de moƟvaƟon) ,
sensibilisaƟon cyberharcèlement, animaƟon autour de la place des écrans, les réseaux sociaux et jeux
vidéos, iniƟaƟon autour de la programmaƟon et roboƟque...

Appui aux projets associaƟfs du territoire de projet AJR 
Le Refuge de L’Abeille : réalisaƟon de gravure pour Assemblée générale
Fontaine en Scène : réalisaƟon de flocage t-shirt événemenƟel & tot-bag, sƟckers flèches de direcƟon
Comité des fête de Fontaine Notre Dame : sƟckers flèches de direcƟon pour évènement 
“Rassemblement d’ancienne voitures et motos”
Les marcheurs Fontainois : réalisaƟon de borne kilométrique & sƟckers flèches de direcƟon
CréaƟon de groupe Facebook, associaƟon “Fan R5 Passions” 

Le public touché provient essenƟellement des communes du territoire d’intervenƟon. À savoir : 
Anneux Cantaing-sur-Escaut Flesquières Fontaine-notre-Dame Marcoing Niergnies Noyelles-sur-
Escaut Ribécourt la Tour Sailly-lez-Cambrai Séranvillers-Forenville Wambaix et Marcoing,

Ateliers structure  s   extérieur  es   dont 18 parƟcipants  
SIRA 2 JEUNES + 3 JEUNES AJR : réalisaƟon de sƟckers
SIRA 3 JEUNES + 3 JEUNES AJR : Découverte de la musique assistées par ordinateur
L’ESCALE 7 JEUNES : PersonnalisaƟon de t-shirt
Atelier réalisé avec LADAPT sur 5 séances : réalisaƟon de porte-clés en 3D, personnalisaƟon de t-
shirt, découverte de la créaƟon musicale par ordinateur, prise de vues sur fond vert (photo), 
iniƟaƟon au stop moƟon (8 parƟcipants + 3 encadrants) 
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La gr@nge 
En entrée libre les mercredis à Cauroir et   les vendredis  à Thun st  MarƟn de 14h à 19h00. Des
événements ponctuels. Des ateliers innovaƟon & numérique en famille aux vacances scolaires--Des
acƟons hors les murs sur les temps forts de l AssociaƟon/Evs.

C’est aussi des temps fort dédiés au numérique : ParƟcipaƟon à la fête de l’eau ; fête de l’école de
Villers en Cauchies ; Projet parƟcipaƟf safer day avec l’école de Villers en Cauchies ; Tournoi e sport ;
partenariat avec l’associaƟon détente et loisirs de Naves ( animaƟons desƟnées aux grands parents
et peƟts enfants de la commune)

La Gr@nge en entrée Libre en 2023 c’est 70 parƟcipants essenƟellement des communes de Thun St
MarƟn (20) ; Thun l’Evêque (7) et Villers en Cauchies (6)

37 %  du public touché sont des jeunes (11_17 ans) ;  30 % sont des enfants (6_10ans) ; et 20 % des
25_55 ans , 

185 nouveaux usagers accompagnés 

134 ateliers réalisés

684 parƟcipaƟons

72 accompagnements individuels 

Ateliers numériques sur les ALSH:
Durant l’année 2023, nous avons touché 20 enfants différents. En moyenne, nous éƟons à 8 enfants
par séance numérique. Au total sur l’année 2023, il y a eu 12 différents ateliers :

- C’est quoi un robot ?

- BaƩle de Robot
- Interland, les bonnes praƟques numériques

- Le monde du journal

- Le journal des Kid’s

- C’est quoi ce cirque ? ( sensibilisaƟon et prévenƟon autour du handicap)

- Harcel’G@ame (sensibilisaƟon et prévenƟon autour du cyber harcèlement et harcèlement scolaire)

- Mission de Noël acƟvée 

Ateliers numériques sur le Square familles: Le Family’s Studio
De plus,  en 2022,  l’équipe  de  l’AssociaƟon  AJR  a  mis  en  place des  ateliers  numériques  pour  le
SQUARE. Ces ateliers ont lieu 1 fois par mois les samedis maƟn de 10h à 12h au Studio à Cantaing-
Sur-Escaut.
Durant l'année 2023,  il  y  a eu 18 parents et 22 enfants différents. En moyenne,  nous éƟons à 8
parents et/ou grands-parents et 13 enfants par atelier numérique. 

De plus, les parents ont choisi de donner un nom sur les ateliers numériques que nous meƩons en
place au moins une fois par mois ( Family's Studio). Les parents et les enfants sont devenus acteurs
de leur proposiƟon. Nous élaborons ensemble un rétro planning avec les idées de chacun !
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Avec le Family's Studio, il y a eu 7 ateliers différents dont :

• Spécial  marraine et parrain : personnalisaƟon de tote bag avec la  cricut  et  la presse à
chaud mais aussi de la gravure sur du cuir pour une personnalisaƟon de porte clef

• Fête des mamies : personnalisaƟon de maniques avec la cricut et la machine à floquer

• Chasse à l'oeuf : personnalisaƟon de mini tote bag avec la cricut et la presse à chaud

• Fête des mères: personnalisaƟon de trousse  avec la cricut et la presse à chaud

• Fête des pères : personnalisaƟon d'un mug mélangeant manuelle et numérique ( dessin
sur la tasse et sƟcker avec la cricut)

• Spécial "Rentrée scolaire" : personnalisaƟon de trousse d'école avec la cricut et la presse à
chaud

• CréaƟon boule de Noël: gravure sur des boules de Noël en bois

Ces ateliers permeƩent aux parents de partager un moment convivial avec leurs enfants. Durant ces
temps,  les parents sont également formés aux différentes machines du studio, ce qui  installe  de
l’échange et de l’entraide entre les parents.
 

Agir pour la Terre et pour soi: Sensibiliser autour d'acƟons éco citoyennes, tri sélecƟf,
recyclage…
1 animatrice référente Nature et Environnement
1 commission nature et environnement animant un groupe de bénévoles et portant :

 1 Repair Café : 150kg de matériel réparé ; 9 bénévoles ; 1 atelier de réparaƟon/ mois

 Les  paniers  AJR :  3  bénévoles  .  En  2023,  ce  sont  228 paniers  distribués !  3  partenariats
engagés  en  circuits  courts(  fruits  –  légumes  de  saison  Bio  ou  non  bio  /  le  ruchier  de
Marcoing )

 Semaine  de  l’environnement  (  1/an)  en  octobre :Semaine  dédiée  à  l’informaƟon,  la
sensibilisaƟon  sur  l’ensemble  des  secteurs  d’acƟvités  (peƟte  enfance,  enfance,  jeunesse,
adultes et familles)

Les mobilités en ruralité :
NaveƩes solidaires : 
14 bénévoles mobilités. 

1 formaƟon / an de remise à niveau en partenariat avec l’auto école de Manières et des formaƟons
pour la praƟque de l’éco conduite. 

1 NaveƩe hebdomadaire pour accompagner les bénéficiaires des restos du cœur de nos communes
au centre de distribuƟon de Cambrai / 1 convenƟon avec les restos du cœur de Proville

1 naveƩe mensuelle pour la Croix Rouge. 

Accompagnement des publics suivis au SPS , rdv médicaux , bilans de santé au Centre d’Examen de
Santé de Cambrai
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12 sorƟes hors les murs en 2023 avec la caravane Charly sur les communes du territoire de projet.
(animaƟons, présencelors des marchés, brocantes, fesƟ-famille).

IncitaƟon au covoiturage des adhérents : 
14 familles engagées en 2023 dans l’acƟon aux vacances scolaires sur le Rurajeun’s

Bilan synthéƟque du démarrage des Espaces de Vie Sociale
Au nord du territoire:

Agréments 2023-2026 de deux EVS SUR 8 communes en janvier 2023
Les communes de Cauroir Cagnoncles et Naves se détachent du Centre Social pour intégrer l’EVS 
Sièges : EVS Le Trait d’Union à Cauroir et EVS Le Riot à Thun St MarƟn
20 salles communales mises à disposiƟon

Commun aux EVS     :   Un public essenƟellement composé d adultes ( ce sont les premiers répondants)-
Nous pouvons déjà compter sur un souƟen bénévole de la part de ces publics lors d organisaƟon
ponctuelle de manifestaƟon.--Les grands Parents qui restent le premier mode de garde des enfants
en milieu rural. Les enfants de 6 à 10 ans par le biais des acƟons proposées par la grange aux enfants
en réponse à un besoin d occuper les enfants sur les temps du mercredi et les sorƟr des écrans car
peu /pas d acƟvité spécifiques repérées sur les village pour ces publics.

Les familles touchées par les acƟvités proposées par la gr@nge 

Point fort commun aux EVS     :    La foncƟon support du Centre Social (  CommunicaƟon- Secrétariat-
Comptabilité) qui permet à l équipe de se consacrer au déploiement des acƟons et du aller cers --Des
Elus qui portent le projet --Une équipe expérimentée sur la réalisaƟon d acƟons hors les murs, le aller
vers , l iƟnérance et les spécificités liées à la ruralité ( Mobilité ; iƟnérance; logisƟque ; aller vers)--Un
réseau de partenaires déjà existants et étoffé

Des acƟons engagées 

• La grange aux enfants : ateliers spécifiques pour 6/10 ans sur les temps du mercredi. 1 atelier
/ sem . Atelier rock n kids découverte instrumentale/ Atelier Num and tec : RoboƟque et
numérique  et  Nature  /  Bien  être  (  ParƟcipaƟon  des  parents  et  des  grands  parents  aux
ateliers)

• Des permanences d’accès aux droits 1/sem

• Les ateliers parents enfants /Les ateliers Parent’aise

• Les permanences téléphoniques du RPE et 1 temps d’animaƟon collecƟve tous les 2 mois :
acƟons  menées  en  direcƟon  des  Assistantes  maternelles  et  des  MAM  ont  montré  la
perƟnence de développer le RPE sur ces communes.

• La gr@nge : Espace iƟnérant d’innovaƟon numérique comme lieu d’ accompagnement des
projets d’habitants et de montée en compétence des habitants ( adaptaƟon des créneaux
d’ouverture pour accueillir davantage de publics) 

• Les  parcours  numérique  :  accompagner  les  habitants  à  une  autonomie  numérique  et
d’uƟlisaƟon de son matériel. Un besoin plus important d’accompagnement individuel .
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• 1 AcƟon CLAS primaire avec l’école de Villers en Cauchies / 1 acƟon CLAS College Iwuy 

• Des acƟons en partenariat avec la baraque à Frat 

• Des acƟons de prévenƟon santé ( Forum santé / Octobre rose/ Mars bleu) et ateliers de
cuisine diétéƟque

Les publics touchés

276 adhérents / 131 familles soient 35 % des adhésions associaƟves 

Dont , pour le RIOT 135 adhésions individuelles / 66 familiales

Pour le Trait d’Union : 141 adhésions individuelles / 65 Familiales

Les Mercredis récréaƟfs  sur les EVS. La Grange aux Enfants 

Des ateliers desƟnés aux enfants de 6 à 10 ans sur les temps du mercredi en réponse à un besoin d
occuper autrement ses enfants et peƟts enfants sur les temps du mercredi.

51 enfants inscrits sur les différents ateliers ( 26 sur le Riot et 25 Sur le Trait d’Union)

3 ateliers / semaine 
• Rock and Kids ; ateliers d iniƟaƟon et de découvertes instrumentales / de 10h00 à 125h00 /

un mercredi sur deux sur les communes d Eswars et de Cagnoncles
• Num and tech : Ateliers de roboƟque et Numérique / de 14h00 à 16h00 / Un mercredi sur

deux sur les communes de Thun St MarƟn et de Villers en Cauchies
• Environnement sur les communes de Cauroir et Ramillies

-ParƟcipaƟon régulière sur les ateliers . Nous observons également la parƟcipaƟon des parents et
grands parents ( restent et parƟcipent à l atelier ).
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StaƟsƟques Adhérents
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CaractérisƟques du public accueilli
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Zoom sur le studio AJR



Liens vers des arƟcles du site internet 

Site internet 

www.asso-ajr.fr
  
Pages Facebook :

https://www.facebook.com/AJRCentreSocial

https://www.facebook.com/evsajr

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088517094339 
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https://www.asso-ajr.fr/festi-familles-le-rendez-vous-des-parents-des-enfants-et-des-adolescents-a-
cambrai/

https://www.asso-ajr.fr/lavage-de-tombes-pour-financer-un-sejour-jeunesse-aux-studios-harry-potter-
a-londres/

https://www.asso-ajr.fr/la-caravane-charly-anime-sailly-lez-cambrai/

https://www.asso-ajr.fr/la-source-soiree-etoufette-le-21-octobre-a-fontaine-notre-dame/

https://www.asso-ajr.fr/le-square-bee-family-a-la-decouverte-des-abeilles/

https://www.asso-ajr.fr/les-asso-du-territoire-ont-du-talent-et-de-belles-motivations/

https://www.asso-ajr.fr/journee-dys-mardi-10-octobre-2023/

https://www.asso-ajr.fr/cest-la-rentre-des-paniers-ajr-des-fruits-et-legumes-frais-et-locaux-dans-votre-
panier/

https://www.asso-ajr.fr/bricolage-faire-ensemble-et-partage/

https://www.asso-ajr.fr/retour-en-images-des-vacances-dete-2023-du-rurajeuns/

https://www.asso-ajr.fr/les-portes-ouvertes-2023-du-centre-social-a-lajr/

https://www.asso-ajr.fr/les-portes-ouvertes-des-evs-a-lajr/

https://www.asso-ajr.fr/retour-sur-le-cup-ajr-1er-edition/
https://www.asso-ajr.fr/visite-du-chateau-de-pierrefonds/

https://www.asso-ajr.fr/olympiades-vendredi-28-juillet-a-villers-en-cauchies/

https://www.asso-ajr.fr/retour-en-images-sur-lete-en-fete-a-lecole-de-seranvillers-forenville/

https://www.asso-ajr.fr/retour-en-images-sur-latelier-initiation-pilates-sur-vos-evs/

https://www.asso-ajr.fr/viens-participer-au-tournoi-fifa-organise-par-la-grnge/

https://www.asso-ajr.fr/20-juillet-2023-journee-sante-pour-tous-a-marcoing/
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