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L'association Animation Jeunesse Rurale a pour vocation prioritaire I’'animation sociale globale.

L'association a évolué d’un projet d’actions axé sur la jeunesse de 12-20 ans en 2006, vers un projet
d’animations locales en 2008 pour répondre a une demande de parents et d’adultes de soutien aux
loisirs ruraux ainsi que de socialisation des enfants en age pré scolaire.

En 2010, elle s’engage dans une réflexion menant vers un projet social global, agréé Centre Social en
septembre 2011, lui permettant de renforcer le financement de la coordination (direction,
comptabilité, secrétariat-accueil) et développer un projet vers tous les publics. Cela sans alourdir
excessivement la charge des petites communes rurales grace aux financements spécifiques alloués
par la CAF aux centres sociaux.

Le projet de l'association rejoint la charte fédérale des centres sociaux qui réfere I'action et
I'expression publique des centres sociaux a trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité
et la démocratie.

En adhérant au projet associatif, les communes volontaires du territoire de projet entendent mettre
en commun leurs compétences, leurs infrastructures, leurs ressources au-dela de tous clivages et sur
la base de la coopération et la mutualisation.

2016 a été I'année de renouvellement du Premier projet associatif pour une durée de 4 ans.

En 2018, apres une étude préalable des besoins en petite enfance pour les familles des villages, le
centre social déploie deux agréments pour renforcer la réponse aux besoins des habitants : Une
micro créche a Niergnies et un relais Assistant Maternel (appelé maintenant Relais Petite enfance)

2020 s’avere étre le deuxieme renouvellement du projet social et de I'agrément centre social par la
CAF du Nord. La question du territoire d’intervention et ses questions de proximité, et de bassin de
vie sont mises en jeu. Des nouvelles communes souhaitent intégrer notre projet. Une étud est
engagée pour vérifier les attentes, et les solutions possibles pour y répondre.

2022 Création de deux Espaces de Vie sociale et I'arrivée de six nouvelles communes dans le
territoire d’intervention associatif : Eswars, Ramillies, Thun L'éveque, Thun St Martin, Villers en
Cauchies et Marcoing. Aboutissement d’un travail partenarial concerté de dix huit mois ( Communes,
habitants, Caf du Nord, communauté d’agglomération de Cambrai).

Ce projet marque I'attachement des communes et de leurs élus aux finalités de I'association et a la
volonté de s’unir pour agir collectivement sur un territoire en veillant a travailler la coopération et la
mutualisation au service des habitants.

Le projet associatif reprend les fondations ancrées dans la participation des adhérents a la vie
associative, et la volonté de rassembler les partenaires autour des projets portés par les équipes et
les bénévoles, mais aussi de s’associer a leurs actions pour renforcer la présence et I'impact de celles-
ci sur notre territoire rural.

Centre sociel .
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Grace a I'agrément centre social et le travail partenarial ancré avec la CAF du Nord, la commune de
Cauroir bénéficier de subventions d’investissements pour réhabiliter la maison de Cauroir occupée
par I’AJR depuis 2012 . Les travaux ont commencé en Septembre 2022 pour se terminer pour la
tanche 1 (la maison et son extension) en Décembre. Reste le parvis, la cour et la petite salle des fétes
a rénover.

Ce projet marque I'attachement des communes et de leurs élus aux finalités de I'association et a la
volonté de s’unir pour agir collectivement sur un territoire en veillant a travailler la coopération et la
mutualisation au service des habitants.

Petit a petit, les adhérents passent d’un statut d’usager venant chercher une action, un appui
personnel vers celui d’auteur proposant des actions et des adaptations, ou d’acteur impliqué dans les
activités en tant que bénévole. En 2023, c’est 23 bénévoles réguliers de I'association sur les actions
de : activités des doigts créatifs, anglais, navettes restos du cceur et croix rouge, couture, et soupe) et
12 administrateurs bénévoles . lls étaient 2 sur des actions et 6 administrateurs en 2012. Les
collectifs d’adhérents thématiques en 2023 avec plus de 67 inscrits qui y participent. lls permettent a
chacun de participer aux choix d’actions, faire des propositions d’adaptation de fonctionnement.

Une évolution du fonctionnement du projet jeunesse démarrée en 2020 en raison d’un fléchage
différent de certaines subventions (Caf du Nord et Département du Nord), mais aussi une
modification des comportements et attentes des publics. Un travail nouveau engagé aupreés des 15-
25 ans avec l'accueil d’une stagiaire BPjeps travaillant avec ce public et le lancement de rencontres
spécifiques avec la référente jeunesse.

Le démarrage de la préfiguration de un des deux Espaces de Vie Sociale pour renforcer la visibilité et
la proximité de I'association et les actions sur le coté Nord du territoire (Cagnoncles, Cauroir,
Naves...),et aux nouvelles communes ayant souhaité mieux connaitre I'AJR( Thun ST Martin ,Thun
Lévéque, Eswars, Estrun et Ramillies).

L'arrivée de la commune de Marcoing en milieu d’année a modifié la configuration du territoire du
centre social et la répartition des équipes pour nous faire connaitre dans cette commune (la plus
grosse de I’AJR).

Une réorganisation du secteur jeunesse amorcée en 2023 par I'extension de la PS jeunes nous
amenera a travailler deux projets jeunesse distincts pour 2024 .

Centre social
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Rappel du projet social associatif 2020-2023 :
Une ambition associative partagée avec les partenaires
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Les orientations du projet Centre social en appui des autres équipements
A. Soutenir la parentalité et la grande parentalité

Il s’agira de renforcer le parcours éducatif des 3-11 ans en complément des actions déja engagées
chez les 0-3 ans. Il s’agira aussi d’étre repéré comme un espace ressource et de soutien pour les
parents et grands-parents. Des actions réalisées conjointement avec les partenaires et associant les
familles.

B. Susciter et accompagner la participation (adhérents habitants)

Il s’agira d’affiner I'organisation des instances participatives et de décisions pour faciliter le parcours
de I'adhérent au sein de I'association. Ajuster notre communication en interne et en externe pour
faciliter les transitions de postures salariés/bénévoles, mais mieux valoriser les personnes
s'impliquant dans le projet. Il s’agira aussi d’étre encore plus un lieu de débat ol s'exerce la
citoyenneté, la vie démocratique.

C. Fonctionner et Améliorer les conditions du partenariat

Il s’agira d’affirmer notre identité et nos valeurs associatives encore plus tant auprées des habitants
gue des partenaires. Dire qui nous sommes, nos ambitions d’accompagnement aux changements, de
soutien aux familles pour mettre en avant ce que nous portons comme actions et la facon dont les
portons.

Centre social WIVE A
———t T N

5 YVOR . . Rapport d’activités 2023

INTIATIVE



Il s’agira aussi de s’assurer des engagements financiers cohérents sur la durée du projet avec les
partenaires pour éviter tant soit peu de faire marche arriére en cours de projet. Rechercher avec les
partenaires des financements et fonctionnements assurant une visibilité des actions (notamment en
numérique, mobilités et santé) a moyen termes.

Il s"agira aussi de former les salariés aux transitions (Jeunesse, parentalité, numérique, vieillissement)
qui s’annoncent tant dans la connaissance des partenaires, que sur les postures, et compétences
professionnelles. Sans oublier nos bénévoles et administrateurs pour qu’ils soient en phase avec le
projet et ce pour quoi ils s’investissent.

Il s’agira aussi de conforter la vision collective du territoire de compétence actuel et de s’assurer que
les cing nouvelles communes sollicitant le centre social aient la bonne connaissance des valeurs,
missions de I'animation de la vie sociale pratiquée par I’association et avec I'appui des partenariats.

D. Permettre I'accueil de tous par tous

Il s’agira d’étudier, expérimenter des actions et organisations pour adapter le territoire de projet
social aux habitudes sociales des habitants de la zone Sud et nord/Est actuel

Il s’agira de favoriser I'entraide entre les générations et le vieillir bien plus que faire de
I'intergénérationnel. Cela va dans le sens d’un soutien a la génération charniere des 55-65 ans qui
assure un appui aux enfants, petits enfants et parents tout en s’efforcant de vivre leur nouvelle vie
de jeunes retraités ou de préparer leur retraite. Mais aussi de valoriser les potentiels, la vision de la
société des jeunes aupres des adultes.

Il s"agira de travailler un projet d’appui au parcours des 11-25 ans en ruralité en veillant aux fragilités
des jeunes décrocheurs et le repérage des non visibles. Le projet jeunesse s’appuyant sur I'outil LALP,
doit évoluer en tenant compte des évolutions sociétales et des contraintes rurales avec les
partenaires.

E. Agir pour I'accés aux droits pour tous

Il s’agira d’agir sur la fracture numérique (illectronisme, dématérialisation forcée) en apportant un
appui aux habitants. Mais aussi d’aborder les transitions numériques en mettant les habitants
ressources en lien avec ceux en recherche de réponses (ateliers de coopérations).

Il s’agira de renforcer le « Aller vers » pour assurer les relais de proximité entre I'habitant et les
partenaires tant pour I'accés aux droits, que pour tisser les liens entre les habitants. Rapprocher les
partenaires des habitants tant dans la dimension mobilité que d’interconnaissance.

Faciliter les mobilités pour I'accés aux services pour les moins mobiles en s’appuyant sur les volontés
citoyennes est aussi une volonté sur ce projet social.

Il s’agira aussi d’informer sur le défi écologique/énergétique pour une société plus durable mais aussi
une recherche de gain en ressources (précarité, mobilités, solvabilités) en s’appuyant sur les
ressources partenariales locales et les habitants déja engagés dans la démarche.

Centre sociel .
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Un turn over important (30% de I'effectif) essentiellement marqué sur les EVS qui aurait pu fragiliser
et mettre en difficulté le déploiement du projet.

L'arrivée de nouveaux collaborateurs a permis d’amener une nouvelle vision dans le processus de
travail et de mettre au service du projet de |'association leur expérience et savoir faire tant en
matiére d’itinérance et de qu’en matiére de connaissance de la ruralité.

Une adaptation et une intégration rapide a permis de rassurer les adhérents ainsi que les Elus du
territoire.

L'agrément des deux Espaces de Vie Sociale marque I'évolution et la transformation de I'association
tant sur une nouvelle organisation que sur la réorganisation de la gouvernance.

Une association et cing établissements ...... avec une fonction support renforcée par le centre social

* Un centre social sur onze assurant avec sa fonction pilotage la fonction support des autres
établissements.

* Un espace de vie sociale Le Trait d’Union sur Cauroir, Cagnoncles, Naves et Villers en
Cauchies

* Un espace de vie sociale Le Riot sur les communes de Eswars, Ramillies, Thun L'Eveque, Thun
St Martin.

* Un Relais Petite Enfance pour toutes les communes

* Une micro créche pour toutes les communes.

L'évolution de I'association entraine une réflexion sur la modification de la composition du conseil

d’administration, et de la représentation des adhérents intégrant ceux des nouvelles communes et
équipements.

Conseil d’Administration : 12 membres adhérents au Conseil.

Deux comités au sein du conseil:

* Une comité finances et employeurs: 4 administrateurs issus des adhérents y participent plus

un élu.

* Une comité Projets et activités: 8 administrateurs issus des adhérents y participent
Composée du Directeur, et des administrateurs intéressés pour s’impliquer dans la définition du
projet,dans la mise en ceuvre, étre en veille par rapport aux évolutions. Etre en lien avec | ’équipe des
salariés et des bénévoles.

Les sujets de discussion, de représentation, de médiation :
*  Faire remonter les besoins des usagers / salariés / habitants et échanger sur les propositions
de créations, d’adaptations d’activités.

Centre sociel .

A7) e Rapport d’activités 2023



e  Participer/ faire des points d’étapes sur les travaux des commissions thématiques /groupes
projets.

* Participer a la vie de I'association sur les événements organisés par les bénévoles et salariés,
animations locales. étre en appui des bénévoles et salariés

* Avoir un réle d'ambassadeur en participant aux réunions partenariales, avec les élus.

Des délégations pour les administrateurs:

Délégations/ appui aux commissions projets en bindme salarié/administrateur: 12 administrateurs
répartis sur 5 groupes projets.

Délégations sur I’Assemblée Territoriale des centres sociaux du Cambrésis: 3 administrateurs
Délégation relations avec les élus locaux, en appui du président: 1 administrateur.

Les statuts actuels de I’association prévoient que la durée des mandats des administrateurs est calée
sur la durée d’agrément du Centre Social.

Le présent projet s’est achevé au 31 décembre 2023.

Une réunion élective des nouveaux administrateurs a eu lieu le 15 Décembre 2023 :

17 administrateurs ont été élus ( dont 7 issus des Espaces de Vie Sociale)

Une commission est prévue au 1% trimestre 2024 afin de faire des propositions d’ajustement
( nombre d’administrateurs / Durée et renouvellement des siéges) afin de correspondre a la nouvelle
configuration de l'association. Les nouveaux statuts seront votés lors de la prochaine Assemblée
Générale.

Déploiement des commissions projets thématiques
L'animation participative au cceur du nouveau projet social. Un enjeu de renfort du pouvoir d’agir
pour aller vers des tiers lieux de coopérations au sein du centre social.
En quoi cela consiste :
* Role : Impulser et initier des actions, propositions / Etre un lieu de débats et d’échanges
d’idées / Ajuster les programmes d’actions dans le temps
* Missions : S’entendre sur les actions, des espaces de paroles ouverts, le débat
contradictoires, ... Définir un calendrier des actions en lien avec les semaines thématiques
générales du centre social.
En 2024, c’est plus de 15 réunions de ces groupes et 65 personnes inscrites (dont plus de trente cinqg
différentes).
Exemples de propositions/réalisations:
La semaine de l'environnement, la mise en place d’un Repair Café, des paniers AJR avec des
producteurs locaux,
Le Fond de Participation aux Projets, une bourse permettant d’aider a la réalisation des actions de
ces groupes. Gestion par les adhérents pour les adhérents. bourses attribuées en 2023 pour un peu
plus de 1500¢€.

Centre sociel .
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Un_apprenti_Chargé de communication: Remplacant Héléne Hoorelbeke, en mission Jusquden
Septembre 2025 pour la Fédération des centres sociaux sur le déploiement des centres sociaux
connectés...

Centre social
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Les familles/ les enfants
La tendance 2023

2020, 2021, 2022 et 2023

== Nombre d'enfants accueillis == Le taux d'occupation en % % enfants terrioire
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Plus de la moitié des enfants accueillis sont issus des communes du territoire AJR
On remarque, toutefois, que méme si ce ne sont pas des communes adhérentes au centre social, la
majorité de celles-ci sont rurales et de la CAC.

L’équipe

Elise Barra, la responsable de la micro creche depuis son ouverture en 2018 a quitté I'association fin
octobre 2022. Un recrutement a été lancé. Séverine Potard a été recrutée sur le poste.

Ces mouvements ont aussi eu un impact sur les familles qui doivent créer de nouveaux liens avec les
professionnelles.

Les projets 2023

En 2023, une étude de faisabilité pour un passage de la micro creche en PSU a été étudiée ; Le CA
n‘engagera pas la démarche dans lI'immédiat souhaitant poursuivre I'étude en associant les
communes hors territoires a la réflexion.

Les micros- projets au sein de la structure ont pu étre menés.

Fideles a nos valeurs nous nous sommes appuyés sur ce que nous observions du groupe d’enfants et
des retours des familles afin de répondre au plus pres aux besoins de chacun. Nous vous invitions a
visiter la page Facebook de la micro créche pour découvrir les divers ateliers.

Plusieurs ateliers parents enfants ont été mis en place au sein de la structure pour répondre a la
demande des parents de participer a des temps avec leur enfant.

Centre social
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Les objectifs du RPE de s'implanter davantage sur les nouvelles communes eny proposant une fois
par mois un atelier afin de mesurer les besoins et les attentes des assistantes maternelles et des
familles au service. Cette année 2023 confirmera la nécessité d’une extension du RPE avec une
présence réguliere sur ces communes,

De nouvelles assistantes maternelles viennent sur le RPE

Notamment de Cagnoncles, de Cauroir, de Naves ,de Noyelles sur Escaut ,et de Marcoing- Thun St
Martin, Thun I'Eveque

Des nounous extérieures : Environ 25% des appels ou des rdv demandés (sur les 100 demandes de
2023) par les assistantes maternelles ou parents employeurs sont issus des communes extérieures
(Proville, lwuy, Masniéres, Gouzeaucourt, Rumilly en Cambrésis, Bantouzelle, Rue des Vignes et
villages environnants).

Les parents employeurs continuent a joindre le RPE pour étre informés sur leur role d’employeur
( contrat initial/ congés payés/ droit du travail/ arrét maladie/ impots...) Le RPE est davantage
reconnu depuis la crise covid. Les mairies des communes semblent également passer plus le relais
aupres des familles

L’accompagnement des projets Maison d’Assistant Maternel sur le territoire :

Accompagnement en 2021-2022-2023 des Maisons d’Assistantes Maternelles : premiéres
démarches, orientation du projet MAM vers la CAF ou PMI (MAM Thun I'Evéque 2021)
accompagnement pédagogique et aide au contrat 2021-2022(Mam Marcoing), formation au
kamishibai 2023 (Mam Thun I'Eveque). A ce jour, trois MAM sont présentes sur le secteur du RPE
Thun I'Evéque, marcoing et Ramillies, le RPE tout comme pour les assistantes maternelles promeut
ces modes de garde et fait le relais si besoin pour toutes informations.

Les difficultés rencontrées :

La question de la formation continue semble étre aujourd’hui mise au dernier plan. Les assistantes
maternelles ne sont pas beaucoup parties en formation en 2023. Cependant la demande est
recensée et permettra d’offrir une programmation en cohérence dés 2024,

Quelques chiffres :

77 ateliers d’éveil proposés sur inscriptions (ateliers sensoriel,artistique, cuisine, sortie
médiatheque, chévrerie, motricité, éveil musical, rando poussette...et 8 temps forts festifs (Carnaval,
Février des Sciences, Féte de I'Eau,Festi RPE, Festi Famille, Forum santé, Spectacle de Noél).120
enfants et 43 assistantes maternelles ont participé aux animations de I'année contre 97 enfants et 37
ass mat en 2022 et 84 enfants en 2021 et 26 ass mat en 2021. Cette évolution est marquée par le
désir des assistantes maternelles a une ouverture sur le monde pour les enfants accueillis et aussi
I'implication du RPE qui doit étre plus présente sur les communes des EVS.

Centre social -
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4 lieux d'accueil des animations collectives :

Thun St Martin. (contre 2 en 2021)

85% Des adhérents jeunes issus de nos communes

125 jeunes adhérents pour 55 filles .

30 adhésions familles dont 15 fratries accueillies

1 jeunes issus des territoire AJR dont :

*27 jeunes issus des deux plus grosses communes (Marcoing et Fontaine Notre Dame )

*23 jeunes sur 8 communes du territoire Nord.

*Pas de jeunes sur la commune de Niergnies et de ribécourt la tour en 2023.

50% des demandes concernent les aides financiéeres a la mobilité .

13 jeunes accueillis pour 7 filles.

Principalement de Cauroir, Noyelles et Fontaine Notre Dames pour les jeunes sortis du LALP; et des

services civiques.

9 jeunes accompagnés pour 25 rencontres

Une moyenne de 1/1.5 heure par RDV

17.5% des jeunes adhérents sont issus de familles séparées ou recomposées

Situation familiale des jeunes:

4 vivent en famille d’accueil

1 vivent en foyer éducatif

14 vivent en famille séparée/recomposée.
9 vivent dans un foyer monoparental

6 Jeunes avec suivi éducatif et judiciaire.

Tranches d’age majoritaire: 11/15 ans

Rapport d’activités 2023
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* 1 navette mise en place a la sortie du college 2 colléges : le jeudi pour Masnieres et le mardi
pour lwuy
* 2 navettes mises a disposition en périscolaire.
* 1location de minibus a chaque période de vacances.
* 3286 km parcourus en périscolaire , taux de remplissage de 75% .
* 8695 km parcourus aux périodes de vacances , taux de remplissage de 87.5%.
e 1lantenne a Cauroir et 1 annexe a Fontaine Notre Dame et a Thun saint martin
A augmenté la capacité et le temps d’accueil.

Tourner par secteur permet de réduire le temps de trajet

Aller vers les habitants et étre a proximité permet aux jeunes de bénéficier d’un accés aux loisirs et
aux services éducatifs.

Permet de faire du lien entre les jeunes des communes rurales

Actions prévues en 2023 :
* Piscine 2 fois par semaine aux périodes de vacances
¢ Ateliers diététiques a chaque période de vacances pour les 11/17ans .
e Découverte de nouveaux sport en période de vacances ( cross training, cross fit)
*  Des mercredis multisport
e  Forum santé réalisé en juillet 2023 a Marcoing .
* Participation au rallye santé en octobre 2023 a éclipse .
* Intervention du planning familial
d Projet avec le Csapa
* Spectacle Leo ( sur le Cancer)
*  Projet rencontre sport/ santé en inter structure ( 10structures )

e 1 atelier par semaine sur le rura jeun’s

* 2 demijournée autour des machines numériques pendants les vacances

e Mise en place d’atelier de sensibilisation et de prévention sur le cyberharcélement, les réseaux
sociaux , jeux vidéos

e Participation ciné débat autour des défis internet

e Atelier autour de jeux vidéos ( métiers numériques , création de jeux )

* sortie au forum sur les métiers du numérique

e Création d'un TIK-TOK Rura Jeun's pour promouvoir leur activités /sortie aupreés jeunes

Les créneaux sur les vacances sont toujours remplis , les jeunes sont de plus en plus demandeurs,

Les stages numériques et activités aupres des jeunes nous ont également permis de développer le
numérique au féminin et ainsi ouvrir sur une vraie mixité.

Centre social A
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Une montée en compétences sur le travail a distance des jeunes.

Mise en place d'accompagnement scolaire chaque soir
2 créneaux a chaque période de vacances

CLAS College Masniéres : des actions de préventions et d'informations ( addictions , harcelement et
parcours de formations). Et projet santé /bien étre

CLAS sur le college d ‘Iwuy année teste 2022/2023, repris en 2023, projet autour de
I'environnement et questions /réponses CM2 , 6ieme

Créneaux spécifique d' apprentissage scolaire pour les passages de brevet et de BAC
Mise en place de méthodes personnalisées pour I'apprentissage des legcons

1 sortie au salon de | 'étudiant

Augmentation des moyennes sur les matiéres principales.

Reconnaissances des parents vers | ‘équipe d‘animation et satisfaction concernant
I’'accompagnement de leurs jeunes.

* 1 miniséjour a Clairmarais pour 16 jeunes découverte d activité nautique
* 3Sorties en juillet pour 60 jeunes.

* activités culturelles et 1 sortie

e activités manuelles

e  activités sportives

* activités de découvertes

* sorties sports ( aller voir les match de Basket et de hockey en salle )

e 1 sortie une fois par mois le samedi .

Période de vacances février, avril , juillet, octobre et 2jours festival en vers la jeunesse

Ouverture du mois d'Ao(t la derniére semaine nous a permis de créer du lien avec de nouveaux
jeunes et reprendre les liens avec les jeunes fréquentant le Rurajeun’s qu’aux vacances de Juillet.

Les activités de loisirs nous permettent de repérer des problématiques et d’accompagner les jeunes
sur de I'accompagnement individuel.

Un choix d’activités trés diversifié qui permet a chaque jeune de trouver son intérét.

Un renfort en personnel en été pour garder une capacité d'accueil identique.

Centre social A
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e 1 projet séjour porté par un groupe MSA , demande de subvention a LA MSA et au Crédit
agricole

* Proposition de séjour en Espagne portée par deux jeunes

*  Propositions de séjours et recherches de concert ou d'événement sportifs

* 3jeunes ont rejoint le groupe projet loisirs de I'association

* Participation, aux fétes des écoles et communales pour te tenir des stands

Les jeunes sont force de propositions pour la réalisation des plannings d’activités
Les jeunes de 11/13 ans ne sont pas encore dans la dynamique de projet.

Pour les 6 jeunes du groupe projet loisirs ils n'hésitent pas a aller vers les adultes pour discuter ,
organiser , rechercher,

Département du Nord. Les deux Utpas (Cambrai-Marcoing et Avesnes les Aubert Solesmes).
Participation aux Groupes Socio Educatifs des Utpas. Dispositif Village en sports. Médiathéque
Départementale avec le prét d’expos et de malles thématiques.

Mission locale du Cis et CIO avec la participation a la Plateforme de Suivi et d’A ccompagnement des
Décrocheurs

La bouée des jeunes de Cambrai.
Le labo avec la participation au Février des Sciences notamment.

La CAF appui financier du projet (PS jeunes, Fonds publics et Territoires numérique et mobilité, CLAS
Ados, REAAP

La CAC en appui financier au projet jeunesse
Les Scenes du haut Escaut en appui a la médiation culturelle
Le Cléa en appui a la médiation culturelle

Association Cambrésis ressources anime le réseau jeunesse du Cambreésis, est point d’appui aux
services civiques

Le college d’lwuy et le college de Masniéeres dans le cadre du CLAS Ados
Le CSAPA intervient sur des événements de santé psychologique des jeunes et en appui aux parents.

La région finance le projet santé jeunesse de |'association et appui le projet numérique de
I’association.

L'ETAT finance un poste Fonjep jeunesse.
Les communes qui mettent leurs salles des fétes et city stade a disposition des accueils jeunes.

Le travail avec certains partenaires permet d’aller plus loin dans I'accompagnement des jeunes

Centre social
—— o
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Mieux repérer et comprendre les missions de nos partenaires reste encore un chantier interne a
mener. Des immersions a engager encore.

Permet de faire des tremplins et des orientations adaptées. Pour d’autres d’apporter une meilleure
approche pédagogique selon le domaine d’activité.

Un comité de suivi du projet jeunesse , ol étaient présents la CAF du Nord, le Département du Nord
(Utpas de Cambrai et d’Avesnes les Aubert) la MSA et la Région avec le Point Relais service.

Une augmentation forte des publics sur les permanences sociales de la référente famille, sur les
actions de soutien aux droits et notamment alimentaires et sociaux.

e Une secrétaire accueil réalisant des accompagnements numériques en tant que Aidant
Connect en e administration. Une référente famille réalisant des accompagnements
individuels sur des dossiers d’accés aux droits ( CMU, Retraite, Assurance maladie, CAF...).
108 accompagnements en 2023 (61 en 2022)

e Mission locale: un ref dédié au centre social. Trois rencontres avec la ref jeunesse en 2021

* Permanences de I'association ARPE : Accueil des bénéficiaires du Rsa dans le cadre de leur
parcours par deux conseillers en insertion professionnelle. Sur Noyelles, Fontaine notre
dame et Cauroir.

¢ CLIC Entourage : 1x:mois

e  Assistante sociale UTPAS Cambrai _Marcoing : 1x/mois

* Arpe depuis septembre 2022 : selon les rdvs avec les publics de nos communes.
* Emera

* MSA sur RDV

Réunions groupe projets : 67 habitants inscrits sur les groupes projets — 23 réunions des groupes
projets en 2023

La commission FPP : (Fond de Participation aux projets) composée de 5 habitants . 1 réunion / mois -
8 projets soutenus .

Projets issus des groupes de travail

Santé:

Projet de séjour a St Malo reporté en 2024 ( décision collective)
Actions de sensibilisation dépistages organisés tout au long de I'année
1 Journée santé

6 temps forts

Loisirs:

1 projet de séjour en Irlande

Centre social -
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Organisation d’une soirée karaoké a Niergnies
Organisation des Olympiades a Noyelles
Petit déjeuner

Nature et Environnement

Les paniers AJR

Le repair cafe “gener@tion repair”
La semaine de I'environnement

Proposer des espaces de rencontre et d'échange et de partage entre parents : 5 ateliers réalisés pour
les parents d’enfant de 0 a 6ans

Thématiques abordées:-- 5 ateliers réalisés pour les parents d’enfant de 0 a 6 ans

Thématiques abordées :

- Apprendre ou ré apprendre a prendre du temps pour soi

- Echanges autour des besoins fondamentaux physiologique des enfants (présentation du festi
famille)

- Prévention des écrans ( pas d’écran avant 3 ans) : 1 intervention pour les parents de jeunes enfants
et temps « retrogaming pour les parents d’ados

Proposer aux jeunes enfants de s’éveiller, jouer avec les autres.

65 Ateliers Parents Enfants Réalisés

50 familles Différentes : 51 enfants / 37 Parents / 8 Grands-parents
87 inscrits.

Des ateliers parents enfants le samedi matin 1x/trimestre a la micro créche pour les familles
adhérentes de I’ALSH, du RAM et de la Micro creche.

2 / semaine sur les communes de Fontaine Notre Dame et Noyelles /Escaut

Accueil prioritaire des enfants des communes de Anneux, Cantaing sur Escaut,Noyelles sur Escaut,
Ribécourt la Tour, Flesquieres, Niergnies, Seranvillers Forenville et Wambaix.

Nombre d'heures réalisées: 3844 heures

Nombre d’enfants touchés: 39 (16 de 3-5 ans et 30 de 6-10 ans)

Baisse de la fréquentation des enfants par rapport a I'année précédente.

Pour les enfants de 10ans, en CM2, passerelle pour aller chez les ados.

Des sorties réguliéres les mercredis grace au financement de la CAF du Nord sur l'aide a la mobilité.

* Atelier anglais : une bénévole et douze participants

Centre social -
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Les doigts créatifs : 4 bénévoles et une dizaine de participants (tableaux de sels colorés,
dessin au fusain, aquarelle,peinture a I’huile, et activités manuelles de récupération.

Atelier tricot : 5 habitantes se rencontrent le jeudi aprés midi

Club guitare : 3 a 4 habitants se rencontrent pour jouer ensemble le lundi soir

Club marche confirmé : 2 habitants relais et vingt cinq participants. Chaque jeudi matin.

Club informatique : 4 habitants se retrouvent au Studio AJR le vendredi pour partager leurs
connaissances et travailler sur des projets communs.

Club couture : 10 a 12 habitantes se réunissent le Lundi apres midi

Ateliers de cuisine partagée 1/mois 7 habitants

3 ateliers gym adaptée /sem

1 Atelier baby gym / mois

1 atelier marche le vendredi matin

1 atelier groupe de marche débutant le vendredi matin

1 atelier diététique / mois ( adaptation en nombre de participants en fonction des consignes
préconisées)

5 tables d’hotes / an : 3 bénévoles proposent un menu (entrée; plat ; dessert) ; Destinées aux
publics / familles précaires ; isolées .

Distribution des fiches recettes pour les Paniers AJR

7 bénévoles formés Habitants relais santé ( CRCDC) portent les actions thématiques santé au
centre social ( journée santé ; actions de prévention contre les cancers )

L Centresocial e
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Objectifs:

Aider les jeunes en utilisant les nouvelles technologies a acquérir des méthodes, des approches
permettant de faciliter I'acces au savoir.

Elargir les centres d’intéréts des jeunes, promouvoir leur apprentissage de la citoyenneté par une
ouverture sur les ressources culturelles locales.

Favoriser les liens entre les acteurs socio-éducatifs du territoire : établissement scolaire, associations
de proximité, institutions culturelles, clubs de prévention.

Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants, en accordant une attention
particuliére aux familles les plus éloignées.

L'équipe d’animateurs de I’AJR intervient au sein du College de Masnieres tous les vendredis de 12h
a 13h30. Un planning est mis a disposition en salle de permanence, afin que les jeunes puissent se
pré-inscrire. Les activités ont été préparées et choisies par les jeunes afin de répondre a leurs besoins
et a leurs attentes.

Durant cette année 2023, I'équipe d’animateurs de I'AJR est intervenue sur 47 animations et a
touché 196 jeunes différents.

Les thématiques sont diverses :
® 17 ateliers Numérique : atelier robotique, programmation scratch, escape game en ligne...
® 3 ateliers prévention sur les écrans
® 4 Ateliers sur I'orientation professionnelle : quel est le métier que je vais faire ? et quel est
le parcours pour ce métier ? C'est quoiun CV ?;
9 Activités manuelles et de création, paper toy ; Picel art ; origami ; dessin
11 ateliers jeux de société
2 Initiation musique
Ateliers sport santé

Autres : sortie au salon de I'étudiant a Lille, mise en place d’un atelier sur la prise en main de
ENT
Intervention au sein du College a la demande du principal et du CPE :

e Participation au forum des métiers au sein du College sur le métier d’animateur

* Participation a une rencontre parent/jeune pour expliquer le fonctionnement du CLAS et nos
objectifs avec le college

* Participation aux portes ouvertes du College pour présenter le CLAS et I'équipe

Temps CLAS au sein du Studio les Jeudis et autres :

Centre social -
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Depuis la rentrée Janvier 2023, une navette est mise en place afin que les jeunes puissent participer a
un temps CLAS au sein de I’Association tous les jeudis a partir de 16h30 jusqu'a 19h30. La navette
vient chercher les jeunes apres les cours au College de Masnieéres.

De plus, I'’équipe d’animateurs de I’AJR proposent aux jeunes du Colléege de Masnieres une navette
tous les jeudis soirs a partir de 16h30 jusqu'a 19h30. Ce moyen permet d’amener les jeunes sur
I’Association AJR, au studio a Cantaing-Sur-Escaut. Grace a ces temps, les jeunes sont acteurs de leur
proposition et mettent en place des projets ensemble.

L'équipe d’animateurs de I'AJR est bien repéré au sein du College de Masniéres. Le relais avec
I’équipe pédagogique est propice au bon déroulement des interventions au sein de I'établissement.
De plus, ils ont contacté I’Association AJR afin de rencontrer a plusieurs les parents des jeunes sur
deux temps : les portes ouvertes et le goliter des parents.

Pour terminer, les actions mises en place au sein du College de Masniéres répondent aux objectifs
CLAS ET aux attentes de I'établissement . Les ateliers fonctionnent auprés des jeunes et chaque
atelier est différent. lls sont assidus et dynamiques mais aussi forts de proposition.

Durée moyenne des séances (en minutes) 90
Nombre d’adolescents touchés au college d’lwuy : 95 jeunes présents sur 4 séances ( du 22
novembre au 13 décembre) pour 62 jeunes différents touchés

Nombre de séances hebdomadaires 2 :

D. Untemps dans I’enceinte du college, le mardi midi

E. Un temps dans le local AJR a Thun Saint Martin le mardi en soirée, une navette est organisée

a la sortie du collége );

Dans le college, les animateurs proposent des actions avec des thématiques différentes telles que :
environnement, harcélement, alimentation, sensibilisation aux addictions, initiation musicale, jeux de
société, ateliers sportifs etc
des intervenants peuvent également intervenir sur le temps méridien( intervenante musique sur 3
séances )
au local AJR : c’est plutot de la mise en projet de séjours, loisirs, activités et accompagnement
scolaire.

En mai et juin 2022, I'’équipe AJR est allée dans I'enceinte du collége afin de se faire connaitre,
d’expliquer aux collégiens le but des interventions au sein du college et ce que I'on fait également en
dehors de la pause méridienne. Ces temps ont permis d’avoir des nouveaux jeunes en périscolaire et
notamment sur les vacances scolaires de juillet.

L’équipe AIR est repérée par I'équipe pédagogique, les actions sont reconnues. Implication de I'AJR
dans les temps forts annuels du collége ( participation a la semaine du go(t, journée contre le
harcélement, semaine de I'’environnement )

Centre social
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Les collégiens ne sont pas forcément force de propositions mais plutét dans I'attente d’un planning
d’activités.

Un travail en partenariat avec la bouée des jeunes pour faire du lien entre les ALSES , les familles ,
I‘AJR et le college sur différentes situations.

Des temps de restitution seront organisés dés 2024 par période

Ecole Henri Matisse de Noyelles sur Escaut
Ecole primaire du Canton de Chemillé a Fontaine Notre Dame
Ecole primaire Marie Curie a Villers en Cauchies

Objectif: Renforcer les liens Enfants Parents-Ecole

Description:

Trois actions CLAS sur les communes de Noyelles/ Escaut; Fontaine Notre Dame et Villers en
Cauchies. Deux ateliers d'accompagnement a la scolarité par semaine par action:

Les Lundis et Vendredis de 16h15 a17h45 a FND

Les Mardis et Jeudis de 16h30 a 18h00 a Noyelles sur Escaut

Les Mardis et Mercredis de 16h30 a 18h00 a Villers en Cauchies.

Un temps sur deux aura lieu dans les locaux des écoles afin de faciliter la relation famille /
enseignants.

Des soirées jeux parents enfants .

Une soirée thématique/familles et enfants autour des écrans avec I'équipe d’enseignants et I’équipe
du Clas.

Des go(ters avec les parents lors de chaque période de vacances scolaires pour les inviter a échanger
sur les devoirs, I'éducation ou des questions sur le passage au collége.

A chaque période de vacances scolaires un bilan est effectué avec les familles et I'équipe
d’enseignants pour faire le point sur les difficultés rencontrées et les axes d’améliorations.

Une rencontre d'information aux familles est organisée en Septembre.

Pour le clas de Villers en Cauchies un partenariat est mis en place avec I’APE de I'école afin de
travailler ensemble sur la féte de I'école en juin 2023 .

Nombre de semaines d'activité dans I'année 36
Nombre de séances hebdomadaires : 6

Durée moyenne des séances (en minutes) 90
Nombre de familles touchées: 19

Nombre d’enfants touchés: 22

C'est un appui et une aide méthodologique: Organiser son travail, lire correctement une consigne,

trouver dans le cours les informations nécessaires a la résolution de I'exercice demandé... Une aide
au travail personnel: Reprise du travail et méthodologie adaptée en fonction des difficultés repérées
chez I'enfant, utilisation d’outils ludo-éducatif et numérique.

C'est un accompagnement a l'usage du numérique : 1 temps d'intervention animateur numérique

avec tablettes ( applications ; ressources numériques)

Centre social -
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Ce sont des ateliers culturels, artistiques qui permettent a I'enfant d’expérimenter, de développer

son envie d’apprendre, sa confiance en soi et de révéler ses savoirs faire. En collaboration avec les
partenaires locaux ( Médiathéques; Le Labo de Cambrai; Studio AJR...)
Ce sont 2 bénévoles présents deux fois par semaine sur Noyelles et Fontaine qui se mobilisent pour

accompagner les enfants autour des devoirs et des projets menés tout au long de I'année pendant
les temps du CLAS.

Une des deux bénévoles est une ancienne professeur des école ce qui représente une vraie plue
value en terme de méthode et d’accompagnement des enfants. Les bénévoles sont force de
propositions et mettent régulierement en place des petites animations aprés le temps des devoirs.

Ce sont des sorties et des ateliers cuisine pour proposer un autre mode d’accompagnement et

d’apprentissage.
(ex: sorti au polymorphe avec les parents pour faire des jeux ludo-éducatifs, initiation au yoga du rire

pour apprendre a libérer et maitriser ses émotions. Des ateliers cuisine avec une diététicienne pour
expliquer l'importance d’une alimentation saine, variée et équilibrée et pour faire découvrir de
nouvelles saveurs aux enfants et de nouvelles recettes aux parents.

Ce sont des lieux de transmission de valeurs : Trier ses déchets, favoriser une alimentation variée et

équilibrée en proposant toujours des fruits au goQter, sensibiliser les enfants au respect de soi et des
autres etc.
Une programmation de soirées débats Projet en cours autour des troubles dys : réalisation d'un outil

vidéo comprenant les témoignages des enfants, de parents et des enseignants et des réponses
apportées par des professionnels ( Orthophoniste; psychologue ; enseignants spécialisés...)
Réalisation d’un temps fort ( stands partenaires, conférences ) a eu lieu a Cauroir

C’est un projet qui a pour vocation d’étre reconduit chaque année avec la présence de partenaires
(Handimomes, Médiatheque départementale, ADAPT, EMAS, orthophoniste, Atol etc.

L’objectif étant de sensibiliser les familles aux différents troubles dys, apprendre a les différencier,
proposer des méthodes ou des outils adaptés ainsi qu’une orientation personnalisée vers un
professionnel et aussi et surtout, montrer aux familles qu’elles ne sont pas seules.

Centre social A
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Appuyé par une chargée de transition numérique avec un projet de la fédération des centres

sociaux du Nord Pas de Calais , et deux Conseillers numériques France Service.

Expérimenté depuis 2018 permet a chacun d'acquérir les compétences nécessaires pour un usage
quotidien du numérique. Accompagnement a la transition numérique.

91 parcours engagés en 2022

18 ateliers hebdomadaires apprentissage et découverte (nouvelles technologies)

73 accompagnements individuels réalisés

45 Stages numériques : création d'albums souvenirs, la gravure sur verre, le montage vidéo, cadre
saint valentin, ornement de noel, les mots de passe, le cloud, le shopping en ligne, initiation photo,
café internet, sécurité en ligne, les moteurs de recherches, réseaux sociaux, le traitement de texte

Le Studio c’est un tiers lieu (Fablab) basé place de la Mairie a Cantaing-sur-Escaut dédié a la
fabrication numérique qui s’inscrit dans notre projet de transition et d’acculturation au numérique
pour tous.

Un lieu d’animation et de création orienté culture numérique (Imprimante 3D, création graphique,
studio vidéo), Mais pas que : (créations manuelles, couture, réparation d’objets...).

Le Studio vient renforcer notre positionnement sur I'accompagnement des habitants dans la
transition numérique et a l'innovation (parcours numérique, permanences individuelles, ateliers
codage et robotiques pour les enfants et ados, ateliers innovation et création graphique, vidéo ...)

* Impression 3D

* CNC: Gravure sur bois et matériaux souples

* Plotter de découpe

e Découpe polystyrene

* Brodeuse numérique

* Animations et initiation robotique

e Studio création et montage vidéo / photo

* Espace co-working

e  Mais pas que : créations manuelles, couture, réparation d’objets...

Entrée libre 4 apres-midi/semaine.

JEUNESSE : les jeudis au Studio de 18h/20h (activités libres innovation/création/machines et outils
numériques+projets+scolarité) / Ouverture du Studio et de la Gr@nge deux demi-journée pendant
les vacances scolaires 50 jeunes touchés pendant les vacances sur les ateliers suivants : création
compte tik tok, réalisation d'affiche Canva, sensibilisation et prévention cyberharcelement, création

L Centresocial e
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jeux vidéos, tournoi E-sport, temps d'échange et recherche sur les métiers du numérique, animation
autour des jeux vidéos et des écrans)

FAMILLE: 7 samedis matins avec deux créneaux de 9h a 10h30 et de 10h30 a 12h pour des ateliers
parents/grands-parents/enfants c'est le Family's Studio (18 parents et/ou grands-parents + 22
enfants).

ENFANCE: 1 mercredi sur 2 c'est I'Accueil de Loisirs au Local de Noyelles-Sur-Escaut, c'est 20 enfants
différents avec 12 ateliers : programmation, innovation, création, prévention et sensibilisation.

HORS LES MURS : actions et temps forts.

Lundi soir CLAS de Fontaine-Notre-Dame 7 enfants et les mardis a Noyelles 11 enfants : jeux ludiques
et pédagogiques avec les ordinateurs et tablettes, sensibilisation au cyberharcélement, les PEGI et les
écrans a la maison ... /

College Masnieres 130 jeunes, les vendredis midi : création d'un quiz interactif avec I'outil Kahoot
pour réviser le Brevet des Colleges, initiation a la machine a laser, sensibilisation autour des réseaux
sociaux, Orientation métier (recherche via internet, créer son propre CV et sa lettre de motivation) ,
sensibilisation cyberharcelement, animation autour de la place des écrans, les réseaux sociaux et jeux
vidéos, initiation autour de la programmation et robotique...

Appui aux projets associatifs du territoire de projet AJR

Le Refuge de L’Abeille : réalisation de gravure pour Assemblée générale

Fontaine en Scéne : réalisation de flocage t-shirt événementiel & tot-bag, stickers fleches de direction
Comité des féte de Fontaine Notre Dame : stickers fleches de direction pour événement
“Rassemblement d’ancienne voitures et motos”

Les marcheurs Fontainois : réalisation de borne kilométrique & stickers fleches de direction

Création de groupe Facebook, association “Fan R5 Passions”

Le public touché provient essentiellement des communes du territoire d’intervention. A savoir :
Anneux Cantaing-sur-Escaut Flesquieres Fontaine-notre-Dame Marcoing Niergnies Noyelles-sur-
Escaut Ribécourt la Tour Sailly-lez-Cambrai Séranvillers-Forenville Wambaix et Marcoing,

Ateliers structures extérieures dont 18 participants

SIRA 2 JEUNES + 3 JEUNES AJR : réalisation de stickers

SIRA 3 JEUNES + 3 JEUNES AJR : Découverte de la musique assistées par ordinateur

L'ESCALE 7 JEUNES : Personnalisation de t-shirt

Atelier réalisé avec LADAPT sur 5 séances : réalisation de porte-clés en 3D, personnalisation de t-

shirt, découverte de la création musicale par ordinateur, prise de vues sur fond vert (photo),
initiation au stop motion (8 participants + 3 encadrants)

_ Centre social
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En entrée libre les mercredis a Cauroir et les vendredis a Thun st Martin de 14h a 19h00. Des
événements ponctuels. Des ateliers innovation & numérique en famille aux vacances scolaires--Des
actions hors les murs sur les temps forts de | Association/Evs.

C'est aussi des temps fort dédiés au numérique : Participation a la féte de I'eau ; féte de I'école de
Villers en Cauchies ; Projet participatif safer day avec I'école de Villers en Cauchies ; Tournoi e sport ;
partenariat avec |'association détente et loisirs de Naves ( animations destinées aux grands parents
et petits enfants de la commune)

La Gr@nge en entrée Libre en 2023 c’est 70 participants essentiellement des communes de Thun St
Martin (20) ; Thun I’'Evéque (7) et Villers en Cauchies (6)

37 % du public touché sont des jeunes (11_17 ans); 30 % sont des enfants (6_10ans) ; et 20 % des
25 55ans,

185 nouveaux usagers accompagnés
134 ateliers réalisés
684 participations

72 accompagnements individuels

Durant I'année 2023, nous avons touché 20 enfants différents. En moyenne, nous étions a 8 enfants
par séance numérique. Au total sur I'année 2023, il y a eu 12 différents ateliers :

- C'est quoi un robot ?

- Battle de Robot
- Interland, les bonnes pratiques numériques

- Le monde du journal

- Le journal des Kid'’s

- C’est quoi ce cirque ? ( sensibilisation et prévention autour du handicap)

- Harcel’G@ame (sensibilisation et prévention autour du cyber harcélement et harcélement scolaire)

- Mission de Noél activée

De plus, en 2022, I'équipe de I'Association AJR a mis en place des ateliers numériques pour le
SQUARE. Ces ateliers ont lieu 1 fois par mois les samedis matin de 10h a 12h au Studio a Cantaing-
Sur-Escaut.

Durant I'année 2023, il y a eu 18 parents et 22 enfants différents. En moyenne, nous étions a 8
parents et/ou grands-parents et 13 enfants par atelier numérique.

De plus, les parents ont choisi de donner un nom sur les ateliers numériques que nous mettons en
place au moins une fois par mois ( Family's Studio). Les parents et les enfants sont devenus acteurs
de leur proposition. Nous élaborons ensemble un rétro planning avec les idées de chacun !

Centre social
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Avec le Family's Studio, il y a eu 7 ateliers différents dont :

* Spécial marraine et parrain : personnalisation de tote bag avec la cricut et la presse a
chaud mais aussi de la gravure sur du cuir pour une personnalisation de porte clef

* Féte des mamies : personnalisation de maniques avec la cricut et la machine a floquer
* Chasse a I'oeuf : personnalisation de mini tote bag avec la cricut et la presse a chaud
* Féte des meéres: personnalisation de trousse avec la cricut et la presse a chaud

* Féte des peéres : personnalisation d'un mug mélangeant manuelle et numérique ( dessin
sur la tasse et sticker avec la cricut)

* Spécial "Rentrée scolaire" : personnalisation de trousse d'école avec la cricut et la presse a
chaud

* Création boule de Noél: gravure sur des boules de Noél en bois

Ces ateliers permettent aux parents de partager un moment convivial avec leurs enfants. Durant ces
temps, les parents sont également formés aux différentes machines du studio, ce qui installe de
I’échange et de I'entraide entre les parents.

1 animatrice référente Nature et Environnement
1 commission nature et environnement animant un groupe de bénévoles et portant :
e 1 Repair Café : 150kg de matériel réparé ; 9 bénévoles ; 1 atelier de réparation/ mois
e Les paniers AJR: 3 bénévoles . En 2023, ce sont 228 paniers distribués ! 3 partenariats
engagés en circuits courts( fruits — légumes de saison Bio ou non bio / le ruchier de
Marcoing )

e Semaine de l'environnement ( 1/an) en octobre :Semaine dédiée a linformation, la
sensibilisation sur I'ensemble des secteurs d’activités (petite enfance, enfance, jeunesse,
adultes et familles)

14 bénévoles mobilités.

1 formation / an de remise a niveau en partenariat avec |'auto école de Maniéres et des formations
pour la pratique de I'éco conduite.

1 Navette hebdomadaire pour accompagner les bénéficiaires des restos du coeur de nos communes
au centre de distribution de Cambrai / 1 convention avec les restos du coeur de Proville

1 navette mensuelle pour la Croix Rouge.

Accompagnement des publics suivis au SPS, rdv médicaux , bilans de santé au Centre d’Examen de
Santé de Cambrai

Centre social
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12 sorties hors les murs en 2023 avec la caravane Charly sur les communes du territoire de projet.
(animations, présencelors des marchés, brocantes, festi-famille).

Incitation au covoiturage des adhérents :
14 familles engagées en 2023 dans I'action aux vacances scolaires sur le Rurajeun’s

Au nord du territoire:

Agréments 2023-2026 de deux EVS SUR 8 communes en janvier 2023
Les communes de Cauroir Cagnoncles et Naves se détachent du Centre Social pour intégrer I'EVS
Sieges : EVS Le Trait d’Union a Cauroir et EVS Le Riot a Thun St Martin

20 salles communales mises a disposition

Commun aux EVS : Un public essentiellement composé d adultes ( ce sont les premiers répondants)-
Nous pouvons déja compter sur un soutien bénévole de la part de ces publics lors d organisation
ponctuelle de manifestation.--Les grands Parents qui restent le premier mode de garde des enfants
en milieu rural. Les enfants de 6 a 10 ans par le biais des actions proposées par la grange aux enfants
en réponse a un besoin d occuper les enfants sur les temps du mercredi et les sortir des écrans car
peu /pas d activité spécifiques repérées sur les village pour ces publics.

Les familles touchées par les activités proposées par la gr@nge

Point fort commun aux EVS : La fonction support du Centre Social ( Communication- Secrétariat-
Comptabilité) qui permet a | équipe de se consacrer au déploiement des actions et du aller cers --Des
Elus qui portent le projet --Une équipe expérimentée sur la réalisation d actions hors les murs, le aller
vers , | itinérance et les spécificités liées a la ruralité ( Mobilité ; itinérance; logistique ; aller vers)--Un
réseau de partenaires déja existants et étoffé

Des actions engagées

* Lagrange aux enfants : ateliers spécifiques pour 6/10 ans sur les temps du mercredi. 1 atelier
/ sem . Atelier rock n kids découverte instrumentale/ Atelier Num and tec : Robotique et
numérique et Nature / Bien étre ( Participation des parents et des grands parents aux
ateliers)

* Des permanences d’acces aux droits 1/sem
* Les ateliers parents enfants /Les ateliers Parent’aise

* Les permanences téléphoniques du RPE et 1 temps d’animation collective tous les 2 mois :
actions menées en direction des Assistantes maternelles et des MAM ont montré la
pertinence de développer le RPE sur ces communes.

* La gr@nge : Espace itinérant d’'innovation numérique comme lieu d’ accompagnement des
projets d’habitants et de montée en compétence des habitants ( adaptation des créneaux
d’ouverture pour accueillir davantage de publics)

* Les parcours numérique : accompagner les habitants a une autonomie numérique et
d’utilisation de son matériel. Un besoin plus important d’accompagnement individuel .

L Centresocial e
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¢ 1 Action CLAS primaire avec I’école de Villers en Cauchies / 1 action CLAS College lwuy
* Des actions en partenariat avec la baraque a Frat

* Des actions de prévention santé ( Forum santé / Octobre rose/ Mars bleu) et ateliers de
cuisine diététique

Les publics touchés
276 adhérents / 131 familles soient 35 % des adhésions associatives
Dont, pour le RIOT 135 adhésions individuelles / 66 familiales

Pour le Trait d’Union : 141 adhésions individuelles / 65 Familiales

Des ateliers destinés aux enfants de 6 a 10 ans sur les temps du mercredi en réponse a un besoin d
occuper autrement ses enfants et petits enfants sur les temps du mercredi.

51 enfants inscrits sur les différents ateliers ( 26 sur le Riot et 25 Sur le Trait d’Union)

3 ateliers / semaine
¢ Rock and Kids ; ateliers d initiation et de découvertes instrumentales / de 10h00 a 125h00 /
un mercredi sur deux sur les communes d Eswars et de Cagnoncles
* Num and tech : Ateliers de robotique et Numérique / de 14h00 a 16h00 / Un mercredi sur
deux sur les communes de Thun St Martin et de Villers en Cauchies
*  Environnement sur les communes de Cauroir et Ramillies

-Participation réguliere sur les ateliers . Nous observons également la participation des parents et
grands parents ( restent et participent a | atelier ).

L Centresocial e
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Statistiques Adhérents

ADHERENTS SAISON 2022-2023
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Zone géographique
@ Centre Social La Source

@ EVS Le Trait d'Union

¢ EVS Le Riot

@ Autres CAC

@ Extérieurs

Centre social PATMGE A
- ——r
l (coPERATION PROXIMITE
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Adhérents par commune saisson 2022/2023
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Inscrits aux activités
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Accueil des publics sur les permanences 61 habitants
Origine des communes

Anneux

Cauroir

Naves

Flesquieres

Fontaine Notre Dame
Niergnies
Noyelles/Escaut

Ribécourt

Seranvillers

Autre

Centre social PAETMGE A
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Caractéristiques du public accueilli

Adhérent 2023

== Hommes == Femmes
200

150 s
[\

: N =N
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Répartition hommes femmes

Hommes
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Nature des demandes

Aide alimentaire 8
CPAM 5
Sante 3
APA 0
MDPH 4
Prime Activite T
Surendettement
Actualisation CAF 4
Pole emploi 2
CMU -
RETRAITE 3
RSA 4
Renouvellement Cl : : 29
Autre 3
Gestion budgetaire 2
Conseil fournisseur d... 4
Surendettement 2
Autre ( __ __ 28

=

Centre social PTVE A
o - SO i ¢
(coPERATION PROXIMITE
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Zoom sur le studio AJR

1 Conseiller Numérique (1ETP)

18 Ateliers par semaine

MCTEUR DE RECHERCHES
REX SOCIALX

TRANSFERT PHOTO FC ]
INETALLER AFPLI FACEBCOK REGLAGE
MONTAGE VIDED

FAGEBOOK UTILISATION

TRATEMENT DE TEXTE

PINTEREST

CLELSE

RAMGEMENT DOCUMENTS SUR ORDI
NETTOYER SOM PC

GERER S0M CONTENUS NUMERIQUE
METTCONS HNOS DONNEES NUMERICUE
TRATEMENT OE TEXTE

EXcE

MDE

LE CLOUD

SHIOFFING EN LIGHE

INITIATION PHOTD

CAFE INTERNET

SECURITE EN LIGNE

UTILISATICN TABLETTESMARTPHONE

SAINT WMELENTIN CADRE PHOTO
MONTAGE VIDEC

TABLIER

GRAVURE SURVERRE
RETORUGCHE PHOTOS :
[FRINTENFS), (ETE)
PERSOMMALISATION COQUE
TELEPHONE

PORTE CLEFS

DESSOUS DEFLAT

BOLKCLE DNOREILLES
STYLOS

CADRE FAMILLE

TABLEALI TOILE

LIGHTBCHK

DRMEMENT MOEL

BOULE DE NOEL

PLATEALF FERE MCEL
GRAVURE DESSOUS OE VERRE
CREATION CAHE TOFPER
AL EUN SOUVENIR

AJR"

STUDIO

Fembre gnalal

VOR ..

300

200

100

276

73

Parcours numériques

Accompagnements individuels
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Liens vers des articles du site internet

Site internet

Www.asso-ajr.fr

Pages Facebook :

https://www.facebook.com/AJRCentreSocial

https://www.facebook.com/evsajr

https://www.facebook.com/profile.php?id=100088517094339

ASSOCIATION AJR ]
EN ITINERANCE SUR 19 COMMUNES DE LA CAC g
e ] =
R
| LY _-Tl- { \
. o —
o Ll (R
G, : -~
- CZPacl | B S
ASSe(IATIoN
A J 'R Centre Social Animation Jeunesse

Rurale

1,5 K Jaime « 1,8 K followers
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https://www.asso-ajr.fr/festi-familles-le-rendez-vous-des-parents-des-enfants-et-des-adolescents-a-
cambrai/

https://www.asso-ajr.fr/lavage-de-tombes-pour-financer-un-sejour-jeunesse-aux-studios-harry-potter-
a-londres/

https://www.asso-ajr.fr/la-caravane-charly-anime-sailly-lez-cambrai/

https://www.asso-ajr.fr/la-source-soiree-etoufette-le-21-octobre-a-fontaine-notre-dame/

https://www.asso-aijr.fr/le-square-bee-family-a-la-decouverte-des-abeilles/

https://www.asso-ajr.fr/les-asso-du-territoire-ont-du-talent-et-de-belles-motivations/

https://www.asso-ajr.fr/journee-dys-mardi-10-octobre-2023/

https://www.asso-ajr.fr/cest-la-rentre-des-paniers-ajr-des-fruits-et-lequmes-frais-et-locaux-dans-votre-
panier/

https://www.asso-ajr.fr/bricolage-faire-ensemble-et-partage/

https://www.asso-ajr.fr/retour-en-images-des-vacances-dete-2023-du-rurajeuns/

https://www.asso-ajr.fr/les-portes-ouvertes-2023-du-centre-social-a-lajr/

https://www.asso-ajr.fr/les-portes-ouvertes-des-evs-a-lajr/

https://www.asso-aijr.fr/retour-sur-le-cup-ajr-1er-edition/
https://www.asso-aijr.fr/visite-du-chateau-de-pierrefonds/

https://www.asso-ajr.fr/olympiades-vendredi-28-juillet-a-villers-en-cauchies/

https://www.asso-ajr.fr/retour-en-images-sur-lete-en-fete-a-lecole-de-seranvillers-forenville/

https://www.asso-ajr.fr/retour-en-images-sur-latelier-initiation-pilates-sur-vos-evs/

https://www.asso-ajr.fr/viens-participer-au-tournoi-fifa-organise-par-la-grnge/

https://www.asso-ajr.fr/20-juillet-2023-journee-sante-pour-tous-a-marcoing/

Centre social PARTAGE A
Eat ———e - BT ¢
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