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Bonjour a toutes et a tous.

Voici I'heure du bilan et de vous présenter 'ensemble des actions que nous avons portées
collectivement avec les bénévoles, les salariés et nos partenaires.

Merci a I'ensemble des représentants élus et techniciens de la CAF, du département, de la
MSA, de la CAC et de I'ensemble des partenaires, qui nous font confiance et qui sont
toujours a nos cétés pour améliorer la vie dans la ruralité.

Merci aux maires et aux conseils municipaux des communes adhérentes sans qui tout notre
travail serait vain.

Comme chaque année vous m’accordez I'honneur de la présentation du rapport moral de
'association AJR qui couvre la source. le riot, le trait d’'union, la Cabane de Séraphin et le
Relais Petite Enfance.

C’est une fierté pour moi de vous montrer l'investissement des salariés et des bénévoles, ils
forment des équipes dynamiques et créatrices au service de la vie sociale dans les
communes.

L'année 2024 est financiérement positive obtenue par une meilleure gestion globale et
particulierement de la micro créche ou nous avons pu arriver a I'équilibre sur le dernier
trimestre de I'année.

Cette situation nous ouvre de meilleures perspectives pour I'avenir.

Nous remercions le conseil des parents qui a participé a I'élaboration d’'une nouvelle
tarification a la micro créche, appliquée depuis le mois de septembre.

Dans ces conditions nous avons donc pu provisionner les futurs investissements et les frais
exceptionnels a venir.



2024 aura été a nouveau marqué par un turn over au sein de I'équipe.

En juin, départ de Laura CARRON ( Animatrice enfance et CLAS primaire pour un nouveau
projet professionnel) remplacée par Cindy DUPONT.

En Aolt Départ de Bastien CHARLES de FRANCE , animateur Sportif et jeunesse
remplacé par Léo PAGNIEZ .

En Septembre Départ de Héléene HOORELBEKE Chargée de Transition Numérique
remplacée par Julien PIECZYNSKI

En Octobre Fin de contrat pour Ninon THERET animatrice jeunesse et ALSH remplacée par
Matthias EBOA

A la Micro Créche : Départ en mai de Séverine POTARD référente technique remplacée par
Lou Ann DELCOURT .

Ces remplacements prévus ou d’opportunité n’ont pas freiné le déploiement des projets, ils
ont parfois permis de faire évoluer la facon de travailler et de donner un nouveau souffle a
nos actions.

L’équipe petite enfance :
[J Sur la micro creche: Lou Ann DELCOURT, Céline GERNEZ, Nelly DAZIN, Stéphanie
DEHON et Aurélie DUBUS qui accueillent tous les jours ouvrés les enfants et qui
apportent leur supplément d'ame a 'éveil des plus petit,

[J Florence MOREAU qui a en charge I'accueil , l'information , 'accompagnement des
parents et des professionnels de la petite enfance et animent les lieux d’éveil et de
socialisation pour les tout petit au sein du Relais Petite Enfance

L'équipe enfance et jeunesse

[J Composée de Ghislaine JORISSE, Andréa CASTANHEIRA, Logan MARMET,
Matthias EBOA, Léo PAGNIEZ et Cindy DUPONT, cette équipe dynamique permet
aux enfants et aux adolescents de vivre des expériences marquantes sur nos différents
lieux d’accueil et mener des projets a travers le Pass Loisirs pour les 6-10 ans ou
encore la Web Radio, qui valorisent leur créativité et leur engagement.



L’équipe Adultes et Familles

[J Agathe AUGER et Magali REBUFFAT portent les actions a destination des familles :
elles créent des espaces d’échange, de rencontre et d’activités partagées entre
parents; grands-parents et enfants, renforcant ainsi les liens familiaux et
intergénérationnels. Elles ont également en charge 'accompagnement et le suivi des
différents collectifs adultes

L’équipe Numérique

[J Julien PIECZYNSKI, Thomas BLAS et Simon RINGEVAL (départ en 2025) ceuvrent
au quotidien pour réduire la fracture numérique.

lls accompagnent les usagers a travers des ateliers collectifs et un soutien
individualisé, afin de renforcer leur autonomie dans les usages du numérique
(démarches en ligne, outils numériques du quotidien, etc.).

lls animent également le studio et la gr@nge, des lieux ouverts a la créativité et a
I'expérimentation de nouveaux outils.

L’équipe Administrative, de Gestion et de Direction

[J Véronique SILLEX, chargée de la comptabilité, assure une gestion financiere
rigoureuse.

[J Nathalie LEDUC accueille le public et prend en main les taches administratives
essentielles au bon fonctionnement de la structure.

[J Emilien SOARES, chargé de communication en alternance, valorise les actions
menées et donne de la visibilité aux projets.

[J Cindy BIZET, notre agent d’entretien, dont le travail rigoureux et discret contribue
chaque jour a offrir un cadre accueillant et agréable a tous.



O Enfin, Emilie TOURNANT et Amélie POUTRAIN assurent ensemble la direction, la
coordination des équipes et les relations extérieures, en veillant a la cohérence et au
développement global de I'association.

En 2024, 34 bénévoles ont apporté leur énergie, leurs compétences et leur bienveillance au
service de notre projet associatif.

lls sont une richesse humaine incontournable, pleinement intégrés a notre équipe. Leur
investissement quotidien est le reflet de la vitalité et de la solidarité qui animent notre
association.

Les champs d’action sont nombreux et variés, a I'image de la diversité des talents et des
envies des bénévoles :

- Mobilité solidaire : organisation de navettes hebdomadaires pour permettre aux
bénéficiaires des Restos du Ceeur et de la Croix Rouge d’accéder a leurs services,
mais aussi pour les accompagner a leurs rendez-vous médicaux.

-> Santé : des ambassadeurs santé bénévoles portent les actions de prévention et de
sensibilisation (journée santé, ateliers de dépistage, campagnes d'information...).

= Les Doigts créatifs : chaque mardi, 4 ateliers artistiques sont proposés (tableau de
sable, aquarelle, arts plastiques...) favorisant la créativité, le lien social et I'estime de
SOI.

= Atelier d’anglais : un moment convivial de découverte de la culture anglo-saxonne,
avec un projet de séjour et des événements associés.

-> Cuisine partagée: des repas sont prépares et partagés avec les habitants, dans une
logique de solidarité, de transmission et de convivialité.

-> CLAS (Contrats Locaux d’Accompagnement a la Scolarité) a Fontaine Notre Dame
Noyelles et Villers en Cauchies : les bénévoles accompagnent les enfants du primaire
pour favoriser la réussite scolaire et la confiance en soi.



-> Repair Café a Cantaing : lieu de réparation d’objets du quotidien pour lutter contre le
gaspillage et favoriser I'entraide.

= Paniers AJR a Noyelles : des bénévoles assurent la mise en place et la distribution de
paniers en circuit court, promouvant une alimentation saine et locale.

-> Mercredis récréatifs a Naves : animations proposées aux enfants en partenariat avec
I'association Détente et Loisirs, dans un esprit ludique et éducatif.

= La Caravane Charly : projet d’animation locale itinérante, porté par des bénévoles,
pour aller a la rencontre des habitants au plus pres de chez eux.

=> Initiation a la guitare pour tous a Thun-Saint-Martin : activité intergénérationnelle pour
découvrir la musique, animée par un bénévole passionné.

A cela s’ajoutent les bénévoles ponctuels, mobilisés lors de nos temps forts et événements

associatifs, ou pour nous dépanner au quotidien ! toujours présents pour donner un coup de
main.

Leur implication renforce le lien social, soutient nos actions et inspire 'ensemble de I'équipe
salariée. En 2025, leur nombre ne cesse de croitre, signe de la confiance portée a notre
action collective.

Nous leur adressons un immense merci, et nous continuerons en 2025 a valoriser leur
engagement, leur savoir-faire et leur sens du collectif.

Pour continuer cette Assemblée Générale je vais laisser la parole a Madame Bénédicte
KROMAREK de notre cabinet d’expert comptable qui va vous présenter dans le détail les
comptes 2024 de 'AJR

Monsieur Hubert DENHEZ notre commissaire aux comptes est excusé ce soir. Il ne pourra
pas étre présent a notre AG, mais il a bien s(r certifié les comptes 2024



Je laisserai la parole ensuite a Emilie qui présentera les aspects techniques et le
renouvellement des membres du conseil d’administration.

Un grand merci a tous de votre attention et de votre intérét



