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L'associaƟon AnimaƟon Jeunesse Rurale a pour vocaƟon prioritaire l’animaƟon sociale globale. 

S’adapter et conƟnuer à agir en collecƟf 
Porter ensemble un projet que chacun de son côté ne pourrait porter. 

L’associaƟon a évolué d’un projet d’acƟons axé sur la jeunesse de 12-20 ans en 2006, vers un projet
d’animaƟons locales en 2008 pour répondre à une demande de parents et d’adultes de souƟen aux
loisirs ruraux ainsi que de socialisaƟon des enfants en âge pré scolaire. 

En 2010, elle s’engage dans une réflexion menant vers un projet social global, agréé Centre Social en
septembre  2011,  lui  permeƩant  de  renforcer  le  financement  de  la  coordinaƟon  (direcƟon,
comptabilité, secrétariat-accueil) et développer un projet vers tous les publics.  Cela sans alourdir
excessivement la charge des peƟtes communes rurales grâce aux financements spécifiques alloués
par la CAF aux centres sociaux. 

Le  projet  de  l'associaƟon  rejoint  la  charte  fédérale  des  centres  sociaux  qui  réfère  l’acƟon  et
l'expression publique des centres sociaux à trois valeurs fondatrices : la dignité humaine, la solidarité
et la démocraƟe. 

En adhérant au projet associaƟf, les communes volontaires du territoire de projet entendent meƩre
en commun leurs compétences, leurs infrastructures, leurs ressources au-delà de tous clivages et sur
la base de la coopéraƟon et la mutualisaƟon.

2016 a été l’année de renouvellement du Premier projet associaƟf pour une durée de 4 ans.

En 2018, après une étude préalable des besoins en peƟte enfance pour les familles des villages, le
centre social déploie deux agréments pour renforcer la réponse aux besoins  des habitants :  Une
micro crèche à Niergnies et un relais Assistant Maternel (appelé maintenant Relais PeƟte enfance)

2020 s’avère être le deuxième renouvellement du projet social et de l’agrément centre social par la
CAF du Nord. La quesƟon du territoire d’intervenƟon et ses quesƟons de proximité, et de bassin de
vie  sont  mises  en  jeu.  Des  nouvelles  communes  souhaitent  intégrer  notre  projet.  Une  étud est
engagée pour vérifier les aƩentes, et les soluƟons possibles pour y répondre.

2022  CréaƟon  de  deux  Espaces  de  Vie  sociale  et  l’arrivée  de  six  nouvelles  communes  dans  le
territoire  d’intervenƟon  associaƟf :  Eswars,  Ramillies,  Thun  L’êvèque,  Thun  St  MarƟn,  Villers  en
Cauchies et Marcoing. AbouƟssement d’un travail partenarial concerté de dix huit mois ( Communes,
habitants, Caf du Nord, communauté d’aggloméraƟon de Cambrai).

Ce projet marque l’aƩachement des communes et de leurs élus aux finalités de l’associaƟon et à la
volonté de s’unir pour agir collecƟvement sur un territoire en veillant à travailler la coopéraƟon et la
mutualisaƟon au service des habitants.

Le  projet  associaƟf  reprend les  fondaƟons  ancrées  dans  la  parƟcipaƟon  des  adhérents  à  la  vie
associaƟve, et la volonté de rassembler les partenaires autour des projets portés par les équipes et
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les bénévoles, mais aussi de s’associer à leurs acƟons pour renforcer la présence et l’impact de celles-
ci sur notre territoire rural.

Porter ensemble des projets que seuls nous ne pourrions porter. 
Grâce à l’agrément centre social et le travail partenarial ancré avec  la CAF du Nord,  la commune de
Cauroir  bénéficier de subvenƟons d’invesƟssements pour réhabiliter la maison de Cauroir occupée
par l’AJR depuis 2012 . Les travaux ont commencé en Septembre 2022 pour se terminer pour la
tanche 1 (la maison et son extension) en Décembre. Reste le parvis, la cour et la peƟte salle des fêtes
à rénover.

Ce projet marque l’aƩachement des communes et de leurs élus aux finalités de l’associaƟon et à la
volonté de s’unir pour agir collecƟvement sur un territoire en veillant à travailler la coopéraƟon et la
mutualisaƟon au service des habitants.

Une évoluƟon de la parƟcipaƟon des habitants au projet
PeƟt  à  peƟt,  les  adhérents  passent  d’un  statut  d’usager  venant  chercher  une  acƟon,  un  appui
personnel vers celui d’auteur proposant des acƟons et des adaptaƟons, ou d’acteur impliqué dans les
acƟvités en tant que bénévole.  En 2023, c’est 23 bénévoles réguliers de l'associaƟon  sur les acƟons
de : acƟvités des doigts créaƟfs, anglais, naveƩes restos du cœur et croix rouge, couture, et soupe) et
12  administrateurs  bénévoles  .  Ils  étaient  2  sur  des  acƟons  et  6  administrateurs  en  2012.  Les
collecƟfs d’adhérents thémaƟques  en 2023 avec plus de 67 inscrits qui y parƟcipent. Ils permeƩent à
chacun de parƟciper aux choix d’acƟons, faire des proposiƟons d’adaptaƟon de foncƟonnement.

Des acƟons en développement ou nécessitant des adaptaƟons :
Une évoluƟon du foncƟonnement du projet  jeunesse démarrée en 2020 en raison d’un fléchage
différent  de  certaines  subvenƟons  (Caf  du  Nord  et  Département  du  Nord),  mais  aussi  une
modificaƟon des comportements et aƩentes des publics. Un travail nouveau engagé auprès des 15-
25 ans avec l’accueil d’une stagiaire BPjeps travaillant avec ce public et le lancement de rencontres
spécifiques avec la référente jeunesse.

Le démarrage de la préfiguraƟon d' un des deux Espaces de Vie Sociale pour renforcer la visibilité et
la  proximité  de  l’associaƟon  et  les  acƟons  sur  le  côté  Nord  du  territoire  (Cagnoncles,  Cauroir,
Naves…),et aux nouvelles communes ayant souhaité mieux connaître l’AJR(  Thun ST MarƟn ,Thun
L'évêque, Eswars, Estrun et Ramillies).

L’arrivée de la commune de Marcoing en milieu d’année a modifié la configuraƟon du territoire du
centre social et la réparƟƟon des équipes pour nous faire connaître dans ceƩe commune (la plus
grosse de l’AJR).

Une  réorganisaƟon  du  secteur  jeunesse  amorcée  en 2023  par  l’extension de  la  PS  jeunes  nous
amènera à travailler deux projets jeunesse disƟncts pour 2024 .

3
Rapport d’acƟvités 2025

  



Rappel du projet social associaƟf 2024-2027 :
Une ambiƟon associaƟve partagée avec les partenaires depuis 2011
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3. Faire sens ensemble pour mieux foncƟonner

Un centre social  en interacƟon avec les autres équipements de l’associaƟon ,  les communes, les
habitants et les partenaires du territoire. Il s’agira de travailler les organisaƟons internes associaƟves
et  le  rôle  du  centre social  en  appui,  de  renforcer  la  place des  adhérents  dans  les  instances  de
proposiƟon  et  de  décision.  Il  s’agira  aussi  de  travailler  les  partenariats  sur  la  quesƟon  du  Ɵers
financement du projet et réfléchir à la place des financements de prestaƟon et services ( notamment
les appels à projets sur un ou deux ans sans visibilité de suite) en termes d’équilibre économique et
humain à moyen et plus long termes

4. Favoriser l’accès aux droits et l’accueil de tous de proximité 

Il y est quesƟon d’assurer à la fois le “aller vers” pour quesƟonner les habitants et monter des projets
des soluƟons de services de proximité et en même temps le “Hors les murs” pour déplacer le centre
social dans les villages où nous n’avons pas d’acƟvités régulières et où les acƟons d’accès au droit
sont faibles. Il  est quesƟon de réaffirmer l’accueil incondiƟonnel  des habitants au sein du centre
social et de veiller à l’accessibilité des acƟons/acƟvités pour tous. Veiller à ne pas laisser quelqu’un
sur la route, l’aider à traverser , conƟnuer son parcours. ConƟnuer à être vigilant sur la diversité et la
mixité des publics accueillis pour faire société ensemble dans le centre social.
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5. S’emparer- être parƟe prenante des transiƟons sociétales 

Il y est quesƟon de travailler dans notre quoƟdien d’acƟons les sujets de société touchant tous les
publics: Citoyenneté: Agir en citoyen éclairé. Développement durable/ Environnement: Agir pour la
terre et pour soi Inclusion /innovaƟon numérique: Agir pour ne pas laisser des habitants sur le quai
alors que le train passe. Egalité/ mixité/ quesƟons de genre: Parce que l'égalité consƟtue un aspect
essenƟel de la protecƟon des droits fondamentaux. Toutefois, les inégalités entre les hommes et les
femmes  persistent  dans  la  société  actuelle  et  sont  souvent  aggravées  par  d'autres  formes  de
discriminaƟon. Agir pour une meilleure relaƟon-compréhension entre les habitants. 
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Une année de changements et de transiƟon pour l’associaƟon depuis 2023

Un turn over important (30% de l’effecƟf) essenƟellement marqué sur les EVS qui aurait pu fragiliser
et meƩre en difficulté le déploiement du projet.

L’arrivée de nouveaux collaborateurs a permis d’amener une nouvelle vision dans le processus de
travail  et  de meƩre au service  du projet  de  l’associaƟon leur expérience et  savoir faire  tant  en
maƟère d’iƟnérance et de qu’en maƟère de connaissance de la ruralité.

Une adaptaƟon et une intégraƟon rapide a permis de rassurer les adhérents ainsi que les Élus du
territoire.

L’agrément des deux Espaces de Vie Sociale marque l’évoluƟon et la transformaƟon de l’associaƟon
tant sur une nouvelle organisaƟon que sur la réorganisaƟon de la gouvernance.  L’année 2025 est
marquée par la parƟcipaƟon ascendante de bénévoles sur les EVS, par le  lancement d’iniƟaƟves
d’habitants  ,  de  projets  de  jeunes  et  de  consolidaƟon  des  acƟons  expérimentées  jusqu’alors.

En 2025 , l’AJR c’est :
Une associaƟon et cinq établissements   …… avec une foncƟon support renforcée par le centre social

● Un centre social sur onze assurant avec sa foncƟon pilotage la foncƟon support des autres
établissements.

● Un  espace  de  vie  sociale  Le  Trait  d’Union  sur  Cauroir,  Cagnoncles,  Naves  et  Villers  en
Cauchies 

● Un espace de vie sociale Le Riot sur les communes de Eswars, Ramillies, Thun L'Eveque, Thun
St MarƟn. 

● Un Relais PeƟte Enfance pour toutes les communes 
● Une micro crèche pour toutes les communes.

L’évoluƟon de l’associaƟon entraîne une réflexion sur la modificaƟon de la composiƟon du conseil
d’administraƟon, et de la représentaƟon des adhérents intégrant ceux des nouvelles communes et
équipements. 

Gouvernance 2025:
Conseil d’AdministraƟon     :    20  membres adhérents au Conseil.

Deux comités au sein du conseil: 

● Une comité finances et employeurs: 4 administrateurs issus des adhérents y parƟcipent plus
un élu.

● Une comité Projets et acƟvités: 8 administrateurs issus des adhérents y parƟcipent
Composée du Directeur,  et  des administrateurs intéressés  pour  s’impliquer  dans la  définiƟon du
projet,dans la mise en œuvre, être en veille par rapport aux évoluƟons. Être en lien avec l ’équipe des
salariés et des bénévoles.

Les sujets de discussion, de représentaƟon, de médiaƟon  :
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● Faire remonter les besoins des usagers / salariés / habitants et échanger sur les proposiƟons
de créaƟons , d’adaptaƟons d’acƟvités.

● ParƟciper/ faire des points d’étapes sur les travaux des commissions thémaƟques /groupes
projets.

● ParƟciper à la vie de l’associaƟon sur les événements organisés par les bénévoles et salariés,
animaƟons locales. être en appui des bénévoles et salariés

● Avoir un rôle d'ambassadeur en parƟcipant aux réunions partenariales, avec les élus.

Des délégaƟons pour les administrateurs: 
● DélégaƟons/  appui  aux  commissions  projets  en  binôme  salarié/administrateur:  12

administrateurs réparƟs sur 5 groupes projets.
● DélégaƟons sur l’Assemblée Territoriale des centres sociaux du Cambrésis: 3 administrateurs
● DélégaƟon relaƟons avec les élus locaux,  en appui du président: 1 administrateur.

Suite aux modificaƟons des statutaires adoptées en Assemblée générale 2024 : 

21 Membres Adhérents maximum élus dans les condiƟons fixées ci-après.

Le nombre de représentants est fixé lors de la réunion du conseil d’administraƟon précédant la 
réunion du vote.

Ce nombre devra refléter, dans la mesure du possible :

> la composiƟon de l’assemblée générale en termes de représentaƟvité féminine et masculine.

> Une représentaƟon équilibrée en foncƟon des équipements par territoire ( 13 membres issus du 
territoire Centre Social et 8 Membres issus du territoire 

>1 représentant par Membre de droit qui pourra être soit le Maire de la Commune adhérente, soit 
son représentant désigné comme tel,

>1 représentant par Membre de droit partenaire, à l’excepƟon du Conseil Départemental qui 
comptera deux représentants

Les membres sont élus pour une durée de 3 ans

Le  renouvellement  des  membres  s'effectue  par  Ɵers  tous  les  ans.  Les  membres  sortants  sont
désignés par Ɵrage au sort ou tout autre moyen décidé par l'assemblée générale.

En 2025 : 
7 membres sortants : 3 ont été réélus
5 nouveaux membres ont également été élus pour compléter les sièges
portant à 20 membres habitants /21 membres acƟfs

ParƟcipaƟon des habitants :
Les commissions de  projets  thémaƟques
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L’animaƟon parƟcipante est au cœur du nouveau projet social.  Un enjeu de renfort du pouvoir d’agir
pour aller vers des Ɵers lieux de coopéraƟons au sein du centre social. 
En quoi cela consiste  : 

 Rôle : Impulser et iniƟer des acƟons, proposiƟons /  Être un lieu de débats et d’échanges
d’idées / Ajuster les programmes d’acƟons dans le temps

 Missions  :  S’entendre  sur  les  acƟons,  des  espaces  de  paroles  ouverts,  le  débat
contradictoires, … Définir un calendrier des acƟons en lien avec les semaines thémaƟques
générales du centre social.


En 2025,  c’est  plus de  réunions de ces groupes et personnes inscrites (dont plus  de trente cinq
différentes).

Exemples de proposiƟons/réalisaƟons:
La semaine de l'environnement, le  Repair Café, les paniers AJR avec des producteurs locaux, 
Le Fond de ParƟcipaƟon aux Projets, une bourse permeƩant d’aider à la réalisaƟon des acƟons de
ces groupes. GesƟon par les adhérents pour les adhérents. 

Une foncƟon Accueil renforcée
Un apprenƟ Chargé de communicaƟon:   Remplaçant  Julien PIECZYNSKI,  en mission  jusqu'en MAI
2025 pour la FédéraƟon des centres sociaux sur le déploiement des centres sociaux connectés...
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Bilan  synthéƟque  de  la  micro  crèche  La
cabane de Séraphin
Les familles/ les enfants

Plus de la moiƟé des enfants accueillis sont issus des communes du territoire AJR 
On remarque, toutefois, que même si ce ne sont pas des communes adhérentes au centre social, la
majorité de celles-ci sont rurales et de la CAC.
 
L’équipe
Pas de mouvement depuis l’arrivée de Lou Ann Delcourt en Juillet 2024 . La micro crèche compte 5
salariées :  une responsable (éducatrice de jeunes enfants), 1 Technicienne (auxiliaire
de puériculture), 2 assistantes (CAP PeƟte enfance expérimentées), et un agent d’entreƟen.

Les projets 2025

Une étude de faisabilité pour un passage de la micro crèche en PSU a été étudiée ; Le CA n’engagera
pas la  démarche dans l’immédiat souhaitant  poursuivre l’étude en associant  les communes hors
territoires à la réflexion. 

Les micros- projets au sein de la structure ont pu être menés. 
Fidèles à nos valeurs nous nous sommes appuyés sur ce que nous observions du groupe d’enfants et
des retours des familles afin de répondre au plus près aux besoins de chacun. Nous vous invitons à
visiter la page Facebook de la micro crèche pour découvrir les divers ateliers.
RéalisaƟon de temps partagés avec les familles : un barbecue de fin d’année , le carnaval, Noël)
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Bilan synthéƟque du Relais PeƟte Enfance 
2025
Les objecƟfs du RPE  de s'implanter davantage sur les nouvelles communes  avec le passage à 0.6 ETP

est confirmé. Le RPE est connu du côté des EVS, les ateliers et les permanences foncƟonnent tous les

mardis, et du côté du Centre Social le RPE foncƟonne le jeudi et le vendredi.

Quelques chiffres sur les temps d’animaƟon :

87 ateliers proposés sur inscripƟons (ateliers sensoriel, éveil arƟsƟque,  cuisine, sorƟe médiathèque,

sorƟe  Labo,  motricité,  ateliers  manipulaƟon,  atelier  d’éveil,  rando  pousseƩe…et  11  temps  forts

fesƟfs (Carnaval, Février des Sciences, chasse aux oeufs, fête de la musique, fête de l’été, journée

médiévale, FesƟ RPE, Forum santé, journée Dys, halloween, Spectacle de Noël). Le RPE propose 3

ateliers par semaine sauf la semaine ou un temps fort est organisé, dans ce cas le temps fort est

seulement proposé.

133  enfants  et  38  assistantes  maternelles ont  parƟcipé  aux  animaƟons  de  l’année  contre  186

enfants et 42 assistantes maternelles en 2024; 120 enfants et 43 assistantes maternelles en 2023; 97

enfants et 37 ass mat en 2022 et 84 enfants et 26 ass mat en 2021. 

 ÉvoluƟon de la fréquentaƟon des enfants :

● 2021 : 84 enfants 

● 2022 : 97 enfants (+15 %)

● 2023 : 120 enfants (+24 %)

● 2024 : 186 enfants (+55 %)

● 2025 : 133 enfants (- 28.5%)

En cinq ans, le nombre d’enfants parƟcipant aux animaƟons du RPE avait plus que doublé, passant 

de 84 en 2021 à 186 en 2024.  Aujourd’hui, on remarque une peƟte diminuƟon qui est liée non 

seulement à l’entrée à l’école de plusieurs enfants mais aussi à la baisse de la natalité.

ÉvoluƟon du nombre d’assistantes maternelles  :

● 2021 : 26 assistantes maternelles

● 2022 : 37 (+42 %)

● 2023 : 43 (+16 %)

● 2024 : 42 (-2 %)

● 2025 : 38 (- 9.52%)
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 Le nombre d’assistantes maternelles stagne, malgré une peƟte baisse, on peut aussi remarquer que

plusieurs assistantes maternelles ont arrêté leur agrément, certaines ont repris un nouveau travail.

Il  en résulte que les  Ateliers sont  de plus en plus  aƩracƟfs pour les enfants et  les familles.  Une

meilleure sensibilisaƟon des professionnels et parents aux bénéfices des animaƟons. le rôle clé du

RPE dans la structuraƟon et l’animaƟon du réseau local de la peƟte enfance.

Analyse des chiffres des entreƟens

 Volume global des échanges

 475 entreƟens (appels, mails ou rendez-vous) contre 264 en 2024 ont été réalisés, témoignant d’une
forte acƟvité et d’un besoin d’accompagnement aussi bien du côté des assistantes maternelles que 
des parents. Le RPE est de plus en plus idenƟfié.

RéparƟƟon des entreƟens par public

● 240 entreƟens concernent les assistantes maternelles (contre 172 en 2024). +40%
● 235 entreƟens concernent les parents et parents employeurs (contre  92 en 2024). 

+155.43%

Cela traduit une forte augmentaƟon de l’acƟvité (+80 %) et montre que le RPE est de plus en plus 
reconnu comme un lieu ressource pour les familles et les professionnels.

L’augmentaƟon illustre également un besoin croissant d’accompagnement, tant du côté des 
assistantes maternelles que des parents/employeurs.

RéparƟƟon géographique concernant les entreƟens

Parents  : 66 contre 43 l’an passé, dont 30 venant de communes extérieures 

Assistantes maternelles : 50, dont 21 venant de communes extérieures (29 %).

Le RPE aƫre une part importante de familles et d’assistantes maternelles hors commune, ce qui 
démontre son rayonnement sur les communes non couvertes par un RPE, mais certains parents 
employeurs n’habitent pas sur une des 19 communes couvertes par le RPE mais ont embauché une 
assistante maternelle qui habitent une commune couverte par le RPE.

Les formaƟons proposées au RPE en 2025 :

1. Parler 1 mot 1 signe

○ Deux groupes disƟncts ont suivi ceƩe formaƟon.
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○ ObjecƟf : améliorer la communicaƟon avec les enfants, notamment pour développer 
le langage et les signes adaptés aux tout-peƟts.

2. Recyclage SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

○ MainƟen des compétences en sécurité et premiers secours.

○ ObjecƟf : garanƟr la sécurité des enfants et du professionnel.

3. Comprendre les émoƟons

○ FormaƟon centrée sur la gesƟon et la reconnaissance des émoƟons des enfants.

○ ObjecƟf : renforcer l’accompagnement affecƟf et relaƟonnel dans la praƟque 
quoƟdienne.

Ces formaƟons ont permis aux professionnelles de renforcer leurs compétences et de se sensibiliser 
aux enjeux du bien-être et de la sécurité. L’engagement dans ces sessions témoigne d’un véritable 
besoin de formaƟon conƟnue, garanƟssant un accueil de qualité pour les enfants et une meilleure 
prise en charge des situaƟons du quoƟdien.

17 assistantes maternelles du RPE ont suivi ces formaƟons

Les réunions d’informaƟons proposées au RPE en 2025

Une réunion d’informaƟon sur le thème les Congés Payés a été mise en place.

  assistantes maternelles,  parents employeurs étaient présents.

Les difficultés rencontrées :

 Les informaƟons à jour nécessitent une veille régulière et approfondie, ce qui est difficile à assurer

avec la charge actuelle. LA demande de rendez-vous évolue, pour y répondre le RPE 

L’analyse de l’acƟvité met en évidence une augmentaƟon très significaƟve du volume des échanges

(+80 %), avec une progression parƟculièrement marquée des sollicitaƟons des parents (+155,43 %) et

des assistantes maternelles (+40 %). CeƩe évoluƟon confirme que le RPE est désormais pleinement

idenƟfié comme un interlocuteur de référence, tant pour les familles que pour les professionnels.

CeƩe dynamique posiƟve, signe de reconnaissance et de confiance, entraîne néanmoins une charge

de  travail  accrue,  difficilement  soutenable  dans  le  cadre  du  temps  ETP  actuel.  Le  volume

d’accompagnement requis,  la diversité des demandes ainsi que la nécessité d’assurer un suivi de

qualité nécessitent un temps de disponibilité plus important.
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Ainsi, afin de maintenir la qualité du service rendu, de répondre efficacement aux besoins croissants

du territoire et de poursuivre le développement des missions du RPE, une augmentaƟon du temps

ETP apparaît aujourd’hui indispensable.

Bilan synthéƟque du projet jeunesse associaƟf
de 11 à 17 ans

Depuis le 1er Janvier 2024 : 2 projets jeunesse spécifiques : 1 pour le Centre Social et 1 second pour 
les EVS 

Projet Jeunesse Centre Social : 

2 ETP : 2 Animateurs jeunesse et 1 référente jeunesse

87 jeunes accompagnés sur l’année : 33 filles ; 44 garçons de 11 à 17 ans ; 3 18-25 ans 

Projet Jeunesse des EVS  : 

2.19 etp : 2 animateurs, 1 référente jeunesse

50 jeunes accompagnés sur l’année ; 30 filles ; 40  Garçons de 11 à 17 ans  ; 4 18-25 ans 

85% Des adhérents jeunes issus de nos communes

147 jeunes adhérents pour 63 filles / 84 Garçons

30 adhésions familles dont 15 fratries accueillies

Quelques données 17 - 25 ans
50% des demandes concernent les aides financières à la mobilité .

Dans  le  cadre  du  COOF  (  Comité  OpéraƟonnel  de  la  plate  forme  de  suivie  et  d'  appuie  aux
décrocheurs du cambrésis:  7 jeunes rencontrés à domicile pour faire le relais vers la mission locale .

● Accompagnement 1 jeune vers la mission locale
● Accompagnement 1 jeune son orientaƟon et bafa 
● Accompagnement 1 jeune sur recherche et entreƟen de contrat d apprenƟssage
● Accompagnement  1 jeune bénévolat , bafa et parcoursup
● accompagnement 1 jeune vers l' entrée à l' IFSI 

● La  référente  jeunesse  est  formée  pour  donner  de la  formaƟon  aux  services  civiques  du
territoire  autour des valeures de la république  , réalisaƟon de 2 formaƟons en 2025 
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Quelques données d’acƟvités sociales

25% des jeunes adhérents sont issus de familles séparées ou recomposées (  +8%  par rapport à
2024)
SituaƟon familiale des jeunes:

● 3 vivent en famille d’accueil
● 1 vivent en foyer éducaƟf

● 5 vivent en famille séparée/recomposée.

● 25 vivent dans un foyer monoparental

Tranches d’âge majoritaire: 11/15 ans

ThémaƟque Mobilité

● 2  naveƩes  mises  à  disposiƟon  en  périscolaire  pour  chaque  secteur  (  parfois  3  sur  les
vendredis ) 

● 3 locaƟons de bus pour des sorƟes à la journée durant l été 2025
● 3 antennes jeunesse :  à Cauroir , Fontaine Notre Dame et Thun Saint MarƟn
● ConƟnuité des permanences d' informaƟons et d' inscripƟons jeunes ont été mis en place les

mercredis et les vendredis pour plus de proximité 
● Nombre de kilomètres parcouru durant l ‘année sur le secteur jeune 25190 KM sur les 19

communes . 
● 15 parents ont effectué du covoiturage  durant les vacances.
● Mise en place d' acƟvités avec prise de transport en commun ( train , métro …)
● ConƟnuité d'un Troisième  véhicule 9 places loué aux vacances scolaires pour réduire les

naveƩes entre les villages et augmenter la capacité de transport en sorƟe.
●  1 PrestaƟon par mois d'une compagnie de bus pour les visites et sorƟes sur le Cambrésis

pour les familles et jeunes favorisant la  mixité .  

ThémaƟque Santé
AcƟons Réalisées en 2025 :

● Découverte de nouveaux sports en période de vacances avec les 11/25ans avec des semaines
thémaƟque sport et bien être  .

● 1 forum santé pour les jeunes avec une structure partenaire Eclipse .
● Développer un projet de prévenƟon et de promoƟon de la santé . 
● FormaƟon pour une animatrice santé mental  france 
● formaƟon d ouƟls d animaƟon pour 1 animaƟon et pour la référente 
● formaƟon  pour 2 animateurs projet alimentaire territoriale avec la CAC 
● formaƟon Psc pour 1 animatrice 

En période scolaire :
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Thèmes abordés : alimentaƟon , hygiène de vie, l'uƟlisaƟon des écrans et jeux vidéos au sein des
familles, gesƟon des émoƟons(compétences psychosociales) et acƟvité sporƟve et bien-être

Soirée déballe ta vie : un moment d'échange et de quesƟonnement sur la vie d'ado avec ... jeunes
présents

- Soirée Piscine : acƟvité sporƟve et ludique , renforcement des liens sociaux entre les jeunes, bien-
être , maƟnée bien être entre parents ados 

Atelier sophrologie & gesƟon de son stress avant un spectacle. 

Ateliers de relaxaƟon & méditaƟon guidée

Soirée fait maison : faire découvrir aux jeunes la cuisine fait maison , communique sur les différentes
cultures 

Projet avec le collège de manières parcours du coeur, village santé sur une journée complète .

ParƟcipaƟon au forum règles sans tabou 

 En période de vacances :

Thèmes abordés : alimentaƟon équilibrée et sensibilisaƟon aux produits locaux, développement des
compétences psychosociales, sensibilisaƟon et prévenƟon des addicƟons, bien-être et esƟme de soi
(soins du visage, sophrologie, acceptaƟon de soi) et acƟvité physique et sporƟve 

- CréaƟon d'une "SmoocycleƩe" par les jeunes. Le but étant que les  jeunes soient à l'iniƟaƟve du
projet de A à Z. Ils seront accompagnés des bénévoles  du Repair Café .  Le but d'une SmoocycleƩe
est de pédaler pour faire foncƟonner un mixeur et donc de créer ses propres smoothie. 

- Découverte de sports innovants comme le bumball, le speedminton, dodgeball, archery tag 

- IniƟaƟon sports collecƟf : street hockey, basket ball, football

- IniƟaƟon sport de combat : karaté, self défense

- Stage de danse pendant les vacances d'Avril 2025 

- Semaine sport de pleine nature aux vacances de juillet avec circuit training, disque golf

- Semaine bouge , respire et agis organisée pendant les vacances de juillet amenant à prendre soin de
soi , cours de sophrologie ,dieteƟque , naturopathe 

- intervenƟon du CSAPA sur les compétences psychosociales, les drogues et l'alcool

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ThémaƟque Numérique

● AcƟons de sensibilisaƟon et d’informaƟon   : Mise en place d’un spectacle écran total en juin
2024 ( pour les jeunes et les parents ) 

● Espaces de créaƟon et d’innovaƟon numérique :   

Le studio AJR implanté à l’étage de la mairie de Cantaing sur Escaut dans une salle prêtée par
la mairie.
La gr@nge implantée à l'étage de la médiathèque de  Thun Saint MarƟn  et Cauroir.

En périscolaire :
Les  thèmes  abordés  avec  les  jeunes  :  mon  idenƟté  numérique  sur  les  réseaux  sociaux,  mon
comportement sur internet, l'intelligence arƟficielle, les bons usages avec mon smartphone, les fakes
news ...  

-  Mise  en  place  d'un  groupe  Jeun's  Gaming  :  Présence  de  5  jeunes  sur  des  ateliers  gaming  et
sensibilisaƟon aux écrans. 

-  CréaƟon d'un nouvel espace numérique au local  de Fontaine-Notre-Dame :  mise en place d'un
espace avec des machines 3D, cricut joy permeƩant aux jeunes de créer et innover 

-  Ateliers  techniques  et  créaƟfs  :  IniƟaƟon  et  formaƟon  sur  diverses  machines  du  studio  (la
silhoueƩe, la cricut joy, la machine 3D, la sublimaƟon, le fond vert photo/vidéo)

- AcƟvités spécifique "PersonnalisaƟon : Mug " Cambrésis Ressource" , créaƟon de boule de Noël,
personnalisaƟon de vêtement (jeans, sac à dos, t-shirt...) , créaƟon de mug  en sublimaƟon, porte en
clef en bois et décapsuleur, 

- CollecƟf Tik-Tok du Rura Jeun's présent sur les réseaux sociaux : mise en place d'un collecƟf de 4
jeunes pour meƩre en avant les acƟvités du rura jeun's ainsi que leurs séjours sur un réseau social
adapté à notre public

-  SensibilisaƟon  aux  fake  news:  apprendre  à  repérer,  comprendre  et  déconstruire  les  fausses
informaƟons en ligne

- FormaƟon bureauƟque : uƟlisaƟon de Canva ( créaƟon de diaporama, CV ...) leƩre de moƟvaƟon ,
préparaƟon de mon entrée en stage

En période vacances :
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-  RénovaƟon du studio à Cantaing-Sur-Escaut :  affiche en bois gravé avec la machine laser pour
expliquer les différentes machines du studio, vitrophanie pour meƩre en avant l'emplacement du
studio, roboƟque, iniƟaƟon graff pour décorer les locaux

- Découverte et iniƟaƟon sur le thème de la roboƟque : AnimaƟons roboƟques et programmaƟon sur
les vacances Avril 2025 avec iniƟaƟon à la programmaƟon via scratch, réalisaƟon et assemblage de
robot 

- ParƟcipaƟon au fesƟval roboƟque organisé pendant les vacances d'Octobre 2025 avec Meet and
code

AcƟvités spécifiques "PersonnalisaƟon" : Maillot E-sport flocage sublimaƟon / Gourde sƟckers cricut /
Main impression 3D .

Mise en place de semaine  thémaƟque Numérique et gaming pendant les vacances scolaires avec
une moyenne de 12 jeunes par semaine.

Enregistrement  vidéo autour  du harcèlement  ,  découvert  de  vidéo stop moƟon et  réalisaƟon d'
interviews , découverte du montage 

ThémaƟque Accès aux loisirs
Les thémaƟques abordées durant les vacances :

ProposiƟon de semaines thémaƟques à chaque vacances ( 1 animateur / 1 thémaƟque). Le jeune
s’inscrit  à  la  semaine  de  son  choix.  Ramassages  organisés  en  foncƟon  des  territoires  puis
rassemblement à Cauroir pour organisaƟon des groupes.

Les accueils se font en journée. 10h00-16h00. Un accueil est prévu de 9h00 à 10h00 et de 16h00 à
17h00. 

Vacances Hiver : Gaming Sport / J'aurai voulu être un arƟste ! /  Graffons le local de Fontaine .
Vacances Printemps : Gaming Sport / J'aurai voulu être un arƟste ! / Customisons notre studio AJR ! /
Portrait X Croisés / Pédaler , c'est la vie ! / Réalise ton court métrage .

Vacances Eté : Sport innovant / Sport de pleine nature / Bouge, agit , respire / Duel des champions /
Les apprenƟs aventuriers / Portrait X Croisé radio / Portrait X Croisé vidéo / Graffons le local de
Cauroir / Photo et vidéo innovante.

Vacances Octobre :  Gaming Sport / Dessin et Crayons / Frissons et créaƟons / Court Métrage .

 Vacances de Noël : spécial loisirs 
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Les acƟvités de loisirs nous permeƩent de repérer des problémaƟques et d’accompagner les jeunes 

sur de l’accompagnement individuel.

Un choix d’acƟvités très diversifié qui permet à chaque jeune de trouver son intérêt.

ThémaƟque IniƟaƟve /engagement

5 projets ont été porté par les jeunes en 2025 :

ConƟnuité du projet  “ Journalistes en Herbe” a donné naissance à la "Jeun's radio"  en 2024 une webradio
dédiée aux jeunes et à leurs préoccupaƟons.

En 2025  le collecƟf de  la jeun’s radio a porté divers projet tel que :

Portraits croisés:
L’objecƟf  de ceƩe série de podcasts est de faire  découvrir divers méƟers à nos auditeurs,  de susciter  leur
curiosité et peut-être même de nouvelles envies.  Il  s’agit surtout de retracer les différents parcours de nos
invités pour montrer que tout est possible.
La Jeun’s Radio a réalisé 10 émissions qui présentent des méƟers absolument fascinants ! Un cracheur de feu,
par exemple ! Qui aurait imaginé que c’était un vrai méƟer ? Mis à part les dragons… ce que je ne suis pas, bien
évidemment.
24 ateliers réalisés en périscolaire. Mercredi 14h-17h 
1 samedis Journée des bénévoles présentaƟons de la radio
4 semaines de vacances scolaires.
Soit 22 enregistrements Podcast. 
Pour 11 jeunes CréaƟon 1 page Facebook, 1 page instagram et 1 page Soundcloud.

Le second : fesƟval des possibles
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Le projet FesƟval des possibles est né à la suite d’une semaine de RuraJeun’s, enƟèrement consacrée 
au théâtre d’improvisaƟon. Ces quelques jours ont été l’occasion pour les adolescents de se 
découvrir, de partager des idées et surtout de s’amuser en laissant libre cours à leur créaƟvité.

De ces moments d’échanges et de discussions est venue l’envie de monter un spectacle. Rapidement,
une thémaƟque a fédéré tout le groupe : la luƩe contre les discriminaƟons LGBT+. Convaincus de 
l’importance de sensibiliser et de transmeƩre des messages posiƟfs, les parƟcipants ont décidé de 
construire un projet collecƟf autour de ceƩe cause, alliant engagement et créaƟvité.

Ainsi est né le FesƟval des possibles, un projet qui illustre parfaitement comment des passions 
partagées et des discussions inspirantes peuvent donner naissance à une iniƟaƟve arƟsƟque et 
citoyenne.

Il s’est déroulé sur plusieurs mois, de novembre 2024 à juin 2025. Nous nous réunissions un mercredi
sur deux, pour des séances de deux heures, et profitons également des temps RuraJeun’s pendant 
les vacances pour avancer sur le projet

le 3eme Mais au fait, qu’est-ce que l’âgisme ?

Les  jeunes  ont  réalisé  trois  magnifiques  portraits,  des  portraits  touchants,  émouvants  et
rigolos :Michel, 90 ans,Marcelle, 83 ans,ChrisƟan, 71 ans

Chaque portrait est une rencontre, un moment d’échange qui permet de découvrir les histoires, les
passions et la personnalité unique de ces personnes.

Ce projet  a offert aux adolescents l’occasion de découvrir le plaisir  du récit, du regard porté sur
l’autre,  et  de  la  créaƟon  vidéo,  tout  en  parƟcipant  acƟvement  à  une  démarche  citoyenne  et
intergénéraƟonnelle.

RéalisaƟon de 2 séjours :

Loca aventura en Espagne 
12 jeunes se sont mobilisés pendant 1 an pour réaliser le projet de parƟr en Espagne pendant 4 jours
.
 les jeunes avaient pour objecƟf de 
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- découvrir la culture locale et praƟque de l’espagnole 
- Favoriser les transports en commun locaux 
- Organiser une excursion de groupe à PortAventura 

Pour meƩre en place leur projet,  des réunions ont été planifiées  tous les mardis soir après l’école 
depuis la rentrée 2024-2025 afin d’organiser le projet 

Séjour dans les Vosges :

Ce projet est né de deux adolescentes  qui voulait apprendre à construit un séjour dans sa globalité
afin de pouvoir monter à l'avenir leur séjour en autonomie , 
Chaque jeudi soir pendant 9 mois  les jeunes se réunissaient avec l' accompagnement  de l'animateur
jeunesse pour monter le séjour  du début à la réalisaƟon 
en faisant des recherches , planifient  leurs plannings , effectuent les réservaƟons tel que le 
gîte et les différentes  acƟvités et établissent un budget .

Grâce à ces deux adolescentes , ce sont 16 jeunes âgée de plus de 14 ans  qui ont  parƟcipés au
séjour en direcƟon des vosges pendant 4 jours dans un gîte au coeur de la montagne , ou les acƟvités
était ciblé sur de la découverte des  praƟques physique;

l engagement des jeunes c’est aussi tout au long de l ‘année :

● 7 jeunes ont rejoint le groupe projet loisirs de l’associaƟon
● 4 jeunes ont rejoint le groupe AnimaƟon / hors les murs 
● 2 FLIJ déposés ( FOND LOCAL INITIATIVE JEUNE )
● 1 appel à projet déposé auprès de la MSA .
● 1 demandes de FPP de l associaƟon ( Fond de parƟcipaƟon au projet ) 
● 1 jeune bénévole dans le cadre du CLAS primaire 
● Mise en place d' acƟons d' autofinancements sur le territoire 
● CréaƟon d'un comité de jeunes avec 8 jeunes 
●  ParƟcipaƟon  des  jeunes  dans  les  fêtes  communale  ,  bibliothèque  de  rue  ,  brocantes,

voitures anciennes et salon du livre  à Villers en cauchies  , fevrier des sciences à Sailly lez
cambrai  , Soirée espagnol à cauroir  et Soirée loto à Fontaine Notre Dame 

ThémaƟque Partenariat

● Cambrésis ressources ( réseau jeunesse / FLIJ / Résonance…)
● Département du Nord. Les deux  MNS (Cambrai-Marcoing et Avesnes les Aubert Solesmes).

ParƟcipaƟon  aux  Groupes  Socio  ÉducaƟfs  des  Utpas.  DisposiƟf  Village  en  sports.
Médiathèque Départementale avec le prêt d’expos et de malles thémaƟques.

● Mission locale du Cis et CIO avec la parƟcipaƟon à la Plateforme de Suivi et d’A 
ccompagnement des Décrocheurs

● La bouée des jeunes de Cambrai.
● Le labo avec la parƟcipaƟon au Février des Sciences notamment.
● La CAF du Nord appui financier du projet (PS jeunes, Fonds publics et Territoires numérique 

et mobilité, CLAS Ados, REAAP
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● La CAC en appui financier au projet enfance et  jeunesse
● Les Scènes du haut Escaut en appui à la médiaƟon culturelle
● Le Cléa en appui à la médiaƟon culturelle
● AssociaƟon Cambrésis ressources anime le réseau jeunesse du Cambrésis, est point d’appui 

aux services civiques
● Les collèges d’Iwuy et le collège de Masnières dans le cadre du CLAS Ados
● Le CSAPA intervient sur des événements de santé psychologique des jeunes et en appui aux 

parents.
● La région  appuie le projet numérique de l’associaƟon.
● L’ETAT finance un poste Fonjep jeunesse.
● Les communes qui meƩent leurs salles des fêtes et city stade à disposiƟon des accueils 

jeunes.

Dans le cadre de la journée DYS les partenaires associés sont :

HANDIMOMES CAMBRESIS ,
AssociaƟon HyperSupers TDAH ,
Un temps pour soi ADAPT , SSESD ,
Plateforme de coordinaƟon et d’orientaƟon (PCO) ,
Psychomotriciennes ,
MDPH , 
Médiathèque départementale, médiathèque de proville et le labo  ,
Canton Scribe 
lEMAS de l ADAPT
RASED
AssociaƟon de phobie scolaire 
AssociaƟon Avenir Dysphasie 
La commune de Provilles 

Le travail avec certains partenaires permet d’aller plus loin dans l’accompagnement des jeunes

Un réseau de partenaires de plus en plus étoffés et une reconnaissance de l’AJR de plus en plus 
marquée.

Permet de faire des tremplins et des orientaƟons adaptées. Pour d’autres d’apporter une meilleure 
approche pédagogique selon le domaine d’acƟvité.

Un comité de suivi du projet jeunesse , où étaient présents la CAF du Nord, le Département du Nord 
(Utpas de Cambrai et d’Avesnes les Aubert) la MSA et la Région avec le Point Relais service.
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Bilan  synthéƟque   des   CollecƟfs   adultes,
animaƟons  familles  et  adultes  du  centre
social: 
Une forte demande des publics sur les permanences sociales de la référente famille, sur les acƟons
de souƟen aux droits et notamment alimentaires et sociaux. Souvent orientés par les mairies. 

Permanences sociales

 Une  secrétaire  accueil  réalisant  des  accompagnements  numériques  en  tant  que  Aidant
Connect  en  e  administraƟon.  Une  référente  famille  réalisant  des  accompagnements
individuels sur des dossiers d’accès aux droits ( CMU, Retraite, Assurance maladie, CAF…).  98
accompagnements en 2025. OrientaƟons vers les partenaires ( Camion Bleu du Département
; Maison France Service …)

 Mission locale: un reférent dédié au centre social. 
 Permanences de l’associaƟon ARPE : Accueil des bénéficiaires du Rsa dans le cadre de leur

parcours  par  deux  conseillers  en  inserƟon  professionnelle.  Sur  Noyelles,  Fontaine  notre
dame et Cauroir.



Permanences partenaires sur RDV

Mise à disposiƟon des locaux

● CLIC Entourage : 1x:mois / sur RDV
● Assistante sociale MNS  Cambrai _Marcoing : SUR rdv
● Arpe depuis septembre 2022 : selon les rdvs avec les publics de nos communes.
● Emera 
● MSA sur RDV

Des groupes projets avec les adhérents 

Réunions groupe projets :  Santé (7) ; Environnement (11) ;  Mobilité (10);  Loisirs (28); AnimaƟons
Locales (4)  et depuis septembre lancement du groupe Culture 

La commission FPP :  (Fond de ParƟcipaƟon aux projets) composée de 5 habitants . 1 réunion / mois -
8 projets soutenus .

SANTÉ : 

1 réunion par mois, tous les deuxième lundi du mois. 
7 bénévoles formés habitants relais santé - 1 bénévole non formée en appuie sur les acƟons 
Ses acƟons portent sur les campagnes de prévenƟon, notamment autour des dépistages organisés
des cancers. Une journée santé est organisée chaque année afin de promouvoir les acƟons en faveur
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de la santé et du bien-être. Le groupe parƟcipe également à des forums et journées de prévenƟon,
notamment  en  partenariat  avec  l’hôpital  de  Cambrai.  Plus  récemment,  deux  salariés  et  deux
bénévoles ont suivi une formaƟon aux premiers secours en santé mentale. 

Projet Une alimentaƟon Une seule Santé inscrit dans le  Projet Alimentaire Territorial (PAT) et le
Contrat Local de Santé (CLS) portés par la Communauté d’AggloméraƟon de Cambrai. 
FormaƟons pour 5 salariés et 1 bénévole (CLAS)

● Bébé gourmet 
● PeƟtes Papilles et Grands Goûteurs
● Les aventuriers du goût
● Construire un projet « alimentaƟon » avec les jeunes 

et mise en place de cycles d’ateliers par les salariés et bénévoles formés

MOBILITÉ : 

10 bénévoles mobilités posiƟonnés sur des accompagnements sorƟes mais principalement sur les
naveƩes solidaires (accompagnement et conduite des bénéficiaires aux restos du cœur et à la croix
rouge) 
1 réunion tous les deux mois pour l'organisaƟon des naveƩes, projet de développement de visites à
domiciles pour 2026. FormaƟon d'une journée " bénévoles "  Soutenir l’engagement bénévole pour luƩer
contre l’isolement des personnes retraitées pour 3 bénévoles.

ANIMATIONS LOCALES
 Nous avons réalisé 2 réunions de préparaƟon 
avec 4 bénévoles (+ 3 jeunes bénévoles pour 2025 )
 et 8 sorƟes de charly en 2025.

LOISIRS

● Nombre de réunions réalisées en 2025 : 10  réunions 

● Nombre d'habitants parƟcipants en 2025 :28 personnes

● Projets et acƟons réalisées en 2025: 1 sorƟe comédie musicale et poursuite des réunions 
de préparaƟons du séjour “venise 2026” pour 5 familles.

NATURE ET ENVIRONNEMENT

● Les paniers AJR/: 5 bénévoles / tous les 3èmes jeudis du mois. En 2025 ce sont 159 paniers
distribués  (  32  bio,  105  non  bio  et  22  raisonnés)  .  1  nouveau  partenariat  avec  les
légumignions de Sancourt 

● Le repair cafe “gener@Ɵon repair”: 11 bénévoles / tous les derniers mardis de chaque mois :
85 personnes 

● La semaine de l’environnement- 
● Démarrage d’un projet  collecƟf  “le  carré des  liens “  aménagement  du jardin  de l’AJR  et

acƟons intergénéraƟonnelles avec l’accueil de loisirs du mercredi.
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Parent’aise 

Proposer des espaces de rencontre et d'échange et de partage entre parents : 5 ateliers réalisés pour
les parents d’enfant de 0 à 6ans 
ThémaƟques abordées:-- 5 ateliers réalisés pour les parents d’enfant de 0 à 6 ans
ThémaƟques abordées :
L’entrée à l’école
Les écrans
L'alimentaƟon
Mon ado et moi : soirée débat 

Ateliers Parents Enfants- LE SQUARE

Proposer aux jeunes enfants de s’éveiller, jouer avec les autres. 

41 Ateliers Parents Enfants Réalisés sur le Centre Social
76 enfants / 42 Parents 

2 / semaine sur les communes de Fontaine Notre Dame et  Noyelles /Escaut

Sur les EVS 93 Séances réalisées 

parƟcipants : 93  parents ; 83 enfants ; 2 ateliers /semaine

 Accueil de Loisirs à Noyelles sur Escaut :

Accueil prioritaire des enfants des communes de Anneux, Cantaing sur Escaut,Noyelles sur Escaut,
Ribécourt la Tour, Flesquières, Niergnies, Seranvillers Forenville et Wambaix.
 Nombre d'heures réalisées: 3366.50 h
Nombre d’enfants touchés: 38  (12 de 3-5 ans et 26 de 6-10 ans) 
Baisse de la fréquentaƟon des enfants par rapport à l’année précédente.
Pour les enfants de 10ans, en CM2, passerelle pour aller chez les ados.(  2 enfants concernés)
Des sorƟes régulières les mercredis grâce au financement de la CAF du Nord sur l’aide à la mobilité.

Apprendre ensemble : Des Ateliers collecƟfs portés par des bénévoles : 

 Atelier anglais : une bénévole et douze parƟcipants 
 Les doigts créaƟfs :  4 bénévoles et  une dizaine de parƟcipants (tableaux de sels  colorés,

dessin au fusain, aquarelle,peinture à l’huile, et acƟvités manuelles de récupéraƟon. 1 nouvel
atelier proposé par gilles “peinture sur toile depuis septembre 2025)

 Atelier tricot : 5 habitantes se rencontrent le jeudi après midi
 Club guitare : 3 à 4 habitants se rencontrent pour jouer ensemble le lundi soir
 Club marche confirmé : 2 habitants relais et vingt cinq parƟcipants. Chaque jeudi maƟn.

Club couture : 10 à 12 habitantes se réunissent le Lundi après midi
 Ateliers de cuisine partagée 1/mois 7 habitants
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

Les ateliers Santé et bien être

● 3 ateliers gym adaptée /sem
● 1 Atelier baby gym / mois 
● 1 atelier marche iniƟée le jeudi maƟn
● 1 atelier groupe de marche débutant le vendredi maƟn 
● 1 atelier diétéƟque / mois ( adaptaƟon en nombre de parƟcipants en foncƟon des consignes

préconisées)
● 5 tables d’hôtes / an : 3 bénévoles proposent un menu (entrée; plat ; dessert) ; DesƟnées aux

publics / familles précaires ; isolées .
● DistribuƟon des fiches receƩes pour les Paniers AJR
● 7 bénévoles formés Habitants relais santé ( CRCDC) portent les acƟons thémaƟques santé au

centre social ( journée santé ; acƟons de prévenƟon contre les cancers )
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Bilan  SynthéƟque   Accompagnement  à  la
scolarité de l’associaƟon:
ObjecƟfs:
Aider  les  jeunes en uƟlisant  les  nouvelles  technologies  à  acquérir  des  méthodes,  des  approches
permeƩant de faciliter l’accès au savoir.
Élargir les centres d’intérêts des jeunes, promouvoir leur apprenƟssage de la citoyenneté par une
ouverture sur les ressources culturelles locales.
Favoriser les liens entre les acteurs socio-éducaƟfs du territoire : établissement scolaire, associaƟons
de proximité, insƟtuƟons culturelles, clubs de prévenƟon. 
Accompagner les parents dans le suivi de la scolarité de leurs enfants, en accordant une aƩenƟon
parƟculière aux familles les plus éloignées. 

CLAS Collège de Masnières :

L’équipe d’animateurs de l’AJR intervient au sein du Collège de Masnières tous les vendredis de 12h
à 13h30. Un planning est mis à disposiƟon en salle de permanence, afin que les jeunes puissent se
pré-inscrire. Les acƟvités ont été préparées et choisies par les jeunes afin de répondre à leurs besoins
et à leurs aƩentes.    

Durant  ceƩe année 2025, l’équipe d’animateurs de  l’AJR est intervenue sur 53  animaƟons et a
touché 90 jeunes différents. 

Axes ont été travaillées avec les jeunes en 2025 :

Pour l’année, nous avons travaillé 3 axes auprès du public jeunesse : 

➔ Mon orientaƟon, mon méƟer, mon avenir professionnel
➔ Le bon usage des écrans et des réseaux sociaux
➔ Bien dans ta tête, bien dans tes pompes

1er  projet : Mon orientaƟon, mon méƟer, mon avenir professionnel

17 jeunes différents avec 9 ateliers soit en moyenne environ 12 parƟcipants par atelier 

➔ 2 ateliers “ Quel méƟer est-ce fait pour moi ?” : 
- AnimaƟon autour de la quesƟon de l’orientaƟon professionnelle sous forme de brainstorming
- Quiz de personnalité pour savoir quel méƟer serait le plus approprié pour moi
- Recherche internet sur le méƟer que je souhaite exercer
- Fiche ouƟl de mon avenir professionnel ( nom du méƟer, les études, les compétences…)
- PrésentaƟon orale du méƟer 
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2 ateliers “ Parcours professionnel animateur sporƟf ” : 
- InterrogaƟon des ados sur les différents méƟers du sports
- Débat sur le parcours professionnel éducateur sporƟf, professeur de sport et animateur sporƟf
- PrésentaƟon orale du méƟer 

1 atelier “ C’est quoi une leƩre de moƟvaƟon ?” : 
- AnimaƟon autour de la leƩre de moƟvaƟon sous forme de brainstorming
- Le contenu d’une leƩre de moƟvaƟon
- OrganisaƟon d’une leƩre : comment l’écrire ?
- SensibilisaƟon sur l’importance des réseaux sociaux sur la recherche de l’emploi 

1 atelier “ C’est quoi un CV ?” : 
- Quiz intéracƟf sur le CV ( à quoi il sert, le contenu …)
- Contenu et organisaƟon de la réalisaƟon d’un CV
- Mise à disposiƟon d’ouƟl pour réaliser un CV avec l’ouƟl Canva
- SensibilisaƟon sur l’importance des réseaux sociaux sur la recherche de l’emploi 

3 ateliers “Mes révisions Brevet ” : 
- RéalisaƟon d’un quiz intéracƟf via Kahoot pour réviser le brevet des collèges
- Choix des maƟères histoire et géographie 
- ParƟcipaƟon de 12 élèves de 3ème pour réviser leur brevet

 2eme projet “ Le bon usage des écrans et des réseaux sociaux ” 
30 jeunes différents avec 15 ateliers soit en moyenne environ 12 parƟcipants par atelier :

➔ 6 ateliers “Le harcèlement scolaire” : 
- Différencier les situaƟons d’harcèlement scolaire et de cyberharcèlement
- Débat entre les jeunes sur les situaƟons déjà vécues 
- Visionnage d’un reportage sur le harcèlement sporƟf avec 24 jeunes présents
- RéalisaƟon d’une exposiƟon sur ce thème au sein du collège avec la créaƟon d’un quiz de 10 quesƟons 

( retour de 30 quiz , 15 sur 30 élèves se sont déjà fait harcelé sur les réseaux et/ou au sein du collège 
(insulte, harcèlement sexuel aƩouchement, à cause de sa morphologie, insulte via les réseaux sociaux, 
frapper, capacité autour de la danse t’es nulle , pousser dans les escaliers…)

➔ 3 ateliers “Les Écrans VS les Pegis” : 
- AnimaƟon sous forme de rallye Photo “ je peux” ou “ je ne peux pas”
- Jeu de la rivière avec 8 affirmaƟons : 8/10 ont un smartphone , 4/10 ont un contrôle parentale, 9/10 

ont la TV dans la chambre, les 10 sont sur les réseaux sociaux, GTA meilleur du monde 3/10, 8/10 ont 
vu un film d’horreur pas adapté à leur âge, 6/10 ont reçu des nudes

- Quiz intéracƟf sur les dangers des réseaux sociaux et des écrans en général.

➔ 5 ateliers “Les gardiens du web” : 
- brainstorming sur les thèmes travaillés ensemble (les écrans, les dangers des réseaux sociaux, les 

pegis…)
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- créaƟon de la fiche d’animaƟon avec le déroulement du jeu
- créaƟon des supports d’animaƟon (les deux Canva + pancarte flyer)
- Brise glace “jeu de la rivière” avec 10 affirmaƟons via un diapo Canva
- Quiz autour des écrans/pegis avec 20 quesƟons via Canva + pancarte par équipe
- Livret ou flyer à distribuer aux jeunes afin de savoir ce qu’ils doivent retenir de l’intervenƟon

 3ème projet “ Bien dans ta tête, bien dans tes pompes ” 
36 jeunes différents avec 22 ateliers soit en moyenne environ 12 parƟcipants par atelier:

➔ 16 acƟvités physiques et sporƟves : 
- Découverte de nouvelles praƟques sporƟves : ulƟmate, Dodgeball, touch rugby, tennis ballon , 

bumball, Tchoukball.
- AnimaƟon et variante des acƟvités physiques et sporƟves : foot , basket, handball.

➔ 1 atelier “Relais bien manger, bien bouger” 
➔ 1 atelier sur le harcèlement / cyber-harcèlement sporƟf. ( reportage sur l’expérience d’une 

ado sur le sport de haut niveau).  

➔ 5 temps forts “Groupe Projet ” : 

- PréparaƟon des ateliers sporƟfs préparés par les jeunes pour le projet “village santé” du collège avec 
7 jeunes. 

- Réflexions et discussions en groupe et/ou l’animateur. 
- GesƟon de la logisƟque ( matériel / emplacement ). 

Pour clôturer les périodes  et conƟnuer à faire connaître le clas aux autres élèves des peƟtes acƟons 
tel que :
Des Ateliers Numériques mis en place avec 20 jeunes touchés différents soit en 

1 AcƟvité Manuelle et de créaƟon mis en place avec 12 jeunes touchés différents soit en moyenne 
environ 12 parƟcipants : 

- moyenne environ 12 parƟcipants :  
3 escape game en ligne : Découverte de l’Escape Game en ligne afin de favoriser la coopéraƟon en 
effectuant des équipes de 2 à 4 jeunes et réviser tout en s’amusant  les différentes maƟères scolaires 
comme : mathémaƟque, conjugaison, grammaire…1 Atelier Dessin : IniƟaƟon autour du dessin 
manga avec différents modèles et la mise à disposiƟon d’ordinateurs, favoriser la créaƟvité et 
l’imaginaƟon

Des Ateliers jeux de société mis en place avec 30 jeunes touchés différents soit en moyenne 
environ 12 parƟcipants :

- 1 animaƟon Loup Garou : IniƟaƟon au jeu de stratégie, savoir écouter et apprendre à 
communiquer et partager son point de vue

- 1 animaƟon rallye jeux de société : Découverte de plusieurs jeux sous forme de rotaƟon

Rapport d’acƟvités 2025    29
 



- 1 animaƟon Skyjo : Jeu éducaƟf et de stratégie sur le calcul mental

Ces acƟons permeƩent également de mieux connaître les besoins des jeunes. C’est lors de moments 
ludiques comme ceux-ci que les jeunes se confient plus facilement. Cela permet de soulever 
certaines problémaƟques et de travailler en collaboraƟon avec l’assistante sociale et l’équipe 
éducaƟve de l’établissement.

Nombre de semaines d'acƟvité dans l'année 36 ( 53 animaƟons et 1 séance pour aller vers le public
en septembre  )
Nombre de séances hebdomadaires 2 
Nombre de jeunes 12 par animateur par projet 
Nombre d'animateurs 2
Durée moyenne des séances  CLAS  (en minutes) 90

CLAS Collège de Iwuy :

- Un temps dans l’enceinte du collège, le jeudi midi de12hà14h00
- Un temps dans le local AJR Cauroir le jeudi soir de 18h00 à 20h00 , une naveƩe est organisée

à la sorƟe du collège .
-

Dans le collège, les animateurs proposent des acƟons avec des thémaƟques différentes telles que :
environnement, harcèlement, alimentaƟon, sensibilisaƟon aux addicƟons, iniƟaƟon musicale, jeux de
société, ateliers sporƟfs … 
des intervenants peuvent également intervenir sur le temps méridien

L’équipe AJR est repérée par l’équipe pédagogique, les acƟons sont reconnues. ImplicaƟon de l’AJR
dans les temps forts annuels du collège ( parƟcipaƟon aux portes ouvertes  )
Les collégiens ne sont pas forcément force de proposiƟons mais plutôt dans l’aƩente d’un planning
d’acƟvités. 

Un temps d aller vers le les collégiens a été  effectué les premiers jeudis de septembre pour relancer
la communicaƟon du disposiƟf CLAS 

31 animaƟons ont été mises en place au sein du CLAS Collège d'IWUY sous de formes de projets en
étant en accord avec les axes demandés par la proviseur.  Un effecƟf de 14 jeunes maximum par
atelier et un effecƟf total de
 44 jeunes.

5 axes ont été travaillées avec les jeunes :

 1er projet :CréaƟon de jeu de société(7 ateliers):
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- Apprendre comment faire un jeu de société
- Développer la réflexion sur les besoins requis
-  Partager un moment de communauté au sein du groupe

2ème projet :Découverte du monde de la radio( 7 ateliers )

- Découvrir le monde la radio
- Sensibiliser à un ouƟl professionnel
- PermeƩant une première expérience dans ce domaine créaƟon de podcast et interview
-

3eme projet :Je suis un arƟste / CréaƟon d'une chanson ( 5 ateliers )

- SensibilisaƟon à la parole
- découverte d'instruments
-  partage et cohésion autour d'un projet commun

4eme projet :CréaƟon d'une Bande-Dessinée ( 6 ateliers ) 

- développer le travail de groupe savoir
-  uƟliser différents plateforme numérique plateau radio ordinateur téléphone pour

arriver sur un contenu physique visitable 

5ème projet : SouƟen et présentaƟon d'ouƟls d'aides à la prise de parole ( 6 ateliers ) 

- OuƟls d'aide afin de permeƩre aux jeunes d'avoir une plus d'aisance dans leurs prise de parole afin de
les aidées pour les cours et l'oral du brevet et du bac.

IntervenƟon au sein du Collège d'IWUY à la demande du principal :
- ResƟtuƟon des projets aux responsables d'établissement à chaque fin de projets. Sous forme d'un
peƟt exposé avec les jeunes 
- ParƟcipaƟon aux portes ouvertes du Collège pour présenter le CLAS et l’équipe ainsi qu'expliquer le
foncƟonnement. 
- Réunion Bilan CLAS à chaque fin de projet. 

Durée moyenne des séances clas (en minutes) 90
Nombre d’adolescents touchés au collège d’Iwuy : 44 jeunes sur l année
Nombre de séances hebdomadaires  : 2
Nombre de semaines d'acƟvité dans l'année 31 animaƟons et 5 temps d ‘aller vers le public dans la
cours de l'établissement 
Nombre d'animateurs 2

CLAS Primaires:
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Ecole Henri MaƟsse de Noyelles sur Escaut depuis septembre 20216
Ecole primaire du Canton de Chemillé à Fontaine Notre Dame 
Ecole primaire de Villers en Cauchies depuis Septembre 2022

ObjecƟfs: Renforcer les liens Enfants Parents-École
Aider les enfants à acquérir des méthodes, des approches permeƩant de faciliter l’accès au savoir et
de renforcer leurs apprenƟssages.

DescripƟon: 
Trois acƟons CLAS sur les communes de Noyelles/ Escaut; Fontaine Notre Dame et Villers en Cauchies
.
 Deux ateliers d'accompagnement à la scolarité par semaine par acƟon: 
Les Lundis et Vendredis de 16h15 à17h45 à Fontaine Notre Dame ,  
Les Mardis et Jeudis de 16h30 à 18h00 à Noyelles sur Escaut,  
Les mardis et jeudis de 16h30 à 18h00 à Villers en Cauchies .

Un temps sur deux a lieu dans les locaux des écoles afin de faciliter la relaƟon famille / enseignants. 
Des soirées jeux parents enfants . 
Une rencontre d'informaƟon aux familles est organisée en Septembre

Nombre de semaines d'acƟvité dans l'année 36
Nombre de séances hebdomadaires 6
Durée moyenne des séances (en minutes) 90
Nombre de bénévoles : 3
Nombre d’animateurs: 4

Nombre total d’enfants: 22 enfants . Noyelles sur Escaut (8)  ; Fontaine Notre Dame (6)  et  Villers en
Cauchies (8 )

C’est un appui et une aide méthodologique:  Organiser son travail, lire correctement une consigne,
trouver dans le cours les informaƟons nécessaires à la résoluƟon de l’exercice demandé… Une aide
au travail personnel: Reprise du travail et méthodologie adaptée en foncƟon des difficultés repérées
chez l'enfant

C’est un accompagnement à l’usage du numérique : 1 temps d'intervenƟon animateur numérique
avec tableƩes ( applicaƟons ; ressources numériques)

Ce sont des ateliers culturels, arƟsƟques  qui permeƩent à l’enfant d’expérimenter, de développer
son envie d’apprendre, sa confiance en soi et de révéler ses savoirs faire. En collaboraƟon avec les
partenaires locaux ( Médiathèques; Le Labo de Cambrai; Studio AJR...)

Une programmaƟon de soirées débats ( Projet autour des troubles dys : réalisaƟon d'un ouƟl vidéo
comprenant les témoignages des enfants, de parents et des enseignants et des réponses apportées
par des professionnels ( Orthophoniste; psychologue ; enseignants spécialisés...) 

Rapport d’acƟvités 2025    32
 



Bilan synthéƟque de l’accompagnement  sur
les transiƟons sociétales    

Le numérique pour tous: Accompagner les familles dans les transiƟons numériques ,
les démarches e-administraƟves

Le « Parcours Numérique » 

● 33 Accompagnements individuels   
● 901 parƟcipaƟons aux ateliers   

5 lieux d’animaƟon : Mairie de Noyelles sur Escaut; Centre Social ; Studio AJR; Mairie de Marcoing et 
mairie de Fontaine Notre Dame 

Expérimenté depuis 2018 permet à chacun d'acquérir les compétences nécessaires pour un usage
quoƟdien du numérique. Accompagnement à la transiƟon numérique.

Le Studio AJR à Cantaing sur Escaut. Expérimenter | Partager | Inventer | S’amuser        

Le  Studio  c’est  un  Ɵers  lieu  (Fablab)  basé  place  de  la  Mairie  à  Cantaing-sur-Escaut  dédié  à  la
fabricaƟon numérique qui s’inscrit dans notre projet de transiƟon et d’acculturaƟon au numérique
pour tous.

Un lieu d’animaƟon et de créaƟon orienté culture numérique (Imprimante 3D, créaƟon graphique,
studio vidéo), Mais pas que : (créaƟons manuelles, couture, réparaƟon d’objets…).

Le  Studio  vient  renforcer  notre  posiƟonnement  sur  l’accompagnement  des  habitants  dans  la
transiƟon  numérique  et  à  l’innovaƟon  (parcours  numérique,  permanences  individuelles,  ateliers
codage et roboƟques pour les enfants et ados, ateliers innovaƟon et créaƟon graphique, vidéo …)

 Impression 3D
 CNC : Gravure sur bois et matériaux souples
 PloƩer de découpe
 Découpe polystyrène
 Brodeuse numérique
 AnimaƟons et iniƟaƟon roboƟque
 Studio créaƟon et montage vidéo / photo
 Espace co-working
 Mais pas que : créaƟons manuelles, couture, réparaƟon d’objets…

Entrée libre 4 après-midi/semaine.
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JEUNESSE : les jeudis au Studio de 18h/20h (acƟvités libres innovaƟon/créaƟon/machines et ouƟls
numériques+projets+scolarité) / Ouverture du Studio et de la Gr@nge deux demi-journée pendant
les vacances scolaires 50 jeunes touchés pendant les vacances sur les ateliers suivants :

FAMILLE: Des ateliers en famille les samedis maƟns pour développer le lien et permeƩre l'accès à
la créaƟon (Family's Studio)

Mise en place du family's studio les samedis maƟn 1 fois par mois.
4 ateliers mis en place au studio avec un foncƟonnement sous forme de créneau:
CeƩe année 2025, les parents ont pu être formés sur le logiciel Canva ainsi que nos machines comme
la cricut, la machine à laser et la presse à chaud.
Un peƟt collecƟf de jeunes bénévoles vient sur les ateliers du family's studio pour apporter un 
souƟen en plus sur le foncƟonnement des machines et/ou du logiciel canva.
- Atelier spécial mamie avec la personnalisaƟon d'un objet de leur choix
- AnimaƟon autour d'un grand jeu "La Super Patrouille des Ecrans"
- AnimaƟon spécial Noël créaƟon d'une boule avec la cricut
12 parents/grands-parents
15 enfants
3 jeunes bénévoles pour former et animer des ateliers

ENFANCE: 1 mercredi sur 2 c'est l'Accueil de Loisirs au Local de Noyelles-Sur-Escaut , c'est 30 enfants
différents avec 14 Ateliers numériques mis en place avec l'ALSH

Les thèmes abordés : 

● Les bonnes praƟques numériques et l'aƫtude à avoir autour d'internet et les écrans
● Informer et sensibiliser autour des fakes-news, différencier le vrai du faux avec l'IA
● Découvrir le monde du journalisme et créer un journal de l'ALSH : journal des kids
● UƟlisaƟon des écrans avec la découverte des pegis (jeux vidéos, réseaux sociaux)
● IniƟer les enfants à la programmaƟon informaƟque
● Sensibiliser le public autour des thémaƟques du harcèlement et différencier le harcèlement 

scolaire et le cyberharcèlement
● Acquérir de nouvelles compétences (uƟlisaƟon d'un logiciel canva, traitement texte...)
● Découvrir les valeurs de la république (élecƟon conseil des enfants, vote...)

HORS LES MURS : acƟons et temps forts. 

Lundi soir CLAS de Fontaine-Notre-Dame 6 enfants et les mardis à Noyelles 8 enfants : jeux ludiques
et pédagogiques avec les ordinateurs et tableƩes, sensibilisaƟon au cyberharcèlement, les PEGI et les
écrans à la maison ... / 

Collège Masnières 48  jeunes, les vendredis midi 

- Mon orientaƟon, mon méƟer, mon avenir professionnel (24 jeunes) avec la réalisaƟon de 3 projets :

1.Quel méƟer est fait pour moi ? Recherche du méƟer adapté à mon profil, quiz de personnalité,
réalisaƟon fiche méƟer / 2.FormaƟon et réalisaƟon d'un CV et d'une leƩre de moƟvaƟon / 3.Spécial
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Brevet  :  préparaƟon aux examens avec des  révisions  interacƟves pour  le  brevet  des  collèges  et
iniƟaƟon à la sophrologie pour la gesƟon du stress et des émoƟons,

- Le bon usage des écrans et des réseaux sociaux ( 24 jeunes) avec la réalisaƟon de 2 projets: 

1.Harcèlement  et  cyberharcèlement  sensibilisaƟon  et  prévenƟon  autour  du  harcèlement  et
cyberharcèlement  /  2.  Le  bon  usage  de  son  smartphone  avec  l'  impact  des  réseaux  sociaux,
prévenƟon sur les dangers des écrans et la classificaƟon PEGI et réflexion sur la dépendance des
écrans/ 3. CréaƟon d'un ouƟl pour sensibiliser les 6ème sur les écrans réalisé par les 3ème

Appui aux projets associaƟfs du territoire de projet AJR

Emera : réalisaƟon d’objets pour l’autofinancement d’Octobre Rose

Fontaine en Scène : réalisaƟon de badges pour les bénévoles de l’événement

Ateliers structures extérieures 

● RéalisaƟon de montage vidéo avec le collège de Masnières (3 demi-journées)
● Visite de la Compagnie des Tiers-Lieux
● Visite de l’École d’Art et de Culture

 

Agir pour la Terre et pour soi: Sensibiliser autour d'acƟons éco citoyennes, tri sélecƟf,
recyclage…

AcƟons bénévoles

2 Animateurs référents + 1 administrateur sur la thémaƟque   Nature et Environnement
1 commission nature et environnement animant un groupe de bénévoles et portant :

 1 Repair Café : 233 kg de matériel réparé ; 11 bénévoles ; 1 atelier de réparaƟon/ mois
 Les  paniers  AJR :  5 bénévoles  .  En  2024,  ce  sont  244 paniers  distribués !  3  partenariats

engagés  en  circuits  courts(  fruits  –  légumes  de  saison  Bio  ou  non  bio  /  le  ruchier  de
Marcoing )

 Semaine  de  l’environnement  (  1/an)  en  octobre :Semaine  dédiée  à  l’informaƟon,  la
sensibilisaƟon  sur  l’ensemble  des  secteurs  d’acƟvités  (peƟte  enfance,  enfance,  jeunesse,
adultes et familles)

Lancement d’un collecƟf de bénévoles : Carré des liens. 10 bénévoles pour l’aménagement et
animaƟons  d’atelier  jardin  avec  les  enfants  de  l’accueil  de  loisirs.  Développer  des  acƟons  de
sensibilisaƟons autour de l’environnement ( Tri ; Compostage ; grainothèque etc…)


AcƟons jeunesse :
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 Mise en place d'ateliers récup custom (atelier de réparaƟon d'objets , créaƟon...)

RéalisaƟon smoothycleƩe collecƟf du repair 5 adultes et 5 jeunes 

AcƟons cyber clean up day /1 intervenƟon par an au studio

Atelier stockage photo/vidéo sous forme de défi pour travailler l'environnement du smartphone. 
Atelier stockage sous forme de défi avec 7 jeunes

Rapport d’acƟvités 2025    36
 



Bilan synthéƟque des Espaces de Vie Sociale

Au nord du territoire:

Agréments 2023-2026 de deux EVS SUR 8 communes en janvier 2023
Les communes de Cauroir Cagnoncles et Naves se détachent du Centre Social pour intégrer l’EVS 
Sièges : EVS Le Trait d’Union à Cauroir et EVS Le Riot à Thun St MarƟn
20 salles communales mises à disposiƟon

Commun aux EVS     :   Un public essenƟellement composé d' adultes ( ce sont les premiers répondants)-
Nous pouvons déjà compter sur un souƟen bénévole de la part de ces publics lors d' organisaƟon
ponctuelle de manifestaƟon.--Les Grands Parents restent le premier mode de garde des enfants en
milieu rural. Les enfants de 6 à 10 ans par le biais des acƟons proposées par la grange aux enfants en
réponse à un besoin d' occuper les enfants sur les temps du mercredi et les sorƟr des écrans car
peu /pas d' acƟvité spécifiques repérées sur les village pour ces publics.

Les familles touchées par les acƟvités proposées par la gr@nge 

Point fort commun aux EVS     :    La foncƟon support du Centre Social  ( CommunicaƟon- Secrétariat-
Comptabilité) qui permet à l équipe de se consacrer au déploiement des acƟons et du aller vers --Des
Elus qui portent le projet --Une équipe expérimentée sur la réalisaƟon d acƟons hors les murs, le aller
vers , l' iƟnérance et les spécificités liées à la ruralité ( Mobilité ; iƟnérance; logisƟque ; aller vers)--Un
réseau de partenaires déjà existants et étoffé

Des acƟons engagées 

● Des permanences d’accès aux droits 1/sem
● Les ateliers parents enfants ( 2/ semaine) /Les ateliers Parent’aise (10 ateliers / an) 

● Les permanences téléphoniques du RPE et 1 temps d’animaƟon collecƟve  chaque semaine
sur  les  EVS :  acƟons  menées  en  direcƟon des  Assistantes  maternelles  et  des  MAM  ont
montré la perƟnence de développer le RPE sur ces communes.

● La gr@nge : Espace iƟnérant d’innovaƟon numérique comme lieu d’ accompagnement des
projets d’habitants et de montée en compétence des habitants . Chaque vendredi un collecƟf
se réunit “cré@cricut ; cré@couture” 

● Les  parcours  numérique  :  accompagner  les  habitants  à  une  autonomie  numérique  et
d’uƟlisaƟon de son matériel. Un besoin plus important d’accompagnement individuel .

● 1 AcƟon CLAS primaire avec l’école de Villers en Cauchies / 1 acƟon CLAS Collège Iwuy 

● Des acƟons de prévenƟon santé ( Forum santé / Octobre rose/ Mars bleu) et ateliers de
cuisine diétéƟque

● Partenariat avec l’associaƟon Détente et Loisirs : Après midi intergénéraƟonnelle / Loisirs
créaƟfs
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● Partenariat avec l’ADAPT de Naves : ateliers anƟ gaspi 

Les publics touchés

243 adhérents 26% des adhésions associaƟves 

Dont , pour le RIOT 107 adhérents

Pour le Trait d’Union : 136

Les Mercredis récréaƟfs  sur les EVS. “LE PASS LOISIRS”

Des ateliers desƟnés aux enfants de 6 à 10 ans sur les temps du mercredi en réponse à un besoin d'
occuper autrement ses enfants et peƟts enfants sur les temps du mercredi.

Janvier à Juin 2025 : Graff & Street Art / Magie / Power Dance / Cirque: 16 Inscrits/ 40 Ateliers

Septembre à Décembre 2025 : Chorale Kids / Rock&Kids / Street Art Ecolo : 14 Inscrits / 22 Ateliers 

( ParƟcipaƟon des parents et des grands parents aux ateliers)

COLLECTIFS DE BÉNÉVOLES

Le collecƟf “Tiote popote” à l'instar de la cuisine partagée au Centre Social. Démarrage en décembre
avec 8 bénévoles ; RéalisaƟon d’un repas et invitaƟon de public isolé 

Les  cre@cricut  ;  3  bénévoles;  acƟons  solidaires  :   envie  de  partager  des  acƟvités
intergénéraƟonnelles, défendre et sensibiliser des causes naƟonales. Partager et faire évoluer nos
compétences numériques et créaƟves 

Les parcours numériques 

Appuyé par  une  chargée  de  transiƟon  numérique  avec  un projet  de la  fédéraƟon  des centres
sociaux du Nord Pas de Calais     , et  deux Conseillers numériques France Service.  

Départ de Simon RINGEVAL Conseiller numérique sur les EVS en Février 2025. Non remplacé.
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Thomas BLAS a repris une parƟe des acƟvités ( parcours numériques sur les EVS au départ de Simon à
raison d’une journée par semaine

Sur les communes de Ramillies et Cauroir, le jeudi.

26 Inscrits pour 173 ParƟcipaƟons  

Les thémaƟques 

● Réseaux sociaux communicaƟon 22,6%
● Banque et achats en ligne 22,6%
● Prendre en main du matériel 11,6%
● Maintenance de matériel 9,5%
● Créer avec le numérique 8%

La gr@nge 
En entrée libre  les mercredis à Cauroir  et  les  vendredis  à Thun st MarƟn de 14h à 19h00. Des
événements ponctuels. Des ateliers innovaƟon & numérique en famille aux vacances scolaires--Des
acƟons hors les murs sur les temps forts de l AssociaƟon/Evs.

2 entrées libres / sem ( Thun st MarƟn et Cauroir) ouvert à tous pour des projets individuels ou 
collecƟfs : Entrée libre chaque semaine sur TSM hors période scolaire 
Sur rdv pour Cauroir
2 ateliers Parentalité à chaque vacances scolaires sur chaque EVS ( sur le modèle du Family studio) 
5 enfants / atelier : La Gr@nge Family : ateliers réalisés durant les vacances scolaires de Juillet, 
Octobre, Décembre
CréaƟon d'éƟqueƩes de matériel scolaires, masques, StopmoƟon
Juillet : 6 enfants (1 atelier)
Octobre 14 enfants (2 ateliers)
Décembre : 13 enfants (2 ateliers)

Dans les projets CLAS primaires et collège Dans les écoles En partenariat avec les associaƟons 
locales
InnovaƟon numérique CLAS Villers en Cauchies
IntervenƟons avant chaque vacances scolaires
5 ateliers par an 
6 jeunes accompagnés des parents sur chaque séance Radio et VIdéo

Des acƟons de formaƟon à l’uƟlisaƟon des équipements 
Les jeunes sont formés en même temps que les ateliers. Des jeunes sont devenus Super Maker et 
forment et partagent leurs compétences aux autres jeunes
39 jeunes touchés (idem Atelier Maker)

1 intervenƟon / an de sensibilisaƟon auprès des jeunes et de leurs parents type soirée gaming  sorƟe
au Reload Gaming Bar

1 intervenƟon / an dans un établissement scolaire associant l’EducaƟon naƟonale, les familles et les 
jeunes Les acƟons sont réalisées dans le cadre des resƟtuƟons du CLAS. 6 jeunes sur chaque 
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resƟtuƟon accompagnés des parents

Contribuer au développement durable

Ateliers spécifique de réparaƟon  : Des ateliers de réparaƟon d’objets du quoƟdien grâce aux 
machines disponibles ( imprimante 3D Scanner 3d) pour leur redonner une seconde vie /   
RéalisaƟon smoothycleƩe collecƟf du repair 5 adultes et 5 jeunes 

Ateliers Récup Custom : Mise en place d'ateliers visant à  recycler les objets et leur donner une 
seconde vie (texƟle ; baskets…)  Atelier les mercredis CustomisaƟon et recyclage vinyl  (5 ateliers)
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StaƟsƟques Adhérents
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  ReprésentaƟon par territoire 
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CaractérisƟques du public accueilli
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Accueil des publics sur les permanences 98 habitants
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Liens vers des arƟcles du site internet 

Site internet 

www.asso-ajr.fr
  
Pages Facebook :

hƩps://www.facebook.com/AJRCentreSocial

hƩps://www.facebook.com/evsajr

hƩps://www.facebook.com/profile.php?id=100088517094339 
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hƩps://www.asso-ajr.fr/fesƟval-de-la-roboƟque-2eme-ediƟon-2025/

hƩps://www.asso-ajr.fr/portes-ouvertes-2025/

hƩps://www.asso-ajr.fr/lajr-est-a-la-fete-de-cagnoncles/

hƩps://www.asso-ajr.fr/le-carre-des-liens-prend-vie/

hƩps://www.asso-ajr.fr/une-semaine-haute-en-couleurs-pour-les-ados-de-rura-jeunes-a-cauroir/

hƩps://www.asso-ajr.fr/retour-en-images-sur-le-spectacle-depistes-prouve-que-tu-existes/

hƩps://www.asso-ajr.fr/latelier-couture-conƟnue-chaque-lundi/

hƩps://www.asso-ajr.fr/lundi-7-juillet-top-depart-pour-notre-loca-aventura/

hƩps://www.asso-ajr.fr/retour-sur-une-journee-sporƟve-et-bien-etre-reussie/

hƩps://www.asso-ajr.fr/fesƟval-des-possibles-a-flesquieres-un-grand-merci/

hƩps://www.asso-ajr.fr/une-journee-pour-bouger-se-detendre-et-prendre-soin-de-soi/

hƩps://www.asso-ajr.fr/retour-sur-une-journee-pas-comme-les-autres/

hƩps://www.asso-ajr.fr/portraits-croises-julien-grozen-photographe-au-grand-coeur/

hƩps://www.asso-ajr.fr/juin-2025-panier-ajr-des-produits-frais-et-de-saison/

hƩps://www.asso-ajr.fr/premiere-seance-de-gym-adaptee-a-cantaing-sur-escaut/

hƩps://www.asso-ajr.fr/retour-en-image-sur-le-repair-cafe-du-29-avril-2025/

hƩps://www.asso-ajr.fr/le-smoothiecleƩe-est-pret/

hƩps://www.asso-ajr.fr/rencontre-inspirante-a-la-prefecture-de-lille/

hƩps://www.asso-ajr.fr/instant-parents-moment-dechange-de-creaƟvite/

hƩps://www.asso-ajr.fr/preparaƟfs-en-cours-pour-la-journee-de-lenvironnement/

hƩps://www.asso-ajr.fr/retour-sur-le-tournoi-silvergeek-du-cambresis-et-du-douaisis/

hƩps://www.asso-ajr.fr/atelier-numerique-dejouer-les-arnaques-en-ligne/

hƩps://www.asso-ajr.fr/sejour-en-alsace-pour-les-14-17-ans/

hƩps://www.asso-ajr.fr/pass-loisirs-pour-les-6-10-ans/
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