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Mesdames, Messieurs,

Chers adhérents, bénévoles, partenaires, salariés et habitants,
Bonsoir a toutes et a tous,

Cette Assemblée Générale est un moment un peu particulier.

Un moment exceptionnel méme, puisqu’il s’inscrit dans la
perspective des 20 ans de notre association.

20 années d’engagement au service des habitants, des familles,
des jeunes, des enfants et des seniors de nos communes rurales.

20 années construites grace a plusieurs générations de bénévoles,
de salariés, d’élus et de partenaires que nous aurons l'occasion de
mettre a 'honneur au cours de cette soirée.

Mais avant de nous projeter vers cette belle histoire collective,
revenons ensemble sur 'année écoulée.

1/ Une année de consolidation et de développement

L'année 2025 a été une année de consolidation, d’adaptation et de
développement,

Dans un contexte parfois complexe pour le monde associatif, avec
des financements qui évoluent et des besoins des habitants
toujours plus importants, 'AJR a continué d’avancer avec
conviction, énergie et solidarité.

Avant toute chose, je souhaite remercier chaleureusement :

nos adhérents,
nos bénévoles,
les habitants,
les jeunes,

les familles,
les seniors,



e ainsi que nos partenaires et élus locaux.

Votre implication, votre participation et votre confiance sont notre
plus belle récompense.

Cette réussite est avant tout collective, et nous sommes fiers de
contribuer, avec vous, a faire vivre ensemble nos territoires ruraux.

2/ Des structures qui grandissent et se renforcent

Cette année encore, nos Espaces de Vie Sociale, le RIOT et le
TRAIT D’UNION, ont poursuivi leur développement.lls ont soutenu
de nombreux projets et continuent d’animer les communes en
créant du lien entre les générations.

Le Centre Social La SOURCE, poursuit son soutien aux habitants
et continue également d’accompagner les initiatives des habitants
et d’assurer un soutien social de proximité, au coeur méme de notre
projet associatif.

3/ Des équipes engagées au quotidien

Derriere chaque action menée, il y a des femmes et des hommes
engagés.

Je souhaitais ce soir mettre en lumiere les équipes qui font vivre
’AJR au quotidien.

e Le Relais Petite Enfance

Avec Florence, qui accompagne les familles et les assistants
maternels avec professionnalisme, douceur et disponibilité sur
'ensemble des communes adhérentes.

e L’équipe jeunesse

Ghislaine, Andréa, Léo, Matthias et Logan accompagnent les
jeunes avec passion, créativité et dynamisme.



lls permettent aux jeunes de construire leurs projets, de prendre
confiance et de devenir acteurs de leur territoire.

e L’équipe famille et enfance

Agathe coordonne le projet famille et accompagne les habitants
avec beaucoup d’écoute et d’humanité, parfois dans des situations
complexes ou la présence de proximité est essentielle.

Cindy D., Matthias permettent aux enfants de vivre des mercredis
sur I’ accueil de loisirs et le CLAS riches en découvertes et en
partage.

Magali, du cété des EVS, méne avec énergie de nombreux projets
a destination des habitants, plus particulierement des familles et
des enfants

L’équipe adultes et seniors

Merci également a Léo, notre animateur sportif, qui fait vivre les
activités physiques et contribue au bien-étre de nombreux habitants
avec énergie et bienveillance.

Merci a Thomas , par sa patience, sa bienveillance, son écoute et
sa grande disponibilité, il accompagne les habitants dans leurs
démarches et contribue a réduire la fracture numérique sur notre
territoire.

e La micro-creche

Un grand bravo a toute I'équipe de la micro-créche :
Lou-Ann, Céline, Nelly, Stéphanie et Aurélie.

Grace a leur implication, leur bienveillance et la qualité de leur
accueil auprés des tout-petits et des familles. Elles préserve la
bonne notoriété de la creche

Cette année marque une évolution positive importante : pour la
premiére fois, le déficit de la structure a été réduit de maniére
significative, tout en maintenant la qualité d’accueil des enfants et la



relation de confiance avec les familles.

Cela démontre tout le sérieux, I'investissement et les efforts menés
collectivement par lI'équipe et l'association pour pérenniser ce
service essentiel aux habitants.

e L’équipe support et administrative

Tout d’abord merci a Cindy B., notre agent d’entretien, dont le
travail discret mais essentiel permet d’accueillir les habitants, les
enfants et les familles dans des locaux propres, agréables et
securisés. Son investissement contribue chaque jour au bon
fonctionnement de I'association.

Merci a Véronique, sur qui nous pouvons compter pour une
gestion comptable rigoureuse et un suivi administratif
indispensable.

Merci a Julien, qui assure au quotidien la communication de
'association et permet a chacun d’accéder a des informations
claires et visibles a travers nos supports et programmes.

Merci a Nathalie qui s’investit avec une efficacité remarquable au
service de I'association.

Toujours disponible, accueillante et souriante, elle organise avec
rigueur la vie administrative et gere les nombreuses sollicitations du
quotidien.

Merci a Amélie, engagée dans le pilotage et le suivi des actions
des EVS, qui accompagne les projets avec sérieux, organisation et
implication auprés des équipes, des habitants et des mairies du
RIOT et du TRAIT d’UNION.

Et enfin, merci & Emilie, directrice du centre social La Source et de
'AJR, qui coordonne [I'ensemble des projets, impulse les
dynamiques de territoire et accompagne les équipes avec
engagement et détermination au quotidien.



4/ Des actions marquantes cette année

Une réorganisation des missions numériques

Cette année a également été marquée par le départ de Simon
Ringeval, conseiller numérique engagé depuis 8 ans au sein de
I'association.

Nous lui souhaitons pleine réussite dans ses nouveaux projets.

Suite a l'arrét des financements des conseillers numériques, nous
avons di nous adapter en interne :

e Thomas a repris une partie des missions liées aux parcours
numeériques,

e et Magali poursuit 'accompagnement autour de la Gr@nge
numéerique.

L’inauguration du local de Fontaine-Notre-Dame

Aprés plusieurs mois de travaux, nous avons eu le plaisir
d’inaugurer le nouveau local de Fontaine-Notre-Dame.

Ce lieu permet désormais d’accueilllir :

e |le CLAS,
e |le Relais Petite Enfance,
e ainsi que les actions jeunesse a I'étage.

Un grand merci a la commune pour son soutien et sa confiance
dans ce projet qui améliore concretement I'accueil des habitants.

La fin du dispositif “Centres sociaux connectés”

Avec la fin de cette opération, Julien a repris pleinement sa mission
de chargé de communication au sein de I'association.

Des jeunes engagés et inspirants



Cette année encore, les jeunes nous ont prouvé leur capacité a
porter des projets ambitieux et porteurs de sens.

Le Festival des Possibles

Organisé en juin 2025 a Flesquiéres, ce festival a été une véritable
réussite.

Porté par des jeunes autour des questions de discriminations et
d’inclusion, notamment LGBT+, ce projet a démontré beaucoup de
courage, de maturité et d’engagement citoyen.

Ce travail, accompagné par Andréa et Logan, a été récompensé
dans le cadre du Fonds Local Initiative Jeunes et salué par la CAF.

Jeun’s Radio et les Portraits Croisés

Un collectif de jeunes est également allé a la rencontre de
différentes personnalités et habitants :

e maires,

e préfet,

e porte-drapeaux,
e ainés,

e acteurs locaux...

De véritables parcours citoyens accompagnés avec passion par
Logan et Matthias.

5/ Une pensée pour nos bénévoles

Je souhaite également remercier trés sincérement tous nos
bénévoles.

Votre engagement est précieux et indispensable a la vie de
'AJR.Vous donnez de votre temps, de votre énergie, de vos
compétences et parfois méme bien plus encore, toujours avec
générosité, dynamisme et conviction.

Grace a eux, nous pouvons développer de nombreuses actions
autour :



de l'anglais

des doigts créatifs

de la mobilité,

de la santé,

de la culture,

de I'environnement,

et de nombreuses autres initiatives.

Etre bénévole aujourd’hui, c’est choisir de s’engager pour les
autres, pour son territoire et pour le vivre ensemble.

C’est créer du lien social, transmettre, partager et faire vivre des
valeurs de solidarité et de proximité qui sont au cceur de notre
projet associatif.

Vous étes bien plus que des “coups de main” ponctuels : vous étes
des acteurs essentiels de I'association.

L'AJR ne pourrait pas mener autant de projets sans votre présence
a nos cotés.

Alors, au nom du Conseil dAdministration et de I'ensemble des
équipes, merci sincérement pour votre fidélité, votre implication et
votre confiance.

6/ Continuer a avancer ensemble

LAJR continue dévoluer, de s’adapter et de construire des
réponses aux besoins des habitants.

L’année a venir sera importante avec :

e la poursuite de nos projets de territoire,
e le renouvellement des agréments des EVS,
e et la préparation des 20 ans de I'association.

Mais si 'AJR avance depuis maintenant deux décennies, c'est
avant tout grace a une aventure humaine collective.

Alors merci a toutes celles et ceux qui donnent du temps, de
I'énergie et du sens a ce projet associatif.

Continuons ensemble a faire vivre et a mettre en lumiere nos



communes rurales avec solidarité, proximité et humanité.

Je vous remercie , jexcuse notre commissaire aux comptes
Monsieur DENHEZ qui n’a pas pu étre présent ce soir et je passe la
parole a Madame KROMAREK du cabinet d'expertise comptable
BDL pour le rapport financier

Guy COCHARD, Président



